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ԳՐԻԳՈՐ ՏԱԹԵՎԱՑՈՒ ԳԵՂԱԳԻՏԱԿԱՆ ՀԱՅԱՑՔՆԵՐԸ 
 

ՍԵՅՐԱՆ ԶԱՔԱՐՅԱՆ 
 

Հոդվածում վերլուծվում են Տաթևի համալսարանի նշանավոր աստվածա-
բան-փիլիսոփա սուրբ Գրիգոր Տաթևացու (1346-1409) գեղագիտական հայացք-
ները, ի մասնավորի՝ գեղեցիկի մասին պատկերացումները՝ նրա աստվածաբա-
նական-բնազանցական, մարդաբանական և բարոյագիտական ըմբռնումների 
համատեքստում։ Տաթևացու գեղագիտական հայացքների, գեղեցիկի, արվես-
տի, արհեստի, աստվածային և մարդկային ստեղծագործության մասին ուս-
մունքի հիմքում ընկած են կրոնաաստվածաբանական աշխարհայացքի (մի-
աստվածապաշտության, արարչապաշտության, նյութական-զգայական ոլոր-
տի նկատմամբ հոգևորի գերազանցության, սիմվոլիզմի, այլաբանության և 
այլն) սկզբունքները և դրանց համահունչ կամ դրանց հարմարեցված փիլիսո-
փայական ըմբռնումները։ Նրա գեղագիտական հայացքները համադրական 
բնույթի են, ինչը պայմանավորված է ինչպես միջնադարյան մտածողությանը 
բնորոշ հոգևոր գործունեության ոլորտների չտարբերակվածությամբ, այնպես 
էլ գեղագիտական տարբեր ավանդույթների (աստվածաբանական-եկեղեցա-
կան, խորհրդազգացական, ճգնավորական և աշխարհիկ-փիլիսոփայական) 
համատեղմամբ։ Նա առանձնացնում է գերբնական/աստվածային և բնական/ 
մարդկային գեղեցկություններ, արարված աշխարհում առկա գեղեցկության 
տարբեր աստիճաններ, արժևորում և խորհրդապաշտորեն ու այլաբանորեն 
մեկնաբանում երկրային գեղեցկությունները, գեղեցիկին վերագրում փոխկա-
պակցված ու իրար լրացնող՝ կատարելության, չափավորության, համամաս-
նության, մաքրության (փայլի, գույնի, լույսի), ներդաշնակության և ամբողջա-
կանության հատկություններ։ Գեղեցիկը, օբյեկտիվ հատկություններից զատ, 
ունի նաև սուբյեկտիվ երանգավորում, որը կապված է մարդու ճանաչողական 
և գնահատողական ունակությունների հետ։ Տաթևացու մտածումներում գեղե-
ցիկի ընկալումը շաղկապված է բարոյագիտական ըմբռնումների՝ բարու և չա-
րի, մարդու կյանքի իմաստի և աշխարհում նրա գտնվելու նպատակի հետ։ Նա 
բարին նույնացնում է գեղեցիկի հետ, իսկ չարը՝ տգեղի ու այլանդակի, բարին 
ու գեղեցիկը իմաստավորում «մեղսագործություն-փրկություն» հարացույցի 
տեսանկյունից։ Ընդհանուր առմամբ Տաթևացին պաշտպանում է գեղագիտա-
կան այն տեսությունը, ըստ որի՝ թեև գեղեցիկը և ճշմարիտ ստեղծագործութ-
յունը գտնվում են աստվածային աշխարհում և հոգևոր ոլորտում, այնուհան-
դերձ դրանց իմացումը և գեղագիտական ընկալումն սկսվում են զգայահասու 
իրերի ու երևույթների աշխարհից, այսինքն՝ աստվածայինից ու հոգևորից 
զատ՝ կարևորվում է երկրային գեղեցկությունների և մարդկային արվեստի ու 
արհեստի արդյունքների գեղագիտական նշանակությունը։ 
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Բանալի բառեր – Գրիգոր Տաթևացի, միջնադարյան աշխարհայացք, խորհրդա-
պաշտություն, այլաբանություն, գեղագիտություն, գեղեցիկ, գեղեցիկի օբյեկտիվ և 
սուբյեկտիվ հատկություններ, արվեստ ու արհեստ, ստեղծագործություն 

 
Միջնադարյան բազում մտածողների նման սուրբ Գրիգոր Տաթևա-

ցու (1346-1409) գեղագիտական հայացքները, հատկապես գեղեցիկի 
մասին պատկերացումները անզատելի են կրոնաաստվածաբանական 
ու փիլիսոփայական՝ գոյաբանական, իմացաբանական, մարդաբանա-
կան և բարոյագիտական ըմբռնումներից։ Դա պայմանավորված է ոչ 
այնքան և ոչ միայն այն բանով, որ միջնադարում գեղագիտությունը 
դեռևս առանձին գիտակարգ չէր, այլև միջնադարյան կրոնափիլիսո-
փայական մտքի յուրահատկություններով։ Միջնադարում եկեղեցին 
հովանավորում և վերահսկում էր հոգևոր գործունեության բոլոր ո-
լորտները, որոնք իրենց բնույթով, նպատակով, դրսևորման ձևերով ու 
բովանդակությամբ կախված էին կրոնական աշխարհայացքից և կոչ-
ված էին սպասարկելու աստվածաբանությունը։ Աստվածակենտրոն 
աշխարհայացքի հիմքում ընկած էր «մեղսագործություն-փրկություն» 
հարացույցը, որը ենթադրում էր մարդկային կեցության գլխավոր 
նպատակին՝ փրկությանը հասնելու համար բոլոր միջոցների համա-
խմբում, կրոնաբարոյական միանման չափանիշների տեսանկյունից 
մարդու գործունեության և տեսական փնտրտուքների գնահատում։ Այլ 
խոսքով՝ միջնադարում հոգևոր գործունեությանը բնորոշ էին միասնա-
կանությունն ու չտարբերակվածությունը, ինչը նշանակում է, որ յուրա-
քանչյուր ոլորտի մասին պատկերացում կազմելու համար այն պետք է 
դիտարկել ամբողջի մեջ, ավելի ընդգրկուն սոցիոմշակութային համա-
տեքստում1։  

Բնականաբար, Գրիգոր Տաթևացու գեղագիտական հայացքների, գե-
ղեցիկի, արվեստի, արհեստի, աստվածային և մարդկային ստեղծա-
գործության մասին ուսմունքի2 հիմքում նույնպես ընկած են կրոնա-
աստվածաբանական աշխարհայացքի սկզբունքները (միաստվածա-
պաշտության, արարչապաշտության, նյութական-զգայական ոլորտի 
նկատմամբ հոգևորի գերազանցության, մարմնի նկատմամբ հոգու ա-
ռավելության, խորհրդապաշտության, այլաբանության և այլն) և դրանց 
համահունչ կամ դրանց հարմարեցված փիլիսոփայական ըմբռնումնե-
րը։ Հոգևոր գործունեության միասնականության և չտարբերակվածու-
թյան սկզբունքը պայմանավորել է Տաթևացու գեղագիտական հայացք-
ների համադրական բնույթը, որի դրսևորումներից է ինչպես կրոնա-
աստվածաբանական, խորհրդազգացական (միստիկական), ճգնավո-

                                                           
1 Տե՛ս Гуревич А. Категории средневековой культуры. М., 1970, էջ 11։ 
2 Գրիգոր Տաթևացու գեղագիտական հայացքների, ի մասնավորի՝ արվեստի և գե-

ղեցիկի մասին տե՛ս Հ․ Հ․ Հակոբյան, Գրիգոր Տաթևացին արվեստի մասին, «Պատմաբա-
նասիրական հանդես», 1973, թիվ 4, էջ 105-112, Ա. Միրզոյան, Գրիգոր Տաթևացին և գե-
ղեցիկի խնդիրը, «Հայ էսթետիկական մտքի պատմությունից», հ. 4, Եր., 2002, էջ 66-73։ 
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րական և աշխարհիկ-փիլիսոփայական գեղագիտական տարրերի, 
այնպես էլ գեղեցիկի մեկնաբանության աստվածաբանական-բնազան-
ցական, իմացաբանական, մարդաբանական և բարոյագիտական տե-
սանկյունների համատեղումը։  

Տաթևացին պաշտպանում է գեղեցիկի մասին այն տեսակետը, 
ըստ որի՝ գոյություն ունեն աստվածային, երկնային, վերբնական և երկ-
րային, մարդկային, բնական (զգայահասու և մտահասու) գեղեցկութ-
յուններ, որոնք ծագումնաբանորեն կապված են միմյանց։ Գեղեցիկն ու-
նի աստվածային ծագում. աշխարհը, արարված իրերը գեղեցիկ են, ո-
րովհետև ստեղծվել են գեղեցկագույն Աստծո կողմից։ Պլատոնի այն 
միտքը, թե «լավագույնը գեղեցիկից բացի ուրիշ ոչինչ չի կարող ստեղ-
ծել»3, Տաթևացին վերագրում է Աստծուն, որն ստեղծել է տիեզերքը գե-
ղեցիկ, կատարյալ ու կարգավորված։ Աստված հավերժական, բացար-
ձակ, գերզգայական ու վերբանական գեղեցկությունն է, ամենայն գե-
ղեցկության մարմնացումը, աղբյուրն ու չափանիշը։ Գեղագիտական 
տեսանկյունից մեկնաբանելով արարչագործության ընթացքը՝ Տաթևա-
ցին նշում է, որ Աստված ստեղծագործելով զարդարում է երկինքն ու 
երկիրը տարբեր «զարդերով ու գեղեցկութիւններով»։ Երկնքի «արտա-
քին սրահը» զարդարում է լուսատուներով և «իմանալի էակներով», որ 
մարդիկ, դա տեսնելով, պատկերացնեն, թե որքան առավել է «ներքին 
սրահի» զարդարանքի գեղեցկությունը։ Իսկ Աստված երկրին «չորս 
ազգ զարդ և գեղեցկութիւն ետ»՝ ա) երկրի ընդերքում տեղակայեց ազ-
նիվ մետաղներ (ոսկի, արծաթ և այլ պատվական քարեր), բ) երկրի ե-
րեսը գեղեցկացրեց զանազան բույսերով ու ծառերով, գ) օդում, ջրում և 
ցամաքում բնակեցրեց զանազան թռչուններ ու կենդանիներ, գ) իսկ 
«չորրորդն զարդ և գեղեցկութիւն մարդն է ի վերայ երկրի»4 (այս և հե-
տագա ընդգծումներն իմն են – Ս. Զ)։ Տիեզերքի զարդարման/գեղեց-
կացման գործը շարունակում է մարդը՝ արհեստների միջոցով ստեղծե-
լով օգտակար ու վայելչական իրեր, իսկ արվեստների միջոցով՝ վերա-
փոխելով մարդկանց։ Օրինակ, եթե վարդապետները «զտհաս հոգիս 
առնեն այր կատարեալ», ապա «արհեստաւորք՝ գոյացուցանեն յան-
պատշաճ իրաց պատշաճաւորս և պիտանիս. որպէս հիւսունք ի մայ-
րից՝ սեղան և աթոռ։ Կարուակք յօդեաց զկօշիկս և զըզգեստս։ Դարբինք 
ի քարանց երկաթ. և երկաթոյ սուսեր և այլ ինչ գործի։ Ահա այսոքիւք 
նմանին մարդիկ աստուածային և արարչակիցք կոչին»5։ 

Երկրային զարդերն ու գեղեցկությունները աստվածային գեղեց-
կության արտացոլանքն են։ Ելնելով այն մտքից, որ «յամենայն արա-
րածս զԱստուած գտանեմք իբրև հայելի», և «արարածք գոչեն թէ Աս-
տուած է», Տաթևացին կարծում է, որ երկրային գեղեցկությունները 
                                                           

3 Պլատոն, Երկեր չորս հատորով, հ. 3, Եր., 2011, էջ 112։ 
4 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութեան որ կոչի Ձմեռան հատոր, Կ. Պօլիս, 1740, 

էջ 500։  
5 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք որ կոչի Ոսկեփորիկ, Կ. Պօլիս, 1746, էջ 17։ 
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կարծես թե գոչելով հաստատում են՝ «թէ ստեղծօղն մեր բիւրապատիկ 
գեղեցիկ է»6։ Տաթևացին բնազանցական խորհրդապաշտության ոգով 
պնդում է, որ արարված իրերը խորհրդանշում-իրազեկում են աստվա-
ծային աշխարհի մասին, իրենց մեջ թաքցնում աստվածայինի՝ «հոգևոր 
գեղեցիկի» հետքերը։ Եթե բնազանցական խորհրդապաշտությունն ա-
րարված իրերի մեջ փնտրում է աստվածայինի հետքերը (կամ՝ «շարու-
նակաբար սրբագործում, որովհետև թաքնված աշխարհը սուրբ էր, իսկ 
խորհրդանիշներով մտածելը ուսյալ մարդկանց կողմից անուսում մարդ-
կանց մտածելակերպին բնորոշ կախարդական պատկերներով մտա-
ծողության սոսկ մշակումն ու պարզաբանումն էր»7), ապա «համընդ-
հանուր այլաբանության» մոտեցման համաձայն՝ արարված իրերը, բա-
ցի իրենց բուն նշանակությունից, ունեն նաև բարոյախրատական, փո-
խաբերական ու խորհրդազգացական նշանակություններ։ Այս առու-
մով հիացմունքի է արժանի ոչ թե և ոչ այնքան իրերի ֆիզիկական տես-
քը, այլ որքան դրանց վերագրվող աստվածայինի կամ բարոյականի 
մասին իրազեկող խորհրդանշական ու այլաբանական բովանդակութ-
յունը։ Պատասխանելով քրիստոնյաներին նյութապաշտության ու կռա-
պաշտության մեջ մեղադրողներին՝ Տաթևացին պատկերահարգական 
գեղագիտության ոգով նշում է, որ քրիստոնյաները ոչ թե կռապաշտ ու 
նյութապաշտ են, այլ աստվածապաշտ, խաչապաշտ ու պատկերա-
պաշտ, որովհետև ոչ թե պաշտում են նյութական բոլոր իրերը կամ 
պատկերները, այլ միայն տերունականը (Քրիստոսի, Աստվածածնի, 
Խաչի, սուրբգրային), որոնցում դրսևորվում են աստվածային զորութ-
յունն ու ներգործությունը. «Այդ դուք միայն զխաչին նիւթն տեսանէք, եւ 
զծածուկ խորհուրդ նոցա ո՛չ իմանայք, որպէս այր, որ ո՛չ գիտէ 
զդպրութիւն, զձեւ գրոյն միայն տեսանէ, այլ զծածկեալ բանն որ ի նմա, 
ո՛չ գիտէ։ Խաչն նշան է Քրիստոսի եւ փրկութեան մերոյ, եւ զէ՛ն ընդդէմ 
թշնամոյն, զոր դուք ո՛չ գիտէք»8։  

Աստվածային գեղեցկությունն արարված աշխարհում դրսևորվում 
է տարբեր կերպ։ Արարչագործության շնորհիվ ստեղծվում է գոյերի 
սանդուղք, որի աստիճաններն իրարից տարբերվում են ըստ այն բանի, 
թե որքանով են մերձ աստվածային աշխարհին։ Այսպես, երկնային գո-
յերը ավելի կատարյալ են ու գեղեցիկ, քան երկրային գոյերը, քանի որ 
առաջինների բնությունն ավելի մերձ է աստվածային բնությանը։ Մեջ-
բերելով Արիստոտելի միտքը՝ Տաթևացին գրում է, թե «մարմինն ո՛ր-
չափ պատւականագոյն է և գեղեցիկ՝ պարտ է զի տեղեւ բարձրագոյն լի-
ցի, որպէս երկիրս որ անարգ է քան զամենայն մարմին՝ ունի ըզներքին 
տեղին։ Եւ ջուրն որ պատուական է քան զհողս՝ բարձրագոյն է։ Եւ օդն որ 
                                                           

6 Նույն տեղում, էջ 41։ 
7 Ле Гофф Ж. Цивилизация средневекового Запада. М., 1992, с. 307. 
8 Գրիգոր Տաթևացի, Ընդդէմ կորուսեալ ազգին տաճկաց..., «Բ. Կիւլէսէրեան, Իս-

լամը հայ մատենագրութեան մէջ, Ա., Գրիգորի Տաթեւացւոյ Ընդդէմ տաճկաց, Բ., Ի քա-
շունէ քաղածու, Վիեննա, 1930» գրքում, էջ 139։ 
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ևս պատուական է՝ բարձրագոյն է քան զջուրն։ Եւ հուրն որ առաւել պա-
տուական է՝ բարձրագոյն է քան զամենայն»9։ Գեղեցիկ է այն ամենը, ինչ 
մարդուն մերձեցնում է աստվածայինին, իսկ տգեղ՝ ինչ մարդուն հե-
ռացնում կամ օտարում է Աստծուց։  

Թեև Տաթևացին ըստ էության չի քննարկում գեղեցիկին աղերսվող 
տեսական հարցեր, այդուհանդերձ տարբեր առիթներով անդրադառ-
նում է գեղեցիկի բնությունը բացահայտող հատկություններին։ Նա գե-
ղեցիկին վերագրում է կատարելության, չափավորության, համամաս-
նության, կարգավորվածության, համաչափության, հավասարակշ-
ռության, ներդաշնակության և ամբողջականության հատկությունները, 
որոնք փոխկապակցված են և լրացնում են մեկը մյուսին։ Դիտարկելով 
նախատիպի և պատկերի հարաբերակցության հարցը՝ Տաթևացին 
գրում է. «Գիտելի՛ է, զի երից է պատկերին գեղեցկութիւն որով նմանի ի 
նախատիպն։ Նախ՝ չափաւոր ձևն։ Երկրորդ՝ հաւասար մասունքն։ Եր-
րորդ՝ յարմար շուքն։ Արդ՝ աստուածային գեղեցկութիւնն ո՛չ այսու ե-
րանգօք զարդարի զի զմեզ ի նմանն իւր կազմեսցէ։ Այլ անճառ երանու-
թիւնն և առաքինութիւնն է Աստուծոյ գեղեցկութիւնն զոր մեզ պարգ-
ևեաց. այսինքն մաքրութիւն, անախտութիւն, և ի չարէն օտարութիւն 
ասէ Նիւսացին սուրբ Գրիգոր»10։ Արդ, գեղեցիկին բնորոշ են չափավո-
րությունը, համամասնությունը և «շուքն»՝ շքեղությունը, պերճաշքութ-
յունը կամ փայլը, հաճելի տեսքը (նախատիպի հետ կապված՝ նաև 
հետքը, ցոլքը, իսկ միգուցե, եթե նկատի ունենաք «շուքի» արեոպա-
գիտյան ծագումը՝ «հոգևոր լույսի փայլը»)։ Ավելորդ չէ նշել, որ Տաթևա-
ցու թվարկած գեղեցիկի երեք հատկությունները հիշեցնում են Թովմա 
Աքվինացու՝ գեղեցիկը բնութագրող այն միտքը, թե գեղեցկության հա-
մար պահանջվում է երեք հատկություն՝ ա) առաջին հերթին ամբողջա-
կանություն կամ ավարտվածություն, քանի որ ոչ ամբողջական իրերը 
տգեղ են իրենց պակասության պատճառով, բ) ամբողջի մասերի հա-
մամասնություն կամ ներդաշնակություն, գ) պարզություն կամ մաք-
րություն, քանի որ իրերը անվանվում են գեղեցիկ, երբ դրանք ներկված 
են պարզ, փայլող գույներով11: Ի դեպ, մի այլ առիթով մատնանշելով 
գեղեցկության երեք հատկանիշ՝ Տաթևացին այս անգամ թվարկում է 
նաև «մաքրությունը». «Եւ գեղեցկութիւն մարմնոյն բաղկանայ երից. այ-
սինքն ի մաքրութիւն. ի չափաւորութիւն. և ձև անդամոցն»12։  

Գեղեցիկը ենթադրում է ամբողջի մասերի համահավասարություն 
ու համաչափություն, մասերի միջև փոխհամաձայնեցված ներդաշնակ 
գործունեություն, ամբողջի մասերի կամ անդամների գործառույթների 
պահպանում և դրանց միջև «արդար» ու հավասարակշռված հարաբե-
                                                           

9 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութեան որ կոչի Ձմեռան հատոր, էջ 686։ 
10 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք հարցմանց, Կ. Պօլիս, 1729, էջ 271։  
11 Այդ մասին տե՛ս Лосев А. Ф. Эстетика Возрождения. М., 1978, էջ 150-151։ 
12 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք հարցմանց, էջ 776։ 



 8 

րությունների հաստատում։ Արարված իրերի գեղեցկությունը դրանց 
մասերի ամբողջության և միասնության մեջ է. «Որպէս բոլոր մարդն 
անդամօքն գեղեցիկ է և կենդանի. և թէ մի յանդամոյն պակասի, եղև զա-
զիր. այսպէս ժողովուրդն բաժանեալ ի բարի առաջնորդէ. և աշակերտ ի 
վարդապետէ. և ընկեր յընկերէ, զազիր է և գարշ»13։ Օրինակ, հոգու յու-
րաքանչյուր մասի առաքինություն ունի իր դրսևորման սահմանն ու 
չափը, որոնք խախտվելու դեպքում տվյալ առաքինությունը վերածվում 
է իրեն հակադիր հատկության՝ դրանով իսկ փլուզելով հոգու մասերի 
ներդաշնակությունն ու հավասարակշռվածությունը։ Չափավորությու-
նը, չափի և կշռի հավասարության պահպանումը «գեղեցկացնում» են 
նաև տնտեսական և քաղաքական իրողությունները. «Եւ ի հաւասարու-
թենէ չափոց և կշռոց՝ բազում օգտութիւն է և շահ։ Նախզի՝ քաղաքական 
օրէնքն և բարեկարգութիւնն ամբողջ մնայ և գեղեցկազարդ, ի հաւասա-
րութենէ կշռոց և չափոց»14։ Գեղեցիկին բնորոշ է նաև կատարելությու-
նը, իսկ ըստ Տաթևացու՝ կատարյալն այն է, ինչ չունի թերություն։ Կա-
տարյալը հանգույն է ամբողջականությանը։ Համանմանություն անց-
կացնելով աստվածային և մարդկային կատարելության միջև՝ Տաթևա-
ցին նշում է, որ Աստված կատարյալ է սուրբ երրորդությամբ, իսկ 
«մարդս երրորդութեամբ է կատարեալ. հոգւով և մարմնով և բանիւ. և 
եթէ մինն պակասիցէ՝ անկատար է մարդն...»15։ Եթե որևէ իր կատարյալ 
է ըստ իր տեսակի, ապա Աստված ամբողջությամբ կատարյալ է, որով-
հետև չունի որևէ թերություն։ 

 Գեղեցիկի հիմքում կարող են ընկած լինել ոչ միայն ամբողջի մա-
սերի ու տարրերի միանմանությունը, այլև տարբերություններն ու հա-
կադրությունները։ Արարչագործության հետևանքով գոյը բաժանվում է 
երկու տարասեռ ոլորտի՝ աստվածայինի և մարդկայինի, երկնայինի և 
երկրայինի, աննյութականի և նյութականի, այսկողմնային և այնկողմ-
նային աշխարհների և այլն, որոնք ունեն իրար հակադիր հատկութ-
յուններ՝ հավերժական-անցողիկ, բացարձակ-հարաբերական, անփո-
փոխ-փոփոխական, կատարյալ-անկատար, բարի-չար, գեղեցիկ-տգեղ 
և այլն։ Ավելին, որոշ իմաստով տիեզերական ներդաշնակության հիմ-
քում ընկած են հենց այդ հակադրությունները, ինչը նշանակում է 
դրանց համագոյության անհրաժեշտությունը։ Հակադրությունները 
փոխկապված են այնպես, որ հնարավոր չէ մեկի գոյությունը պատկե-
րացնել առանց մյուսի։ Տաթևացու կարծիքով՝ աշխարհը գեղեցիկ է, ո-
րովհետև արարվածները զանազան են, այսինքն՝ «անհատ գոյացութ-
յուններ» են և ունեն ընդհանրություններից զատ միայն իրենց բնորոշ 
հատկություններ. «Աշխարհս գեղեցկագոյն է. զի զանազան են ստեղծւածք. 
                                                           

13 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութեան որ կոչի Ձմեռան հատոր, էջ 296։  
14 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութեան որ կոչի Ամառան հատոր, Կ. Պօլիս, 

1741,  էջ 138։ 
15 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք հարցմանց, էջ 271։ 
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և յայտնեմք երկու կերպիւ։ Մին՝ քնարն որ զանազան լարս ունի. թէ ա-
մէն լարքն զոյգ էին, ոչ տային այնպէս գեղեցիկ ձայնս։ Երկրորդ՝ ի յան-
դամոց մարմնոյս. զի թէ ոտն այնպէս պատուական էր որպէս ակն, գեղե-
ցիկ էր ինքեան. բայց մարմնոյն ոչ էր բարւոք»16։ Տաթևացին հակադրութ-
յունների առկայությունը դիտարկում է որպես թե՛ գեղեցիկի, թե՛ ամ-
բողջի և թե՛ ներդաշնակության պահպանման միջոց: Օրինակ, չարիք-
ների արդարացման գեղագիտական-տիեզերաբանական փաստարկի 
համաձայն՝ ինչ-որ բան ինքնին, առանձին վերցրած կարող է չար թվալ, 
սակայն ամբողջի մեջ այդ չարը ընդհանուր ներդաշնակությունն ու գե-
ղեցկությունը ապահովող տարրերից մեկն է: Նմանապես, ինչ-որ բան 
կարող է ինքնին, առանձին վերցրած երևալ տգեղ, սակայն ընդհանուր 
պատկերի մեջ՝ գեղեցիկ։ Օրինակ, սև գույնն ինքնին անզարդ է, սա-
կայն պատշաճ տեղ զբաղեցնելով նկարի մեջ՝ երևում է «ազնիվ» և գե-
ղեցիկ։ «Այսպէս չարութիւն ինքն ըստ ինքեան աղտեղի է,- գրում է 
Տաթևացին,- յաշխարհիս ի պատշաճաւոր տեղի եդեալ, գեղեցիկ երևի 
աշխարհս»17: Կամ՝ չար գործերը ինքնին տգեղ են, սակայն գեղեցիկ են 
դրանց արժանի հատուցումները՝ «տգեղութիւն չար գործոցն՝ չար 
պատժօքն գեղեցկանայ»18։  

Տաթևացու կարծիքով՝ գեղեցիկը միաժամանակ իրերի նկատմամբ 
մարդու վերաբերմունքի և ընկալման արդյունք է։ Մարդը ինչ-որ բան 
համարում է գեղեցիկ, որովհետև դրա ճանաչումն ու իմաստավորումը 
պատճառում են հաճույք կամ տալիս են օգուտ։ Գեղեցիկն այն է, ինչ 
բավականություն և հաճույք է պատճառում մարդկանց։ Հեդոնիստա-
կան այս մոտեցումը նշանակում է, որ օբյեկտիվ հատկություններից 
զատ գեղեցիկն ունի նաև սուբյեկտիվ երանգավորում, որը կապված է 
մարդու ճանաչողական և գնահատողական ունակությունների հետ։ 
Տվյալ դեպքում իմացաբանականն ու արժեքաբանականը (գեղագիտա-
կանը) հանդես են գալիս միասնաբար։ Իրերի ու երևույթների մասին ի-
մացությունն անհրաժեշտ է, որպեսզի մարդիկ իրենց կարողություննե-
րի ու հմտությունների սահմաններում ստեղծագործեն՝ կերտելով թե՛ 
առաջին անհրաժեշտության իրեր և թե՛ արվեստի գործեր։ Աստված 
մարդուն պարգևել է բազում բարիքներ, այդ թվում՝ «ետ զբնական ի-
մաստութիւնն» կամ՝ «զարդարեաց զնա տեսական եւ գործնական ի-
մաստութեամբ», որոնք ունեն իրենց գործառույթները. «Գործնականն ոչ 
ունի զմտաց պայծառութիւն որով լուսաւորի և գեղեցկանայ. որպէս տե-
սականն իմաստութեան լուսովն։ Այլ նա գործովն բարի է և գեղեցիկ, այլ 
մտօքն խաւար է և տգեղ»19։ Լինելով իմաստության ջատագով՝ Տաթևա-
                                                           

16 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք որ կոչի Ոսկեփորիկ, էջ էջ 63։ 
17 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութան որ կոչի Ձմեռան հատոր, էջ 67: 
18 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութեան որ կոչի Ամառան հատոր, էջ 37։ 
19 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութան որ կոչի Ձմեռան հատոր, էջ 172։ Տե՛ս 

նաև՝ Ս. Գրիգոր Տաթևացի, Սողոմոնի առակների մեկնությունը, Եր., 2000, էջ 141։ Կեղծ 



 10 

ցին կարծում է, որ իմաստության միջոցով մարդիկ երկրային նյութը 
«գեղեցկացուցանեն զանազան նկարիւք և ճարտարութեամբ»20։ 

Վերոնշյալ տիեզերական-բնազանցական հակադրությունների 
միջև ընթացող պայքարի կիզակետում մարդն է, որի բնությունը նույն-
պես կազմված է երկու հակադիր, իրարից արմատապես տարբերվող 
գոյացություններից՝ հոգուց և մարմնից, իսկ հոգին՝ բանական և անբան 
մասերից։ Գեղագիտական տեսանկյունից մարդը արարված տիեզերքի 
ամենակատարյալ էակն է, աստվածային իմաստուն արարչագործութ-
յան ամենագեղեցիկ հորինվածքը։ Իբրև հոգու և մարմնի միասնություն՝ 
մարդը միջանկյալ դիրք է զբաղեցնում երկնային և երկրային, իմանալի 
և զգալի աշխարհների միջև՝ դառնալով դրանց շաղկապման հանգու-
ցակետը։ Փաստորեն, մարդու բնությունն այնպիսին է, որ դրանում 
խտացված առկա են երկնային և երկրային կեցության բոլոր շերտերը, 
երկնային և երկրային գեղեցկությունների տարրերը: Մարդը գեղեցիկ 
է, որովհետև ստեղծված է Աստծո պատկերով և նմանությամբ։ Մարդը 
կատարյալ ու գեղեցիկ է նաև իր նպատակահարմար կառուցվածքով. 
մարմինը և հոգին իրենց մասերով ու անդամներով կազմում են մի 
ներդաշնակ ամբողջություն, որում յուրաքանչյուրը կատարում է իրեն 
վերապահված գործառույթը։ Գեղեցիկի ընկալումը պայմանավորված է 
մարդու ֆիզիկական կառուցվածքով, ի մասնավորի՝ ուղղահասակութ-
յամբ։ Մարդը, շնորհիվ իր ուղղաձև կազմվածքի, հիանում է երկրի և 
երկնքի գեղեցկությամբ, ճանաչում տեսանելի և աներևույթ գոյերը և 
դրանցից ստանում գեղագիտական ու ճանաչողական մեծ բավակա-
նություն։ Տաթևացու կարծիքով՝ արարված գոյերից միայն մարդուն է 
բնորոշ գեղեցիկի մասին պատկերացում ունենալը. «Կենդանիք միայն 
հեշտանան կերակրով և ցանկութեամբ իսկ մարդն հեշտանայ առաւել 
գեղեցկութեամբ զգալեացս յորժամ տեսանէ աչօքն զերկին և զերկիր և 
ժողովէ զճշմարիտ գիտութիւն նոցա և հեշտանայ...»21։  

Տաթևացին, մարդուն համեմատելով կենդանական աշխարհի ներ-
կայացուցիչների հետ, հընթացս ցույց է տալիս մարդու հոգեմարմնա-
կան բնության առավելությունների, մարդկային արվեստի և արհեստի 
ծագման պատճառը։ Պատասխանելով այն հարցին, թե ի տարբերութ-
                                                           
Դիոնիսիոս Արեոպագացու երկերի ազդեցության տակ գտնվող միջնադարյան մտա-
ծողների, այդ թվում Գրիգոր Տաթևացու ուսմունքներում կարևոր տեղ է զբաղեցնում 
«լույսի բնազանցությունը» (այդ մասին տե՛ս Шишков А. М. Метафизика света. Очерки 
истории. СПб., 2012; Հ. Քյոսեյան, Հայ միջնադարյան արվեստի աստվածաբանություն, 
Եր., 2021, էջ 103-142)։ Տվյալ դեպքում միջնադարյան խորհրդանշական-այլաբանական 
մտածելաոճի հանգույն Տաթևացին իմաստությունը նույնացնում է լույսի ու գեղեցիկի, 
իսկ տգիտությունը՝ խավարի ու տգեղի հետ և ընդգծում այն միտքը, որ ինչպես լույսն 
առավել է խավարից, այնպես էլ իմաստությունը գերազանց է տգիտությունից: Իմաս-
տությունը լույս է, իսկ տգիտությունը՝ խավար, որովհետև լույսը էություն է, գոյություն, 
իսկ խավարը՝ չգոյություն ու լույսի բացակայություն: 

20 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութեան որ կոչի Ձմեռան հատոր, էջ 156։ 
21 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք հարցմանց, էջ 233։ 
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յուն կենդանիների՝ ինչո՞ւ է մարդը ծնվում մերկ, թույլ, այսինքն՝ անզեն, 
Տաթևացին գրում է, որ նախ՝ եթե մարդը ունենար «զենքեր»՝ ժանիքներ, 
ճիրաններ, սմբակներ և այլն, ապա կլիներ ոչ թե մարդակերպ, այլ գա-
զանանման, երկրորդ՝ եթե ունենար բնական զենքեր ու զգեստներ, ապա 
«ոչ կարօտէր այլոց կենդանեաց, այլ և ոչ խնամէր զնոսա»: Մարդը այդ 
բնական զենքերի կարիքը չի զգում, որովհետև ինքն ի վիճակի է «ի ձեռն 
արուեստից» պատրաստել ավելի հզոր զենքեր, և դրանք գործադրել 
անհրաժեշտության դեպքում ինչպես կենդանիների, այնպես էլ թշնամի-
ների դեմ. «Արար զմեզ կարօտս և մերկս ի բնական զգեստուց և զինուց և 
կերակրոց և տանց բնակութեանց, զի ետ մեզ բան և իմաստութիւն որ ա-
րուեստիւ հնարիմք և գտանեմք զպակասութիւն մեր․ թէ՛ զգեստ է, թե՛ 
զէնք, թէ՛ կերակուր, թէ՛ բնակութիւն և այլն ամենայն»22։ Այլ խոսքով՝ իր 
խելքի, շնորհքի, իմաստության ու հնարամտության շնորհիվ մարդը 
լրացնում է բնական պակասությունները և իր ստեղծած բազմազան 
գործիքների ու զենքերի միջոցով ապահովում իր գոյության անվտան-
գությունը։ Մարդը ստեղծագործող, գործիքներ պատրաստող էակ է, ուս-
տի «մարդոյս միա՛յն է հնարագէտ գործք և արուեստք զանազան»23։  

Միջնադարում տարածված ավանդույթի համաձայն՝ Տաթևացին հիմ-
նականում սկզբունքային տարբերություն չի տեսնում արվեստի և արհես-
տի միջև։ Նույնացնելով դրանք՝ նա իմաստություն է համարում այն ար-
հեստները, որոնց առարկան երկրային նյութերն են, իսկ իմացման գոր-
ծիքները՝ ձեռքերն ու մատները: Կարծելով, որ «արուեստն անզրկելի ապ-
րանք է մարդոյն ի յայս կեանս», նա, կարևորելով արհեստների կենսական 
նշանակությունը, ծնողների պարտականություններից է համարում իրենց 
զավակներին սովորեցնելու կամ սովորեցնել տալու որևէ արհեստ՝ «զի ա-
րուեստիւն մուլքս և ստացուածս կարէ գտանել»24։ Իսկ երբ արվեստի ու 
արհեստի միջև նա տեսնում է տարբերություն, ապա «արուեստ» է համա-
րում տեսական կամ մտքի ու խոսքի մասին գիտությունները (թերևս «եռ-
յակ» գիտությունները՝ քերականություն, ճարտասանություն և տրամա-
բանություն), իսկ «արուհեստ»՝ արհեստագործությունը. «Վարդապետք 
գլուխ են աշակերտաց իւրեանց. զի նոքա առաջնորդ են և ուսուցանեն 
տգիտաց. թէ զարուեստս բանից, և թէ զարուհեստս ձեռաց իւրեանց, և բե-
րեն ի կատարումն։ Եւ այն որ բանից վարդապետն է՝ բանիւ ընդ լըսելիսն 
զիմացական միտս նոցա ուսուցանէ և վարժէ. և որ գործոց վարդապետն 
է՝ ձեռօք ընդ աչսն զզգայականս նոցա վարժէ և կրթէ»25։ Շարունակելով 
այս միտքը՝ Տաթևացին գրում է, թե խելամիտ է այն աշակերտը, որը կա-
րողանում է տիրապետել թե՛ մտքի արվեստին և թե՛ ձեռքի արհեստին, 
ընդ որում՝ ոչ թե պարզապես կրկնօրինակելով վարդապետին, այլ ստեղ-
ծագործելով. «Եւ ոչ միայն զոր տեսանէ և լսէ ի նմանէ՝ զա՛յն ուսանի. այլև 
                                                           

22 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութան որ կոչի Ամառան հատոր, էջ 254։ 
23 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք հարցմանց, էջ 275։ 
24 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութեան որ կոչի Ամառան հատոր, էջ 454։ 
25 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութեան որ կոչի Ձմեռան հատոր, էջ 195։ 
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զներքին շարժումն սրտին, և զորպիսութիւն կամացն պարտ է գտանել, և 
հետևիլ իմաստնոց. և ա՛յնպէս լինի և ինքն իմաստուն»26։ 

Գրիգոր Տաթևացու մտածումներում բնազանցական խորհրդա-
պաշտությունն ու համընդհանուր այլաբանությունը իրարից անզատե-
լի են, ինչը նշանակում է, որ գեղագիտականն առհասարակ, ի մասնա-
վորի գեղեցիկի ընկալումը, սերտորեն կապված են բարոյագիտական 
ոլորտի, բարոյական գիտակցության հետ։ Նա բարին նույնացնում է 
գեղեցիկի հետ, իսկ չարը՝ տգեղի ու այլանդակի։ Այն, ինչ բարի է, նաև 
գեղեցիկ է, իսկ ինչ չար է՝ տգեղ ու այլանդակ։ Գեղեցիկը տարբերվում է 
բարուց այն բանով, որ հաճույքի ու բավականության առարկա է, իսկ 
բարին մարդկային կյանքի նպատակն ու իմաստն է։ Եթե մարդը առողջ 
է, անմեղ ու մաքուր հոգով և մարմնով, այսինքն՝ Աստծո պատկերն ու-
նի անարատությամբ, ապա գեղեցիկ է, իսկ եթե խրված է մեղքերի մեջ, 
ապա ատելի է, գարշելի թե՛ Աստծո, թե՛ հրեշտակների և թե՛ մարդկանց 
համար։ Բարոյական առաքինությունները զարդարում/գեղեցկացնում 
են մարդու հոգին՝ «մեզ զգեստ է չորս առաքինութիւն (խոհեմությունը, 
արիությունը, ողջախոհությունը և արդարությունը - Ս. Զ.) հոգւոյ ի 
մէնջ գեղեցկացեալ»27։ Տաթևացին գեղեցիկը փնտրում և տեսնում է բա-
րոյական տեսանկյունից գովելի գործողությունների մեջ։ Օրինակ, «զո-
ղորմութիւնն գեղեցիկ վաստակաւոր է», որի ամենակարևոր «պտուղը» 
հետևյալն է՝ «ողորմութիւնն սպիտակ է և գեղեցիկ և պայծառ. զի որպէս 
խարտոցն զերկաթի ժանկն սրբէ և պայծառացուցանէ. նոյնպէս զողոր-
մութիւնն ի վիշտս պայծառացուցանէ զհոգիս տւողին և առնողին»28։ 
Անշուշտ, դա չի նշանակում, թե ամեն մի գեղեցիկ ինքնին օգտակար է 
կամ բարոյական։ Օրինակ, Տաթևացին քաղաքի անդորրը խանգարող-
ներից է համարում նաև «գեղեցիկ բոզք պոռնկանոցի»29, որոնք թեև ան-
բարոյական են (հոգով ապականված են), բայց երևի մարմնապես գե-
ղեցիկ են։ Նմանապես մարդը ստեղծում կամ օգտագործում է բազմա-
թիվ գեղեցիկ իրեր, որոնք առաջնային անհրաժեշտության չեն, սակայն 
որոշ առումով պիտանի են։ Տարբերակելով անհրաժեշտ և ոչ անհրա-
ժեշտ՝ վայելչական, պահանջմունքները՝ Տաթևացին վայելչականի առ-
թիվ մի կողմից նշում է, որ «վայելչականն այն է՝ որ թէ լինի՝ ոչ կենդա-
նացուցանէ զմարդն. և թէ ոչ լինի՝ ոչ մեռանի. որպէս արծաթն. ոսկին. 
ակն. մարգարիտն և այլն. զի աւելորդ են ի մարդկային կեանս՝ և ընդու-
նայն և ի նանիր»։ Իսկ մյուս կողմից պարզվում է, որ դրանք այնքան էլ 
անպիտանի չեն՝ «յորքան հարկաւոր պէտքն լնանին, ապա նոքա ցան-
կալի լինին ի զարդարանս վայելչութեան»30։ 
                                                           

26 Նույն տեղում։ 
27 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութեան որ կոչի Ամառան հատոր, էջ 64։ 
28 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութեան որ կոչի Ձմեռան հատոր, էջ 345։ 
29 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք քարոզութեան որ կոչի Ամառան հատոր, էջ 588։ 
30 Նույն տեղում, էջ 258։ 



 13 

Առհասարակ միջնադարում աշխարհի գեղագիտական և մասնա-
վորապես երկրային գեղեցկության ընկալումը սերտորեն կապված է 
մարդու կյանքի իմաստի, աշխարհում նրա գտնվելու նպատակի հետ։ 
Աշխարհի նկատմամբ քրիստոնեական մարդաբանության ելակետա-
յին դիրքորոշումը արհամարհանքն ու ատելությունն է առ երկրայինը 
և աշխարհիկը, որովհետև վերջիններս մարդուն շեղում են փրկության 
տանող ճիշտ ճանապարհից, խանգարում են ճիշտ հասկանալու մար-
դու կեցության իմաստն ու նպատակը։ Այս աշխարհը մարդու համար 
ժամանակավոր հանգրվան է, աքսորավայր, բանտ, «լացի հովիտ», ուս-
տի մարդը պետք է ճանապարհորդի պես վերաբերվի աշխարհիկ բա-
րիքներին ու վայելքներին։ Մարդու կեցության նպատակն իր հոգու գե-
ղեցկության վերականգնման, այսինքն՝ հոգու մաքրագործման միջոցով 
փրկության տանող ճանապարհի ընտրությունն է։ Ուստի մարդը երկ-
րային աշխարհում պետք է ապրի ոչ թե գանձ կուտակողի, այլ հեռա-
վոր նպատակ ունեցող ճանապարհորդի հոգեբանությամբ, ով գիտի, որ 
«տեղ» ունի գնալու և անկախ ամեն ինչից՝ ո՛չ հաճույքներից է գայ-
թակղվում և ո՛չ էլ դժվարություններից՝ կարկամում ու սայթաքում, այլ 
դրանք թողնելով՝ շարունակում է իր ճանապարհը։ «Մեղսագործութ-
յուն-փրկություն» հարացույցի համաձայն՝ այն ամենը, ինչ նպաստում 
է փրկության գործին, գեղեցիկ է ու օգտակար, իսկ ինչ խանգարում է՝ 
տգեղ է ու այլանդակ, վնասակար ու անպիտան։ Որքան էլ միջնադար-
յան մտածողները բարձր գնահատեն աստվածային գեղեցկությունը, ա-
ռավելությունը տան հոգևոր բնույթի գեղեցիկ երևույթներին, դա դեռ չի 
նշանակում, թե նրանք անտարբեր են երկրային, զգայական գեղեց-
կությունների նկատմամբ։ Ավելի ստույգ՝ մի կողմից նրանք պարտա-
վոր են ատել ու արհամարհել երկրային գեղեցկությունները՝ որպես 
մեղքի, մարդուն «արքունական ճանապարհից» շեղող գործոններ, սա-
կայն մյուս կողմից՝ քանի որ արարված աշխարհը, իբրև Գերագույն 
Արվեստագետի ստեղծագործություն, օբյեկտիվորեն գեղեցիկ է, ուստի 
այն արժանի է հիացական գնահատանքի։ Այս տեսանկյունից նրանք 
մեղք են համարում ոչ թե երկրային-զգայական գեղեցկություններով 
հիանալը31, այլ դրանց «գերին» դառնալը, դրանց պատճառով հոգևոր 

                                                           
31 Մասնագիտական գրականության մեջ տարածված է այն տեսակետը, թե իբր 

միջնադարի մարդիկ զուրկ էին բնության նկատմամբ գեղագիտական զգացումից և չգի-
տեին ինչպես հիանալ դրանով, քանի որ բնությունը չի եղել նրանց հայեցումների առար-
կան։ Այդ կապակցությամբ մեջբերում են նշանավոր միստիկ Բեռնարդ Կլերվովացու 
(1091-1153) դեպքը, ով ողջ օրը Ժնևի լճի երկայնքով շրջագայելիս այնքան էր խորասուզ-
ված Աստծո մասին խորհրդածությունների մեջ, որ չի նկատել այդ գեղատեսիլ լիճը։ Այ-
նուամենայնիվ, իրավացիորեն նկատում է Ա. Գուրևիչը, Բեռնարդի օրինակը համոզիչ չէ, 
քանի որ անհնար է դատել դարաշրջանի սովորական մարդու մասին այս մոլեռանդ հա-
վատացյալի և աշխարհը մերժող կրքոտ քարոզչի միջոցով: Որքան էլ ազդեցիկ լինեին 
Բերնարդը և մյուս ճգնավորներն ու եկեղեցական բարեփոխիչները, նրանք չէին կարող 
որոշել միջնադարում բնության նկատմամբ գերիշխող վերաբերմունքը։ «Միջնադարը 
դիտել որպես զգայական գեղեցիկի բարոյախոսական ժխտման դարաշրջան նշանակում 
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գեղեցկություններից հրաժարվելը։ Երկրային/բնական գեղեցկություն-
ների և մարդկային ստեղծագործության արդյունքների անվերապահ 
պաշտամունքը ճանապարհ է բացում թե՛ մոլորությունների և թե՛ մեղ-
քերի համար։ Բացահայտելով բազմաստվածության իմացաբանական 
արմատները՝ Տաթևացին նշում է, որ հեթանոսները, զմայլված ար-
հեստների կամ արարածների գեղեցկությամբ, կարծեցին՝ դրանք աստ-
վածներ են։ Նմանապես խաբվեցին երկնքի լուսատուների գեղեցկութ-
յամբ՝ նման այն շինականին, որ թագավորին չտեսնելով՝ թագավոր է 
կարծում նրան, ում զարդարված է տեսնում։  

Աստված աշխարհն ստեղծել է գեղեցիկ, բարի, կատարյալ, օգտա-
կար, բայց աշխարհն իր բոլոր բարեմասնություններով հանդերձ՝ անցո-
ղիկ և անարժեք է աստվածայինի ու հավիտենական կյանքի համեմա-
տությամբ: Տաթևացու կարծիքով՝ աշխարհի և դրանում գտնվող իրերի 
գեղեցկության անցողիկությունը խորհրդանշական է: Եթե աշխարհի 
իրերը, երևույթները և արարածները ստեղծված լինեին անապական, 
ապա «մարդկային սիրտս ի սոսա առաւել կապեալ լինէր և հեռանայր 
յԱրարչէն»: Այս կապակցությամբ մեջբերելով եկեղեցու վարդապետնե-
րի խոսքը՝ Տաթևացին գրում է. «Ո՞վ աղտեղի աշխարհ, այժմ որ այնպէս 
ապականացու և անցաւոր ես, զքեզ սիրեմք, թէ մնացական և անանցա-
ւոր էիր, ապա զի՞նչ առնէաք»32: Որքան էլ միջնադարյան մտածողը 
հիանար երկրային գեղեցկություններով, այդուհանդերձ նա դրանք 
կապում է մեղքերի հետ, իսկ դրանցից չափից դուրս հաճույք ու բավա-
կանություն ստանալը համարում է անթույլատրելի։ Քանի որ երկրա-
յին գեղեցկությունները անցողիկ են, ուստի մարդը պետք է իր հայացքը 
սևեռի անանցողիկ ներքին, հոգևոր գեղեցկության վրա։  

Այսպիսով, Գրիգոր Տաթևացու՝ գեղեցիկի, արվեստի և ստեղծա-
գործության վերաբերյալ պատկերացումները դուրս չեն գալիս միջնա-
դարում տիրապետող աստվածաբանական-եկեղեցական գեղագիտու-
թյան շրջանակներից։ Իսկ այդ գեղագիտական հարացույցը թեև գեղե-

                                                           
է ոչ միայն միջնադարյան տեքստերի մակերեսային իմացություն, այլև միջնադարյան 
մտածելակերպի լիակատար չիմացություն: Օրինակը, որը կօգնի պարզաբանել իրավի-
ճակը, գեղեցկության ընկալումն է խորհրդազգացների (միստիկների) և խստապահանջ-
ների (ռիգորիստների) կողմից: Որտեղ էլ որ ապրեին, բարոյախոսներն ու ճգնավորները 
բնավ անտարբեր չէին երկրային ուրախությունների նկատմամբ, ընդհակառակը, նրանք 
մյուսների համեմատ ավելի շատ էին փափագում դրանց, և հենց երկրայինի նկատմամբ 
զգայունության և գերբնականին ձգտելու հակադրության մեջ է դրսևորվում ճգնավորա-
կան գործի դրաման: Երբ այս գործունեությունը հասնում է իր նպատակին, խորհրդա-
զգացն ու ճգնավորը, հանգստանալով և լիովին կառավարելով իրենց զգացմունքները, 
հնարավորություն էին ստանում պարզ աչքով նայելու աշխարհիկ ամեն ինչին և գնահա-
տելու դա այն ներողամտությամբ, որը թույլ չի տվել նրանց ճգնավորական պայքարը: 
Միջնադարյան խստությունն ու միստիկան մեզ տալիս են այս երկու հոգեբանական 
դիրքորոշման վերաբերյալ բազմաթիվ օրինակներ և միևնույն ժամանակ մի շարք հե-
տաքրքիր վկայություններ այն ժամանակվա գեղագիտական աշխարհայացքի մասին» 
(Умберто Э. Искусство и красота в средневековой эстетике. СПб.: Алетейя, 2003, с. 7)։ 

32 Գրիգոր Տաթևացի, Գիրք որ կոչի Ոսկեփորիկ, էջ 64։ 
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ցիկը և ճշմարիտ ստեղծագործությունը տեսնում է աստվածային աշ-
խարհում և հոգևոր ոլորտում, այնուհանդերձ դրանց իմացումը և գե-
ղագիտական ընկալումն սկսում է երկրային-նյութական իրերի ու երե-
վույթների աշխարհից, այսինքն՝ աստվածայինից ու հոգևորից զատ՝ 
կարևորում է երկրային գեղեցկությունների և մարդկային արվեստի ու 
արհեստի արդյունքների լուսաբանման նշանակությունը։ 

 
СЕЙРАН ЗАКАРЯН – Эстетические взгляды Григора Татеваци. – В ста-

тье анализируются эстетические воззрения видного богослова-философа Татев-
ского университета святого Григора Татеваци (1346-1409) в контексте его бого-
словско-метафизических, гносеологических, антропологических и этических 
представлений. Эстетические взгляды Татеваци, в частности, его учение о красо-
те, искусстве, ремесле, божественном и человеческом творчестве базируются на 
принципах религиозно-богословского мировоззрения (монотеизм, креационизм, 
превосходство духовного над материально-чувственной сферой, символизм, ино-
сказание и др.) и согласующихся с ними или адаптированных к ним философских 
идеях. Эстетические воззрения Татеваци имеют синтетический характер, что обу-
словлено характерным для средневекового мышления принципом недифференци-
рованности сфер духовной деятельности. Он различает сверхъестественную/бо-
жественную и природную/человеческую красоту, разные степени красоты в со-
творенном мире, ценит и иносказательно истолковывает земные красоты, припи-
сывает красоте такие взаимосвязанные и взаимодополняющие свойства, как со-
вершенство, умеренность, пропорция, чистота (блеск, цвет, свет), гармония и 
целостность.Помимо объективных качеств, прекрасное имеет и субъективную 
окраску, которая связана с познавательными и оценочными способностями чело-
века. У Татеваци восприятие красоты тесно связано с этическими представления-
ми о добре и зле, прекрасном и безобразном, смысле и цели жизни человека. Он 
отождествляет добро с прекрасным, а зло с безобразным.В целом Татеваци под-
держивает эстетическую теорию, согласно которой, хотя прекрасное и истинное 
творение находится в божественном мире и духовном царстве, однако, парал-
лельно с духовными красотами, ценятся красоты и земные, а также результаты 
человеческого искусства и ремесла. 

 
Ключевые слова: Григор Татеваци, средневековое мировоззрение, символизм, алле-

гория, эстетика, прекрасное, объективные и субъективные свойства прекрасного, искус-
ство и ремесло, творчество 

 
SEYRAN ZAKARYAN – The Aesthetic Wievs of Grigor Tatevatsi. – The article 

analyzes the aesthetic views of Saint Grigor Tatevatsi (1346-1409), a famous theolo-
gian-philosopher of Tatev University, in the context of his theological-metaphysical, 
epistemological, anthropological and moral understandings. Tatevatsi's aesthetic views, 
teaching about beauty, art, craft, divine and human creation are based on the principles 
of the religious-theological worldview (monotheism, creationism, superiority of the 
spiritual over the material-sensual sphere, symbolism, allegory etc.) and philosophical 
understandings consistent with them or adapted to them. Tatevatsi's aesthetic views 
have a synthetically nature, which is due to the principle of non-differentiation of the 
spheres of spiritual activity characteristic of medieval thinking. He distinguishes super-
natural/divine and natural/human beauties, different degrees of beauty in the created 
world, values and allegorically interprets earthly beauties, ascribes beauty to objective, 
interconnected and complementary properties: perfection, moderation, proportion, pu-
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rity (shine, color, light), harmony and integrity. Apart from the objective qualities, the 
beautiful also has a subjective coloring, which is related to the cognitive and evaluation 
abilities of a person. Tatevatsi's perception of beauty is closely related to moral under-
standings of good and evil, beautiful and ugly, the meaning and purpose of human life. 
He identifies the good with the beautiful and the evil with the ugly. In general, Tatevatsi 
supports the aesthetic theory according to which, although the beautiful and true 
creation is in the divine world and the spiritual sphere, earthly beauties and human art 
and craft are valued along with spiritual beauties. 

 
Key words: Grigor Tatevatsi, medieval worldview, symbolism, allegory, aesthetics, beauti-

ful, objective and subjective properties of beautiful, art and craft, creativity 
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ԲԵՄԱԿԱՆԱՑՎԱԾ ՀԱՍԱՐԱԿՈՒԹՅՈՒՆ․ ԴԻՄԱԿՈՎ ՄԱՐԴԸ 

 
ՕՎՍԱՆՆԱ ՆԱՀԱՊԵՏՅԱՆ 

 
Այնպես, ինչպես դերասանները շփոթմունքը թաքցնելու համար  

դիմակ են կրում, այնպես էլ ես մտադրվել եմ այս աշխարհի  
թատերաբեմում, որտեղ մինչ այժմ եղել եմ սոսկ հանդիսատես,  

ասպարեզ իջնել դիմակով: 
Ռ.Դեկարտ 

 
Ժամանակակից «արագ ժամանակների» աշխարհում տեղի ունեցող ի-

րադարձություններն ասես խաթարել են ժամանակի օբյեկտիվ զգացողությու-
նը: Սոցիալ-մշակութային արմատական որոշ փոխակերպումներ ոչ միայն 
արժեզրկում են կյանքի կազմակերպման ու կանոնակարգման երբեմնի սովո-
րույթների, ավանդույթների ու բարոյական նորմերի դերն ու նշանակությունը, 
այլև ջլատում ու աղճատում սոցիալական ամբողջականությունը։ Ըստ էութ-
յան մարդկությունը այլևս ապրում է մի աշխարհում, որը օբյեկտիվ, սուբյեկ-
տիվ, վիրտուալ և պատրանքային իրականությունների մի յուրօրինակ խառ-
նատեղում (սիմբիոզ) է, և որտեղ ավանդական կազմակերպված հասարա-
կության մարդը աննկատ վերածվում է սոցիալական զանազան բեմականա-
ցումների մարդ-դեկորի, որը յուրաքանչյուր արարում պարտավոր է իրեն վե-
րագրված դերին համապատասխան դիմակ կրել: 

Գոյաբանական առումով թերևս դժվար է մարդուն տարբերել իր դիմակից, 
քանի որ այն ձևավորվում է մարդկային անհատականության սոցիալականաց-
մանը զուգընթաց։ Վերջիվերջո, անհատը անձ է դառնում այն ժամանակ, երբ յու-
րացնում է տվյալ հասարակության կյանքի կազմակերպման մշակույթով նախա-
տեսված որոշակի սոցիալական դերեր և դրանց համապատասխան սոցիալա-
կան դիմակներ։ Այս տեսակետից կարելի է ասել, որ սոցիալական դերն ու համա-
պատասխան դիմակը ոչ միայն հստակ ուրվագծում են մարդկային կյանքին 
մշտապես ուղեկից թվացյալի, ձևականի և իրականի սահմանները, ինչը ինք-
նաընկալման կարևոր պայման է, այլև կատարում են մարդու ներաշխարհն ար-
տաքին աշխարհի հետ կամրջողի դեր։ Արդյունքում, ինչպես ասում են, ցանկա-
ցած դեմք դառնում է ազատորեն ընտրված դիմակ, իսկ դիմակը՝ հանրային դեմք։  

 
Բանալի բառեր - բեմականացված հասարակություն, վիրտուալ իրականություն, 

դեմք, դեր, դիմակ, սոցիալական խաղ, դերային վարք 
 
Սոցիալական կեցության իմաստն ու բովանդակությունը ածանց-

յալ են կյանքի կազմակերպման ու կանոնակարգման մշակութային 
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այն համատեքստից, որի շրջանակներում զարգանում են մարդկային 
ամենօրյա փոխհարաբերությունները։ Կարելի է ասել, որ կյանքի մշա-
կույթը հանրային կյանքի բեմականացման և համակեցության կազմա-
կերպման մի ինքնատիպ բեմագրություն է (սցենար), որտեղ մարդն իր 
կյանքի դրամայի «դերասանն» ու «հանդիսատեսն» է միաժամանակ։ 
Երկու դեպքում էլ մարդը «խաղում» է, և նրա իսկությունը, պատկերա-
վոր ասած, քողարկված է ինքնակամ ստանձնած կամ պարտադրված 
դիմակով։ Այս իմաստով կարելի է ասել, որ մարդկային հասարակութ-
յան ձևավորումից ի վեր սոցիալական դերն ու դրան համապատաս-
խան սոցիալական դիմակը մարդու սոցիոմշակութային կերպարի 
դրսևորման միակ եղանակն են, և հանրային կյանքում ճանաչված ու 
գնահատված լինելու համար մղվող պայքարը, ըստ էության, պայքար է 
հանուն դերի ու դիմակի1։ Դիմակն ասես ծուռ հայելի լինի, որի մեջ 
մարդը հայում է սոսկ իր սոցիալական արտացոլանքը։  

Սակայն դիմակը ոչ միայն սոցիալական, այլև մշակութային հայե-
լի է, որի օգնությամբ կարելի է բացահայտել տվյալ պատմական ժա-
մանակի և տվյալ հասարակության խորքային էությունը։ Իբրև մշակու-
թային տարր՝ դեռևս հին ժամանակներից դիմակը բնության ուժերի, 
գերբնականի, մոգության և այլնի խորհրդանիշ է, ազգային ծեսերի և 
խաղերի անփոխարինելի ատրիբուտ։ Ծեսի դիմակն ավելին է, քան սե-
փական դեմքը, քանի որ ոչ միայն դիմակ կրողի անհատականությունն 
է ընդգծում, այլև հավերժության խորհրդանիշ է՝ փաստելով, որ մար-
դու դեմքը մշտապես կարող է փոխվել, մինչդեռ դիմակն ավարտուն է և 
ամբողջական։ Եթե դեմքը որոշակի է և ունի իր պատմությունը, ապա 
դիմակը պատմությունից զտված մաքուր «մարմին» է։  

Ինչպես արդեն նշեցինք, սոցիալական դերի ու դիմակի հիմնա-
հարցի առաջին հայեցակարգերը ձևավորվել են դեռևս անտիկ աշ-
խարհի փիլիսոփաների կողմից, ովքեր հասարակությունը նմանեց-
նում էին թատրոնի։ Նման մոտեցման պատճառներից մեկն այն էր, որ 
հին աշխարհում արդեն կարևորվում էին պատրանքի և մոլորության, 
սոցիալական դերի և սոցիալական դիմակի, մարդկային էության, ան-
հատականության և սոցիալական վարքագծի տարանջատման հարցե-
րը։ Պլատոնը, օրինակ, մարդկային կյանքը դիտարկում էր իբրև տիկ-
նիկային մի ներկայացում, որտեղ խաղում էին աստվածները, և որտեղ 
մարդը փորձում էր դառնալ «անձնավորություն» (persona)2, կռվել աստ-
վածների և ճակատագրի դեմ, մեղանչել և խախտել պատվիրաններ, 
բայց և հասկանում էր, որ, այնուամենայնիվ, չի կարող լիովին խուսա-
փել ճակատագրից, իրեն վեր դասել աստվածներից և մնալ անպատիժ։ 
«Մենք՝ կենդանի էակներս, աստվածների հիասքանչ տիկնիկներ ենք՝ 
                                                           

1 Տե՛ս Агамбмен Дж. Нагота. М., 2014, էջ 79։ 
2 Լատ. «Persona» (մարդ, անձ, անձնավորություն) նախնական իմաստով նշանա-

կել է դիմակ, որը կրում էր դերասանը հին հունական թատրոնում։ 
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նրանց կողմից պատրաստված կա՛մ զվարճության, կա՛մ լուրջ նպա-
տակների համար: Իսկ մեր ներքին վիճակները նման են կոշիկի կա-
պիչների կամ թելերի, որոնցից ամեն մեկը մեզ տանում է իր ուղղութ-
յամբ, և քանի որ դրանք հակառակ ուղղություններ են, ապա մեզ մղում 
են հակադիր գործողությունների»3: Հին ու բարի այն ժամանակներում 
ոչ թե աշխարհը գոյություն ուներ հանուն մարդու, այլ մարդը՝ հանուն 
աշխարհի, և, հետևաբար, նրա ազատությունը սահմանափակ էր, ավե-
լի շուտ՝ նա ընդհանրապես ազատություն չուներ, իսկ նրա «անձը» 
միայն «դիմակ» էր, գոյաբանական բովանդակությունից զուրկ մի բան, 
որը ոչ մի կապ չուներ իր իսկական էության հետ։ 

Չմանրամասնելով հիմնախնդրի պատմամշակութային ողջ դրված-
քը և հայեցակարգերից յուրաքանչյուրի առանձնահատկությունները՝ 
նկատենք միայն, որ սոցիալական կյանքի բեմականացված լինելու 
փաստը գրեթե բոլոր ժամանակների մտածողների կողմից ընդունվում է 
որպես սոցիալականության կազմակերպման և ինքնադրսևորման հա-
մընդգրկուն եղանակ, քանի որ մարդու կյանքը ոչ այլ ինչ է, եթե ոչ փոխ-
կապակցված դերերի հավաքածու: Ինչպես իրավացիորեն նկատում է 
Գի Դեբորը, «բեմադրությունը հասարակության մեջ գերակշռող կեն-
սաձևի մոդել է»4: Ընդ որում, այդ կենսաձևում մեր դերն ու դիմակը, այլ 
կերպ ասած՝ մեր դերասանական «Ես»-ը, մարմնավորում է մեր մտատի-
պարը, այն կերպը, որը համահունչ է ժամանակի պահանջներին և հան-
րային ընկալումներին։ 

Ավելին, ժամանակակից աշխարհում թատերականցումը դարձել է 
մարդու գործունեական կեցության կարևորագույն բաղադրիչներից մե-
կը, քանի որ հասարակական կյանքի ցանկացած ոլորտ բեմականաց-
վում է՝ վերածվելով կեղծակերպի գործառության յուրահատուկ տի-
րույթի։ Ինքնին հասկանալի է, որ սոցիալականության նման այլա-
կերպման պարագայում մարդու ընտրության հնարավորությունները 
խիստ սահմանափակ են, քանի որ նա սոցիալական այդ դրամայում 
կարող է լինել կա՛մ այդ մեծ խաղի կրավորական հանդիսատեսը, կա՛մ 
էլ՝ ակտիվ մասնակիցը։ Էլ չասած, որ ժամանակակից սպառողական 
հասարակությունը ինչ-որ իմաստով հենց «խաղացող» և «հանդիսա-
տես» մարդկանց հասարակություն է, որտեղ նա ներկայացվելու և ինքն 
իրեն ներկայացնելու գործողություններով իմաստավորում է սեփա-
կան կյանքը, միահյուսում իրականն ու վիրտուալը, իսկականն ու հո-
րինվածը վերածում դիմակահանդեսի։  

Այս առնչությամբ Ժ. Բոդրիարը իրավացիորեն նկատում է, որ սո-
ցիալական խաղը բացակայող փոխադարձության սիմուլյացիայի հսկա-
յական մոդել է, որին բնորոշ է ոչ թե գաղտնիությունը, այլ գործառութա-
                                                           

3 Платон. Законы // Платон. Соч.: в 4 т., Т. 4, М., 1994, с. 93. 
4 Дебор Г. Общество спектакля. М., 2020, с. 32. 
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յին սիմուլյացիան5: Մարդիկ ոչ թե ինքնաբար են շփվում, այլ զբաղված 
են ծառայությունների փոխանակմամբ: Նման պայմաններում հասարա-
կության մեջ ապրելու և «սոցիալական նյութափոխանակությունը» իրա-
կանացնելու կարողությունները դառնում են անհատականության կա-
րևոր հատկանիշները: Ի դեպ, արդի քաղաքակրթությունը էապես ընդ-
լայնել է դիմակի գործածության սահմանները։ Այն լայնորեն կիրառվում 
է հասարակական կյանքի բոլոր ոլորտներում, և ինչ-որ իմաստով նույ-
նիսկ «պետությունն ինքը մի վիթխարի դիմակ է և դիմադրում է, որ իր 
ներսում գոյություն ունենան բազմաթիվ առանձին դիմակներ»6։  

Եվ իրոք, ժամանակակից կյանքը մարդուն դրել է այնպիսի զանազա-
նակերպ իրավիճակների մեջ, երբ նա ստիպված է անընդհատ փոխել իր 
սոցիալական դերն ու դիմակը, արտաքինն ու վարքագիծը, որպեսզի կա-
րողանա հարմարվել ու համակերպվել կյանքի մշտափոփոխ պայմաննե-
րին։ Եվ բոլորովին էլ պատահական չէ, որ աշխարհն իրենով անող, կյան-
քի իր ուղին սեփական ջանքերով հարթող և սոցիալական բեմում իր 
տեղն ու դերը որոշող, վիճարկող ու բանական «ֆաուստյան մարդու» փո-
խարեն կյանքի բեմում հաջողակն ու ընդօրինակելին այլևս «ճարպիկ 
մարդն» է։ Անհերքելի է, որ մեր ժամանակներում լինել սոցիալապես ակ-
տիվ նշանակում է լինել ներկայացված, տեսանելի, ունենալ և կարողա-
նալ իրականացնել որոշակի սցենար՝ հետևելով պատրաստի, հաստատ-
ված կարծրատիպերի ու կարծիքների։ Բայց հենց այն պատճառով, որ 
ներկայացված ու առավել ևս ներկայանալի լինելու համար ժամանակա-
կից մարդուց պահանջվում է սոցիալական հանդիսատեսի առջև մշտա-
պես հանդես գալ ու խաղալ նրան, ով ամենևին էլ ինքը չէ, նշանակում է, 
որ հանրային կյանքում նա այլևս անհատական հատկանիշներից զուրկ, 
իսկությունը դիմակի տակ քողարկած կերպար է, ոմն մեկը, ով ինքն իր 
«ուրիշն» է։ Հարկ է նկատել, սակայն, որ սոցիալական այս դրամայում դի-
մակավոր լինելը զուտ մարդկային քմահաճույք չէ։ Խնդիրն այն է, որ մար-
դը, պատկերավոր ասած, սոցիալական դերերի մի կծիկ է, որոնցից յու-
րաքանչյուրը խաղի իր կանոններն է թելադրում և, հետևաբար, պար-
տադրում վարքի հարկադրական ինչ-ինչ կաղապարներ ու սահմանա-
փակումներ, որոնց հետ, հնարավոր է, դերակատարը ունենա ներքին ան-
հաշտություն։ Նման պարագայում դիմակը երկակի դեր է կատարում. մի 
դեպքում՝ ինքնաարդարացնողի (ես նա չեմ, ում ներկայացնում եմ), մեկ 
այլ դեպքում՝ կարգի հանդեպ իր անհաշտությունը քողարկողի (ես նա եմ, 
ում ուզում էիք՝ ներկայացնեմ)։ Յունգը այս կապակցությամբ նկատում է, 
որ շատ հաճախ մարդը «մի դիմակ է կրում, որը, իր գիտենալով, մի կող-
մից համապատասխանում է իր սեփական մտադրություններին, մյուս 
կողմից՝ իր միջավայրի հավակնություններին ու կարծիքներին»7։  
                                                           

5 Տե՛ս Бодрийяр Ж. Общество потребления. М., 2020, էջ 256: 
6 Կոբո Աբե, Ուրիշի դեմքը // Երեք վեպ, Եր․, 1985, էջ 330։ 
7 Юнг К․ Психологические типы. Минск, 2017, с. 449. 
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Ի դեպ, դեմքի ու դիմակի անհամապատասխանությունն ու ներքին 
անհաշտությունը կարող են հուզական ծանր ապրումներ հարուցել և 
դառնալ ներքին խռովքի պատճառ։ Խնդիրն այն է, որ դիմակի հաջո-
ղություններն ու նվաճումները ինչ-որ իմաստով փաստում և հուշում են, 
որ կյանքում մեր ուրիշը՝ դիմակը, ավելի հաջողակ ու արժանավոր մեկն 
է, քան այն իսկությունը՝ դեմքը, որի անհատականության ու ինքնատի-
պության հանդեպ ծածուկ մի ակնածանք ունենք մշտապես։ Դեմքի ու 
դիմակի անհամապատասխանությունն ու անհաշտությունը գոյաբա-
նական խնդիր են, և մենք, ըստ էության, պարտավոր ենք համակերպվել 
այն իրողությանը, որ սոցիալական այս ներկայացման մեջ դիմակը 
վաստակել է իր համար նախատեսված կյանքով ապրելու իրավունք, 
իսկ այն կրող դեմքը երբեմն ստիպված է ծամածռվել, բայց համակերպ-
վել դիմակի «խաղի» անհարմարություններին: Այսպիսով, սանձահարե-
լով և հաղթահարելով սեփական «Ես»-ի իրական պահանջներն ու 
ձգտումները, սոցիալական կյանքում մարդը մի կողմից պարտավոր է 
«դիմակավորվել» իրեն տրված կամ ինքնակամ ընդունած սոցիալական 
այս կամ այն դերին համապատասխան, որպեսզի ձուլվի հանրությանը, 
ընդունվի մեծամասնության կողմից և ապրի կյանքի կազմակերպման 
ու կանոնակարգման տվյալ մշակույթի համատեքստում, մյուս կողմից՝ 
այդկերպ հնարավորություն ստանա առանձնանալու ամբոխից, գերա-
զանցելու ինքն իրեն և նույնիսկ վերաստեղծվելու կամ վերածնվելու: Սա 
գուցե այն պատճառով, որ դիմակը միաժամանակ և՛ սահմանագծման, 
և՛ սահմանանցման գործառույթ կատարելու հատկություն ունի: Այն մի 
կողմից մարդուն սահմանազատում է մյուսներից, մյուս կողմից՝ համա-
հարթում անհատականություններն ու մարդկանց առերևույթ նույնաց-
նում։ Բացի այդ, դիմակը, որպես կանոն, հակված է իրեն միայնացնել ի-
րենով քողարկված դեմքից, ինչի պատճառով դեմքի ու դիմակի միջև 
ներքին անհաշտությունը կարող է գոյութենական երանգներ ստանալ։ 
Սահմանային մի իրավիճակ, երբ մարդը կա՛մ լիովին անձնատուր է լի-
նում սոցիալական դերի պահանջներին ու խաղի կանոններին և վերա-
ճում ինքնությունից զուրկ կամակատարի, կա՛մ էլ առաջադրում է խաղի 
իր կանոններն ու աստիճանաբար դերն անձնավորում և իրենով է ա-
նում։ Ի դեպ, եթե առաջին դեպքում մարդու սոցիալական կարգավիճա-
կը ամբողջովին ածանցյալ է սոցիալական դերից, ապա երկրորդ դեպ-
քում սոցիալական դերի կարգավիճակը, նշանակությունն ու կարևո-
րությունը ածանցյալ են այն կատարող մարդու կամային որակներից։ 
Այսինքն՝ դիմակի ուժը մարդու արտաքին և ներքին մարտահրավերնե-
րի առջև ցուցաբերած թուլությունն է: Իրականում մեր «Ես»-ի և նրա ար-
տաքին քողարկումների (դիմակների) միջև հարաբերությունները 
մշտապես խառնակ են: Մեր դիմակները ամբողջապես օտար չեն մեզ, 
նրանք միշտ էլ պարունակում են որոշակի ճշմարտություն մեր մասին և 
այդքանով մեր դեմքի բանալին են:  
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Նոր և նորագույն ժամանակներում դիմակի ու դեմքի փոխհարաբե-
րության ու փոխառնչությունների հարցի իմաստավորման համատեքս-
տը էապես փոխվեց, քանի որ կյանքը ներկայացվում էր որպես բազմա-
թիվ սյուժեներով մեկտեղված դրամա, որտեղ մարդու գլխավոր առաքե-
լությունը սեփական կյանքը բեմադրելն ու անձնավորելն էր: «Հեղափո-
խությունների մի ամբողջ շարան էր պետք, որպեսզի մարդը վերջապես 
հասկանար կյանքի աստիճանակարգի թատերական խարխլվածությու-
նը։ Առաջին հեղափոխությունը փոխեց բեմավիճակը և դերերը՝ բոլորին 
բերելով նույն բեմական հայտարարի` պատկերելով միմյանց հավա-
սար»8։ Հիրավի, պատերազմներով ու հեղափոխություններով հագեցած 
պատմությունն ապացույցն է մարդկանց բացառիկ հարմարվողակա-
նության և վերամարմնավորման հսկայական ընդունակության։ Սակայն 
չպետք է մոռանալ, որ լավ հարմարվողականությունը հաճախ ձեռք է 
բերվում սեփական անձից հրաժարվելու միջոցով, երբ մարդը փորձում է 
քիչ թե շատ նմանվել պահանջված կերպարին՝ վտանգելով սեփական 
անհատականությունն ու անմիջականությունը9: Հարկ է նկատել, որ 
հենց պատմական ժամանակը, սոցիալական իրավիճակը, որոնք ու-
ղեկցվում են սոցիալական ճգնաժամերով, հնի և նորի բախումներով, 
մշտապես առաջացնում են աշխարհի ինքնատիպ «թատերական» զգա-
ցողություններ։ Թվում է, թե թատրոնը կյանքից վերցրել է ամեն ինչ և այդ 
ամենը ստեղծագործական հագեցվածությամբ վերադարձրել է կյանք։ 
Տեղի ունեցողը ներկայացում, ինչ-որ խորհրդավոր գործողություն է 
թվում, որում բոլորը ներգրավված են իրենց կամքից անկախ, և այս ներ-
կայացման «բեմուսույցը», մշտապես թաքնված լինելով հանդիսատեսից, 
տիրապետում է կառավարման անդիմադրելի ուժի:  

Թատերականացման բնազդը մարդուն ուղեկցում է և՛ աշխարհում 
հաստատվելու, և՛ իրեն կերպարանափոխելու անհագ ձգտումներում։ 
Նա ցանկանում է իրեն տեր և ոչ թե ստրուկ զգալ և իր համար օտար ու 
անհասկանալի, բայց անկասելիորեն ցանկալի կյանքը թատերականաց-
նելու միջոցով դարձնել հարազատ, մտերմիկ ու մեկնելի, քանզի «իրա-
կան արվեստը կարող է նպաստել հասարակության մեջ լայնորեն տա-
րածված սոցիալական պայմանների ըմբռնմանը»10: Ինչպես որ թատրո-
նում հանդիսատեսի վստահությունը և հիացմունքը դերասանը նվաճում 
է իրեն վստահված դերի արհեստավարժ կատարմամբ, այնպես էլ կյան-
քում հասարակության անդամների՝ միմյանց նկատմամբ վերաբերմուն-
քը հիմնականում կախված է անհատների արտաքին դրսևորումներից: 
Այսինքն՝ մարդը կարող է արժանանալ հանրային արձագանքի ու ճա-
նաչման՝ չբացահայտելով իր էությունը: Հարկ է նկատել, որ եթե ոչ հեռու 
անցյալում մարդու արտաքին տեսքը, սոցիալական դիրքն ու պատկանե-
                                                           

8 Евреинов Н. Н. Демон театральности. М., 2002, с. 45. 
9 Տե՛ս Фромм Э. Бегство от свободы. Человек для себя. М., 2006, էջ 149։ 
10 Сеннет Р. Падение публичного человека. М., 2002, с. 48. 
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լությունը նրա կարգավիճակը բացահայտող էական ու ճշգրիտ ցուցիչ-
ներ էին, ապա մեր օրերում անհատի դերն ու սոցիալական պատկանե-
լությունը ախտորոշելիս հանրային կարծիքը հաճախ ղեկավարվում է 
այնպիսի սուբյեկտիվ գործոններով, ինչպիսիք են՝ հագուկապը, արտա-
քին հմայքը, ծանոթության շրջանակները և այլն։ Հաշվի առնելով մարդ-
կանց գնահատելու հանրային այդ նախատրամադրվածությունը՝ թատե-
րայնացված հասարակության մարդը ստիպված է մշտապես իր մասին 
նոր պատումներ հորինել, դեմքին հարմարեցնել տարաբնույթ դիմակներ 
ու ամրագրել վարքագծի ընդունելի ու ճանաչման արժանացած մոդել-
ներ։ Սակայն նման ճարտարումները որոշակի ջանքեր են պահանջում 
անհատից՝ կախված այն բանից՝ դիմակը նա ինքանակա՞մ է կրում, թե՞ 
հարկադրված։ Այս իրողությունը ստիպում է խորհել, թե որտեղ է 
գտնվում դեմքի ու դիմակի, անձնականի ու սոցիալականի սահմանը։ Ա-
ռավել ևս, որ «սոցիալական դերն այն է, ինչն ակնկալվում է հասարակա-
կան համակարգում որոշակի տեղ զբաղեցնող յուրաքանչյուր անհատից 
և արտահայտում է վարքագծային խաղացանկում ներառված սոցիալա-
կան հարաբերություններց մեկը կամ մի քանիսը»11։ Դա ենթադրում է 
այնպիսի վարքագիծ, որը մի իրավիճակում տեղին է, իսկ մյուսում՝ ոչ։ 
Այն պահից, երբ մարդը ստանձնում է որոշակի սոցիալական դեր, կամա 
թե ակամա դառնում է դիմակի կրող, սկսվում է նրա կերպարանափոխ-
ման ու փոխակերպման գործընթացը, նկատվում են «Ես»-ի շեղումներ 
(աբեռացիաներ), որոնք բազմապատկվում են կատարած դերերի աճին 
զուգընթաց։ Մի գործընթաց, ինչի արդյունքում անհատը սկսում է իրեն 
գոյաբանորեն սահմանել, նույնացնել իրեն իր դերի հետ և դառնալ գոր-
ծառույթ կատարող ոմն մեկը։ Իսկ դա նշանակում է, որ դերը յուրատիպ 
սոցիալական ռազմավարություն և գործելաոճ է, որից դուրս մարդն ան-
անձնական է՝ զուրկ ցանկացած գոյաբանական հիմքից: Այսպիսով, կա-
րելի է ասել, որ սոցիալական դերը մարդու համար ներկայացված լինե-
լու միջոց և սեփական աննկատ կեցությունը հասարակության մեծ բեմից 
ի ցույց դնելու երաշխիք է։ Փաստորեն, «դեմքի վրա սառած» սոցիալա-
կան դիմակը մարդուն զրկում է սեփականը և ուրիշինը (մասնավոր-սե-
փականը և սոցիալական-հանրայինը) տարբերելու կարողությունից: Սե-
փական դեմքի նույնացումը սոցիալական դերերի և դիմակների հետ 
խախտում է ուրիշների համար անտեսանելի անձնական տարածության 
ինքնավարությունը, և ինքնին խնդրահարույց է դարձնում անհատական 
գոյությունը: Դեմք դարձած դիմակը նվազեցնում է անձի դիմակը հանե-
լու և դրանից տարբերվելու, առանձնանալու անձի ունակությունը։  

Ժամանակակից աշխարհում դերասանի հիվանդությամբ վարակ-
ված անհատի մեջ վտանգված է սեփական «Ես»-ը, քանի որ ցանկացած 
տիպի գործունեություն՝ լինի մասնագիտական աշխատանք կամ ամե-
                                                           

11 Кон И. С. Люди и роли // Новый мир. 1970, № 12, с. 39. 
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նօրյա կենցաղային եռուզեռ, կյանքի է կոչվում ներկայացման տեսքով։ 
Նման վարքագծում ոչ թե անմիջականորեն արտացոլվում են մարդու 
ներքին վիճակը, բուն մարդը, այլ՝ դիմակով միջնորդավորված արհես-
տական մի կազմավորում, որն ասես դիմակավոր արարածներ ծնող 
հանրությանը վարձով է տվել իր անձը։ Նա ապրում է առանց իր ինքնու-
թյունը շրջապատին պարտադրելու, դառնում է կեղծադեմ և ունակ չէ 
որևէ այլ բանի, բացի տվյալ ժամանակին և տեղին հարմարեցված ներ-
կայացում բեմադրելուց։ Այս առումով երիցս իրավացի է Ռ. Սեննետը, 
երբ նկատում է, որ մարդը «հանրային տարածքում» արարում է ինքն ի-
րեն, իսկ «մասնավոր տարածքում» իրացնում է սեփական էությունը12։  

Հայտնի փաստ է, որ անհատի և հասարակության փոխազդեցութ-
յունը փոխկապակցված գործընթաց է. անհատը մի կողմից ակտիվ գոր-
ծողությունների շնորհիվ կարող է փոխել և փոխում է սոցիալական մի-
ջավայրը, մյուս կողմից, սակայն, ենթարկվում է սոցիալական միջավայ-
րի հակադարձ ազդեցությանը։ Կարելի է ասել, որ այն դեպքերում, երբ 
անհատի գոյությունը դառնում է ուրիշի վրձնից կախված, երբ անհատի 
վրա հասարակության ներգործությունն ավելի ուժգին է, քան անհատի 
ներգործությունն է հասարակության վրա, տեղի է ունենում մշակույթի 
անկում13։ Անհատի ինքնազգացողությունը որոշվում է նաև նրա նկատ-
մամբ այլոց վերաբերմունքով։ Չ. Կուլին այս կապակցությամբ իրավա-
ցիորեն նկատում է, որ յուրաքանչյուր մարդ իր «Ես»-ը կառուցարկելիս 
հիմնվում է իր հետ շփման մեջ մտած մարդկանց հետադարձ արձա-
գանքների վրա: Այսինքն՝ սեփական «Ես»-ն ընկալելիս մարդը մշտա-
պես կարևորում է այլոց աչքերում իր արտացոլանքը։ «Հայելային Ես» 

հայեցակարգի շրջանակներում վերլուծելով անձի զարգացման ողջ գոր-
ծընթացը՝ Չ. Կուլին եզրակացնում է, որ սոցիալական այս կամ այն դերը 
կատարելիս մարդը թեև ղեկավարվում է նախապես ունեցած անձնա-
կան դիրքորոշումներով ու որոշակի պատկերացումներով, բայց վերջի-
վերջո իրեն տեսնում ու գնահատում է այլոց իրականության մեջ արտա-
ցոլվելիս։ Ուրիշները մեզ համար հայելի են, որտեղ արտացոլված են մեր 
մասին ուրիշների մտածումներն ու, երբեմն նաև, չասված խոսքերը14: 
Այլ կերպ ասած՝ մեր մասին մեր ըմբռնումը գործընթաց է, որը մշտա-
պես զարգանում է ուրիշների հետ մեր շփման ընթացքում։ Բայց նկա-
տենք, որ մարդը այլոց վերաբերմունքին ու գնահատականներին միշտ 
էլ քննադատաբար է վերաբերվում և, որպես կանոն, ընդունում է միայն 
այն տեսակետներն ու կարծիքները, որոնք ինչ-որ չափով համընկնում 
են սեփական պատկերացումներին։ Հակառակ դեպքում եթե նա խաղա 
միայն ուրիշների պատկերացումներին ու ճաշակին համապատասխան 
դեր, ապա մի օր կարող է հայելու մեջ տեսնել բոլորովին օտար մի դեմքի 
                                                           

12 Տե՛ս Сеннет Р., նշվ. աշխ., էջ 26: 
13 Տե՛ս Швейцер А. Культура и этика․ М., 2016, էջ 104։ 
14 Տե՛ս Кули Ч. Х. Человеческая природа и социальный порядок․ М., 2000, էջ 320։ 
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արտացոլանք։ Այդ իսկ պատճառով մարդը մշտապես այնպիսի հայելի է 
փնտրում, որը հնարավորինս ճշգրտորեն կարտացոլի իր դեմքը։ Ու թեև 
«ժամանակակից համակարգում հայելի կամ հայելային մակերես այլևս 
չկա, և մարդն այլևս չի հանդիպում իր վատ կամ լավ կերպարին, բայց 
փոխարենը հայտնվել է խանութի ցուցափեղկը՝ սպառման երկրաչա-
փական այն վայրը, որտեղ մարդը ոչ թե արտացոլվում է, այլ ոչնչաց-
վում՝ զբաղված բազմաթիվ առարկաներ-նշանների խորհրդածությամբ 
և կլանված սոցիալական կարգավիճակի նշանների համակարգով»15: 

Ժամանակակից սպառողական-զանգվածային հասարակություն-
ներում սեփական դերի ու դեմքի գնահատման հարցում պակաս կա-
րևոր չէ նաև «Ընդհանրացված ուրիշի» հայեցակարգը, որը միևնույն 
գործընթացում ներգրավված բազմաթիվ մարդկանց դիրքորոշումների 
և արժեքների այն ամբողջությունն է, որի շրջանակներում դրսևորվում 
է անհատի «Ես»-ը16։ «Ընդհանրացված ուրիշը» թեև վերացական էութ-
յուն է, բայց կորպորատիվ մշակույթի շրջանակներում ձևավորված մի 
թիմ է, որտեղ մարդը իրացնում է իր սոցիալական դերը, և նրա արձա-
գանքին համահունչ՝ մարդը կարող է գնահատել իր գործողություն-
ներն ու արտաքինը։  

Մի բան ակնհայտ է, որ սոցիալական աշխարհում մարդը «դատա-
պարտված» է շփվելու ուրիշների հետ և վերջիններիս գնահատականնե-
րի ու վերաբերմունքի շնորհիվ ձեռք բերելու սոցիալական որոշակի 
բնութագիր, որին շատ հաճախ կարող է նաև չհամաձայնվել: Այդ Ուրիշը 
ձևավորում է նրա կերպարը, ավելի լավ է «ճանաչում և ներկայացնում» 
նրան և ավելի հստակ գիտի, թե ով է «նա», քան թե նա գիտի «իր Ես-ի» 
որպիսությունը։ Նկատենք, սակայն, որ իրեն այդ կերպարով սահմանե-
լու դեպքում մարդը ինքն իր նկատմամբ դառնում է ուրիշ: Ուրիշի ստեղ-
ծած կերպարը դառնում է դիմակ, որն էլ գրեթե անհնար է դարձնում դե-
պի սեփական կեցություն տանող ճանապարհը: Անհատի՝ իրեն սեփա-
կան դիմակին նույնացնելը ոչ այլ ինչ է, քան այն, ինչ իրենից ակնկալում 
են ուրիշները: Ինչպես նկատում է Մարկուզեն, «անհատները շատ հա-
ճախ իրենց նույնացնում են պարտադրված կեցության ձևին՝ դրանում 
գտնելով զարգացման և բավարարվածության ճանապարհներ»17:  

Ներանձնային, ինչպես նաև միջանձնային օտարվածությանը 
նպաստում է նաև այն հանգամանքը, որ ժամանակակից տեղեկատվա-
կան տեխնոլոգիաների ընձեռած հնարավորությունների և վիրտուալ 
հաղորդակցության գերակայության պայմաններում հետզհետե նվա-
զում է կենդանի շփման անհրաժեշտությունը։ «Ցանցային քաղաքակր-
թությունը» իրոք փոխել է մարդկային համակեցության սոցիոմշակու-
թային միջավայրը, և սոցիալական տարածության մեջ շփման ու հա-
                                                           

15 Бодрийяр Ж., նշվ. աշխ., էջ 306: 
16 Տե՛ս Мид Дж. Г. Аз и Я // Американская социологическая мысль․ М., էջ 126։ 
17 Маркузе Г. Одномерный человек․ М., 1994, с. 30. 
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ղորդակցման երբեմնի դժվարություններն ու անհարմարությունները 
աստիճանաբար հաղթահարվում են։ Բայց ժամանակակից տեղեկատ-
վական և մեդիա տեխնոլոգիաները ոչ միայն վերարտադրության, կեր-
պարներ ստեղծելու միջոցներ են, այլև մշտապես մղում են ընկալման և 
ճանաչողության նոր մոդելների առաջացման: Համացանցը միջոց է, 
որն արմատապես փոխում է ժամանակի և տարածության դասական 
ընկալումները՝ հեռուն դարձնելով մոտիկ, ակնթարթը՝ տևական։ Ցան-
ցային հաղորդակցության մասնակիցները զրկված են միմյանց մասին 
հավաստի տեղեկատվությունից, և այդ պայմաններում կառուցվում է 
ինչպես սեփական, այնպես էլ վիրտուալ զրուցակցի կերպարը։ Վիր-
տուալ համակարգերում ոչ թե իրական մարդիկ են շփվում, այլ այդ 
մարդկանց սիմուլյակրները (կեղծանմանակ): Այս պայմաններում մար-
դուց պահանջվում է առավելագույն ճկունություն, վերամարմնավորվե-
լու և հարմարվելու կարողություն: Մարդը հորինում է վիրտուալ կեր-
պար կամ վիրտուալ դիմակ (տարիք, սեռ, սոցիալական կարգավիճակ, 
անուն), որը հաճախ շատ քիչ աղերս ունի իրականի հետ, և խաղում է 
իր երևակայած դերը։ Սակայն վիրտուալ դիմակը շատ հաճախ դիմա-
զերծող տպավորություն է թողնում։ Վիրտուալ անհատը, ի տարբերութ-
յուն իրականի, կենտրոնացած է միայն այն բանի վրա, թե ինչպես է ըն-
կալվելու ուրիշների կողմից։ Համացանցը բեմականացված հասարա-
կության ևս մեկ դրսևորում է, որը թույլ է տալիս ունենալ բազմաթիվ 
դեմքեր ու տարբեր ինքնություններ և խաղալ տարբեր դերեր։ Շատ 
հեշտ է հանդես գալ անանուն և թաքնվել վիրտուալ գործակալի կամ ա-
վատարի դիմակի տակ, այսինքն՝ լինել ոչ ոք և ամեն ինչ միաժամա-
նակ: Սակայն, ինչպես նկատում է Ջ․Ագամբեն, «այն, որ ցանկացած 
մարդ կարող է անել ամեն ինչ կամ լինել ցանկացած մեկը, կամ այն են-
թադրությունը, որ ինձ հետազոտող բժիշկը վաղը կարող է դառնալ տե-
սանկարիչ, ինձ սպանող դահիճ, ինչպես Կաֆկայի «Դատավարությու-
նում», արտացոլում է այն ըմբռնումը, որ բոլորը պարզապես ճկվում են՝ 
փորձելով համապատասխանել առաձգականության այն մակարդա-
կին, որն այսօր շուկան ամենից շատ է պահանջում մեզանից յուրա-
քանչյուրից»18։  

Ամփոփելով վերոշարադրյալը՝ կարող ենք համոզմունք հայտնել, 
որ դիմակն իսկապես թելադրում է որոշակի վարքագիծ, ինչպես նաև 
ենթադրում է որոշակի օրինաչափությունների առկայություն այն կրող-
ների համար։ Այն մարդկային հարաբերությունների և նրանց սոցիալա-
կան դերի իմաստավորման խորհրդանշական ձևն է և հասարակական-
քաղաքական, պատմամշակութային ներգրավվածության միջոց է։ Մար-
դը հաճախ դիմակավորվում է՝ թաքնվելու, սեփական կերպարից ա-
զատվելու, ուրիշների սպասելիքներն արդարացնելու, ավելին՝ ներկա-
                                                           

18 Агамбмен Дж. Нагота. М., 2014, с. 76. 



 27 

յանալու համար։ Անկասկած, դիմակ կրելու սլաքը ուղղված է արտաքին 
աշխարհին, սակայն դրա ինչպիսին լինելը ներքին որոշման և ընտրութ-
յան արդյունք է։ Այն ծածկում է իրական դեմքը, մինչդեռ դեմքը մշտա-
պես ենթադրում է անձնական ներկայություն։ Դիմակն անընդհատ փո-
փոխվող դեմքի ֆիքսված պատկերն է։ Բաց, խոցելի և փոփոխական դեմ-
քը կարիք ունի պաշտպանության։ Առանց դիմակի մարդը խոցելի է, ան-
պաշտպան, քանզի ինչպես ֆիզիկական մերկությունը, այնպես էլ հո-
գևոր մերկությունը (տվյալ դեպքում բաց անհատականությունը) կարիք 
ունեն պահպանության և խնամքի։ Դիմակը կանգնեցնում է հուզական 
խոտորումների բարդ գործընթացը՝ դառնալով դեմքի պատկերը։ Սա-
կայն չպետք է մոռանալ, որ անհատը պատասխանատու է սեփական 
դեմքի համար, քանի որ այն ունի հեղինակության ուժ, որը կարող է փո-
խանցվել դիմակին, եթե այն կրողը ներկայանա սեփական դեմքի անու-
նից։ Դիմակավորված մարդը կարող է իրեն թույլ տալ այնպիսի բաներ, 
որոնք չէր կարող անել դրա բացակայության պայմաններում։ Նա մշտա-
պես հետապնդում է երկու նպատակ՝ մի բան թաքցնելու, մեկ այլ բան 
ցուցադրելու և/կամ ներկայացնելու։ Մարդն ընտրում է դիմակը ոչ թե 
որպես դեմքի սովորական փոխարինող, այլ այն գերազանցող, մեկ ու-
րիշ կերպարանք ստանալու միջոց՝ մանևրելով իրականից խուսանավե-
լու և երևակայականը կյանքի կոչելու ցանկությունների միջև։ Դիմակը 
պետք է փոխհատուցի այն ամենը, ինչն անձի սեփական ընկալմամբ 
կամ համաձայնությամբ իրեն պակասում է կամ միաժամանակ անհրա-
ժեշտ է։ Դիմակավորված մարդը հնարավորություն է ստանում ապրելու 
ոչ թե մեկ մարդու, այլ միաժամանակ բազմաթիվ մարդկանց կյանքով։ 
Դիմակը թույլ է տալիս ինքդ քեզ և աշխարհին նայել նոր, անսպասելի 
դիտանկյունից՝ ավելի դյուրին դարձնելով տարաբնույթ փոխահարաբե-
րությունները: Դիմակն անձնավորում է մարդուն և ձևավորում է սոցիա-
լական սուբյեկտ։ Հասարակության մեջ սոցիալական նշանակալի դեր 
ստանալու համար անհատը պետք է սովորի և տիրապետի տվյալ դերի 
դրսևորման ձևին, ընդունի նրա թելադրած արտաքին կերպարը։ Ինչպես 
նկատում է Ռ․ Սեննետը, «դիմակն աստիճանաբար դառնում է այն բանի 
իրական սահմանումը, թե ով է մարդը»19։ Սակայն չպետք է մոռանալ, որ 
մարդը կարող է դառնալ անհատականություն միայն այն ժամանակ, 
երբ տեսնի իր դեմքը որպես դիմակ և սկսի խաղալ իր սոցիալական դի-
մակի հետ՝ հաղթահարելով վերջինիս ուժեղ ձգողականությունը և այն 
դարձնելով ընդամենը հանրությանը ներկայանալու միջոց, իսկ խաղն 
էլ՝ ինքնատիպ ռազմավարություն:  

Եվ վերջապես, գուցե դեն նետենք դիմակները, քանզի լավագույն 
դիմակ կարող է լինել հենց մեր դեմքը: 

 

                                                           
19 Сеннет Р. Падение публичного человека. М., 2002, с. 383. 
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ОВСАННА НАГАПЕТЯН – Общество спектакля: человек в маске. – Со-
бытия в современном мире, кажется, нарушили объективное ощущение времени. 
В нашем мире «быстрых времен» происходят такие радикальные социокультур-
ные трансформации, которые не только обесценивают роль и значение бытующих 
в жизни обычаев, традиций и нравственных норм, но и ослабляют и обедняют 
социальную целостность. По существу, человечество живет в мире, представ-
ляющем собой своеобразную смесь (симбиоз) объективных, субъективных, вир-
туальных и иллюзорных реальностей, где человек организованного общества 
незаметно превращается в человека-декор различных социальных перформансов, 
вынужденный выполнять отведенную ему роль в каждом творении носить маску. 

Онтологически, пожалуй, сложно отделить человека от его маски, ибо она фор-
мируется вместе с социализацией человеческой личности. В конечном итоге индивид 
становится личностью, когда он усваивает определенные социальные роли и соответ-
ствующие им социальные маски, предусмотренные культурой организации жизни в 
данном обществе. С этой точки зрения можно сказать, что социальная роль и соответ-
ствующая маска не только четко очерчивают границы кажущегося, формального и 
реального, что является постоянным спутником жизни человека, что является важ-
ным условием самовосприятия, но и играет роль связующего звена внутреннего мира 
человека с внешним миром. В результате, как говорится, любое лицо становится сво-
бодно выбранной маской, а маска становится публичным лицом. 

 
Ключевые слова: общество спектакля, виртуальная реальность, лицо, роль, маска, 

социальная игра, ролевое поведение 
 
OVSANNA NAHAPETYAN – The Society of the Performance. The Masked 

Man. – Events in the modern world seem to have disrupted the objective sense of time. 
In our world of "fast times", such radical socio-cultural transformations are taking place, 
which not only devalue the role and importance of once-in-a-lifetime customs, traditions 
and moral norms, but also weaken and impoverish social integrity. Essentially, 
humanity is living in a world that is a peculiar mixture (symbiosis) of objective, 
subjective, virtual and illusory realities, and where the man of organized society is 
imperceptibly transformed into a man-decor of various social performances, who is 
obliged to fulfill the role assigned to him in each creation. wear a mask. 

Ontologically, it is perhaps difficult to separate a person from his mask, because it is 
formed along with the socialization of the human personality. Ultimately, an individual 
becomes a person when he adopts certain social roles and their corresponding social 
masks provided by the culture of organization of life in a given society. From this point of 
view, it can be said that the social role and the corresponding mask not only clearly outline 
the boundaries of the seeming, the formal and the real, which is a constant companion of 
human life, which is an important condition of self-perception, but also plays the role of 
bridging the inner world of a person with the outside world. As a result, as they say, any 
face becomes a freely chosen mask, and the mask becomes a public face. 

 
Key words: performance society, virtual reality, face, role, mask, social game, role 

behavior 
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ԻՆՔՆՈՒԹՅԱՆ ՇԱՐՈՒՆԱԿԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱՀԱՐՑԸ 
ՄԻՋՍԵՐՆԴԱՅԻՆ ԵՐԿԽՈՍՈՒԹՅԱՆ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐՈՒՄ 

 
ՀԱՄԼԵՏ ՍԻՄՈՆՅԱՆ 

 
Ժամանակակից աշխարհում, սոցիոմշակութային անվերջանալի փոխա-

կերպումներին զուգահեռ, փոխվում են նաև մարդկանց պատկերացումներն ու 
համոզմունքները, վերակազմավորվում է մարդկանց արժեհամակարգը, ի հայտ 
են գալիս նորանոր մարտահրավերներ ու վերջիններիս դիմակայելու նոր՝ նա-
խորդներից լիովին տարբերվող, հաճախ նաև բացասող առաջնահերթություն-
ներ: Սոցիալական համակարգերին մշակութային տրավմաներ հասցնող ակն-
թարթային փոփոխությունները, համաշխարհայնացման գործընթացների հետ-
ևանքով մշակույթների ու առհասարակ մարդկային կեցության ստանդարտաց-
մանը տանող անխուսափելի հեռանկարը առանց ավելորդ ջանքերի տարրալու-
ծում ու անէացնում են կոլեկտիվ ինքնության առանձնահատկությունները: Իրա-
վիճակն ավելի է սրվում, երբ թատերաբեմում հայտնվում է ազգային ինքնության՝ 
ապագա սերունդներին ավանդելու հիմնահարցը, հանգամանք, որը ենթադրում 
է անցյալի փորձի որոշակի իմաստավորում, ներկայի յուրացում ու կայուն ապա-
գայի կառուցարկում: Այսպիսի հանգամանքներում, երբ ինքնության շարունա-
կականության խոսույթն առերեսվում է նման բարդությունների, միջսերնդային 
պատշաճ երկխոսությունը դառնում է սոցիալական համակարգերի կառուցողա-
կանության և կայունության երաշխիքներից։ 

Հոդվածում միջսերնդային հարաբերությունների համատեքստում վեր-
լուծվում է ազգային ինքնության շարունակականության հիմնախնդիրը՝ անդ-
րադառնալով անցյալի կենսափորձի ներառվածությանը պոստֆիգուրատիվ, 
կոֆիգուրատիվ և պրեֆիգուրատիվ մշակույթներում: Հիմնվելով վերոնշյալ 
մշակույթներում միջսերնդային փոխհարաբերությունների համարժեք մոդել-
ների վրա՝ աշխատանքում անդրադարձ է կատարվում նաև ինքնության ուղ-
ղահայաց (ժամանակային) և հորիզոնական (տարածական) չափումներին։ 
Քննարկվում են միջսերնդային համերաշխության, սերունդների միջև կառու-
ցողական երկխոսության կարևորությունը, ինչպես նաև թեմային առնչվող ո-
րոշ գործնական օրինակներ։ 

 
Բանալի բառեր – ազգային ինքնություն, միջսերնդային համերաշխություն, միջ-

սերնդային երկխոսություն, ինքնության շարունակականություն, մշակութային տրավմա-
ներ, պոստֆիգուրատիվ մշակույթ, կոֆիգուրատիվ մշակույթ, պրեֆիգուրատիվ մշակույթ 

 
Համաշխարհայնացման մերօրյա մարտահրավերների թոհուբո-

հում, երբ մարդը, թվում է, անվերջ դեգերում է ելքերի որոնման արա-
տավոր շրջանում, ինքնության պահպանման, ինչպես նաև շարունակա-
կանության հարցերն ավելի օրակարգային են դառնում: Ինքնության 

2023. № 1. 29-43 Փիլիսոփայություն 
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շարունակականության ապահովման ինչպիսի՞ ուղիների պիտի ապա-
վինենք՝ ի վերջո նաև որոշարկելու և մտապահելու, թե սկզբունքների և 
մեխանիզմների բազմազանությունից որոնք են մեզ ձեռնտու: Խոսքն այս 
պարագայում ազգային ինքնության ու վերջինիս շարունակականութ-
յան ապահովմանն ուղղված գործիքակազմի որոշարկման մասին է։ Հա-
վաքական ինքնությունը ներառում է ազգային հիշողությունն ու սոցիո-
մշակութային այն հենքը, որի վրա պիտի կառուցարկվի ապագան։ Ազ-
գային ինքնությունն արտացոլում է հանրույթի սոցիոմշակութային ա-
ռանձնահատկությունները, հավաքական պատկերացումներն ու հոգե-
կերտվածքը։ Ինքնության շարունակականության ապահովումը հենց 
ազգային կենսափորձի, ազգային կենսափիլիսոփայության ավանդումն 
է սերնդեսերունդ: Յուրաքանչյուր ազգի ինքնությանը վերաբերող մե-
տապատումները ազգի պատմական անցյալի կենսական շերտն են։ 
Դրանցում, իսկապես, ամփոփվում են ազգային կարծրատիպերը, ազգի 
տիպաբանական առանձնահատկությունները, ավանդույթներն ու ազ-
գային մտածելակերպը, ծեսերն ու հավատալիքները, մշակութային և 
արժեբանական կողմնորոշիչները, աշխարհընկալման ու աշխարհայե-
ցողության ուրույն գծերը:  

Այս ամենի հետ մեկտեղ՝ կարևոր է հասկանալ՝ որտեղից ենք գա-
լիս, ինքնութենական ինչպիսի անցյալ ենք ունեցել, ինչքանով է այն 
կապվում ներկային և տարածվում ապագայի վրա (արդյո՞ք ներկան և 
ապագայի տեսլականը կառուցվում են անցյալի հիման վրա): Մերօրյա 
մի շարք հասարակություններում նահանջ է նկատվում ազգային ար-
մատներից: Սակայն մարդկության պատմությունը բազմիցս հանգել է 
այն փաստին, որ չի կարող կառուցարկվել ապահով ներկա ու կանխա-
տեսվել կայուն ապագա առանց անցյալի յուրացման և ինքնաճանաչ-
ման: Ինքնաճանաչողությունը, հավաքական ինքնության պահպա-
նումն ու շարունակականության ապահովումը, որպես կանոն, հիմն-
վում են անցյալի հետ կառուցողական երկխոսության վրա: Եթե չկա 
անցյալի հետ երկխոսություն, չկա նաև ապահով ներկայի և հուսալի 
ապագայի կառուցարկման ոչ մի հիմք։ Խոսքն այստեղ հենց այն պատ-
մական խորը շերտի մասին է, որն անհրաժեշտ է յուրաքանչյուր ազգի 
կենսունակության մակարդակի ապահովման և հեռանկարի հուսալի-
ության՝ որպես շարժիչ ուժի գործառության համար։ Ազգային ինքնութ-
յան կառուցարկման, շարունակականության գործում անցյալի առկա-
յությունը և դրա հետ պատշաճ երկխոսությունը հիմնային գործառույթ 
են կատարում՝ ամրապնդելով հանրույթների անվտանգությունն ու 
պաշտպանվածությունը։ Մանավանդ մեր օրերում, երբ սոցիալ-տնտե-
սական, մշակութային, պատմական և քաղաքական մի շարք բեկում-
նային իրադարձություններ հանգեցրել են ինքնության (վերա)կառու-
ցարկման, ինչպես նաև արդիականացման և փոփոխության խնդիրնե-
րի, մարդիկ հայտնվել են փոփոխականների անծայրածիր հարթութ-
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յան մեջ, որտեղ միակ կոնստանտն արդեն ոչ թե ինքնությունը, այլ դրա 
կորստի վախն է։ Ընկրկելով սոցիոմշակութային հախուռն փոխակեր-
պումների, արժեքների հարաբերականացման մարտադաշտում՝ մար-
դը ձախողում է ավանդապաշտության կողմից իր ուսերին դրված այն 
գլխավոր հրամայականը, ըստ որի՝ ազգային ինքնության (վերա)կա-
ռուցարկման, արդիականացման, շարունակականության ապահով-
ման համար պետք է հիմնվել անցյալի պատմական շերտի վրա։ Չնա-
յած այն փաստին, որ մեր ազգը բազմիցս կարողացել է փյունիկի նման 
մոխիրներից հարություն առնել հենց պատմական անցյալում կուտակ-
ված մշակութային գանձարանի ճիշտ գործադրման շնորհիվ, այնուա-
մենայնիվ մեր դեպքում ևս անցյալի հետ փոխհարաբերությունների 
կառուցողականության պակաս կա։ Ինչ խոսք, պարադոքսալ է, երբ մի 
կողմից փորձում ենք անցյալի հետ կապող բոլոր կամուրջներն այրել 
(ինչպես, օրինակ, տեղի ունեցավ հեթանոսությունից քրիստոնեության 
անցնելու շրջանում), մյուս կողմից՝ ներկայի ու ապագայի համամաս-
նության մեջ այնքան ենք անցյալի շերտն ամրակայում, այնքան ենք 
կառչում Վարդանի, Սամվելի, Արա Գեղեցիկի մետապատումներին ու 
ջանում կրկնել դրանք, որ դրանից զատ ամեն մի փոփոխություն կամ 
նորարարություն ընդունվում է որպես անցյալի բարքերին ու արժեքնե-
րին դեմ, որակվում որպես «հերետիկոսություն»՝ պարարտ հող ստեղ-
ծելով ինքնութենական, նաև սոցիալական համակարգի ճգնաժամի 
համար։ Այս առիթով տեղին է նկատում Ս․ Զաքարյանը, որ նման հան-
գամանքներում «մեզ համար խնդիր է դառնում անցյալի հետ երկխո-
սության կազմակերպումն ու անցյալի հետ համամտածողության ձևա-
վորման փորձառության ձեռքբերումը»1։ Ինքնութենական անցյալի ա-
մենակարևոր գործառույթներից մեկը հանրույթին համախմբելն է։ 
Հատկապես սահմանային իրավիճակներում համախմբվածությանը, 
համատեղ փոխգործունեությանը միտված քայլերն ավելի են ամրաց-
նում հանրույթի ոգին, կոփում վերջինիս՝ որպես պայքարող հավաքա-
կանի։ Սահմանային իրավիճակներում, երբ հանրույթի սոցիոմշակու-
թային կյանքում տեղի են ունենում լուրջ փոփոխություններ, ինքնութ-
յան համախմբող գործառույթը ձեռք է բերում ժամանակային որոշա-
կիություն։ Համախմբման ցուցիչն այսպիսի դեպքերում, որպես կանոն, 
ուղղվում է դեպի անցյալ, հետևապես կոչ է արվում համախմբվել ընդ-
հանուր անցյալի շուրջը, որովհետև վերջինս այն պատմական ամբող-
ջականությունն է, որն ի զորու է հանրույթին դուրս հանելու ճգնաժա-
մային իրավիճակից։ Այնուամենայնիվ պետք է նաև մտապահել, որ ա-
նընդհատ փոփոխվող արդի աշխարհում փոխվում ու վերաձևավոր-
վում են նաև մարդկանց արժեքներն ու համոզմունքները, և ընդհանուր 
անցյալի շուրջը ստեղծված (հաճախ կույր ու իռացիոնալ) համախմբվա-
ծությունը ու առհասարակ միայն անցյալի հիմքով առաջնորդվող ինք-
                                                           

1 Ս․ Զաքարյան, Հայոց ինքնության հիմնահարցեր, ԵՊՀ հրատ․, Եր․, 2020, էջ 7: 
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նության շարունակականության որոշ սկբունքներ կարող են ու պետք է 
զոհաբերվեն, որպեսզի ազգի կենսունակության ցուցիչն աշխատի նաև 
համընդհանուր ապագայի շուրջը համախմբվելու ուղղությամբ։ 

Առհասարակ միջսերնդային փոխհարաբերությունների տեսանկ-
յունից ինքնության հարցի մասին խոսելիս կարող ենք գործ ունենալ 
ինքնության թե՛ ուղղահայաց (ժամանակային), թե՛ հորիզոնական (տա-
րածական) չափումների հետ։ Ուղղահայաց ինքնությունը կամ ուղղա-
հայաց նույնականության հիման վրա ձևավորված ինքնությունն ամբող-
ջանում է ազգային սովորույթների, ծեսերի, մետապատումների միջո-
ցով, այն «դեպի ներս ուղղված, ասես «ներքին օգտագործման» համար 
նախատեսված կյանքի կազմակերպման ներազգային մշակույթ է»2։ Հո-
րիզոնական ինքնությունը համաժամանակային բնույթի և արյունակցա-
կան-ազգակցական կապերի հիման վրա կառուցարկվող ինքնություն է, 
որն ամբողջանում է միևնույն աշխարհագրական տարածքում գործող 
սոցիալական կապերի շնորհիվ։ Միջսերնդային երկխոսության համա-
տեքստում մեզ ավելի հոգեհարազատ է ուղղահայաց ինքնությունը, քա-
նի որ այն դրսևորվում է պատմական հիշողության, պատմական ճակա-
տագրի ու ազգին բնորոշ սոցիոմշակութային այլ որակների միջոցով։ 
Ուղղահայաց ինքնությունը, ածանցվելով հանրույթի սոցիոմշակութա-
յին պատկանելությունից, ներկայացնում է ազգային հոգեկերտվածքը։ 
Ու քանի որ ինքնության շարունակականություն ասելով մեծ մասամբ 
նկատի ունենք ազգային դիմագծի պահպանման խնդիրը, հետևաբար 
ուղղահայաց ինքնության միջուկի շուրջ են հյուսվում միջսերնդային 
խոսույթում ծավալվող ինքնության մասին քննարկումները։ 

Արժեքների համահարթման ուղով շարժվող արդի աշխարհում 
ինքնության շարունակականության հիմնախնդիրն ավելի լուրջ խո-
չընդոտների է բախվում, երբ տարբեր սերունդների՝ ինքնության պահ-
պանման ու շարունակականության օգտին ծառայեցվող հաճախ հա-
կոտնյա կողմնորոշիչներն ու արժեքներն առերեսվում են։ Հարց է առա-
ջանում՝ ինչպե՞ս է առհասարակ հնարավոր սերունդների միջև կառու-
ցողական երկխոսությունը, ու ի՞նչ մարտահրավերների առաջ է կանգ-
նում ինքնության հիմնախնդիրը նմանօրինակ պայմաններում։  

Գաղտնիք չէ, որ յուրաքանչյուր սերունդ ունի իրեն ներհատուկ ի-
դեալներ և արժեքային կողմնորոշիչներ: Արժեքային և աշխարհայաց-
քային տարբերությունները հաճախ հանգեցնում են տարբեր սերունդ-
ների միջև անհամաձայնությունների, որոնք էլ իրենց հերթին սոցիա-
լական համակարգերի թուլացման ու կենսագործունեության ոչ բար-
վոք մակարդակ ունենալու պատճառ են դառնում: Վերոնշյալ անհա-
մաձայնությունների կիզակետում ավանդույթների և նորարարություն-
                                                           

2 Է․ Հարությունյան, Ազգային ինքնություն. «սերունդների աշխարհ» և «ժամանա-
կակիցների աշխարհ» // «Բանբեր Երևանի համալսարանի. Փիլիսոփայություն, Հոգե-
բանություն», № 2 (29), 2019, էջ 13: 
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ների հավասարակշռությանը վերաբերող խնդիրներն են, որոնք բխում 
են սերունդների՝ անցյալի, ներկայի ու ապագայի հանդեպ վերաբեր-
մունքից: Որպես կանոն՝ ամեն մի նոր սերունդ, գալով ժամանակի սո-
ցիոմշակութային թատերաբեմ, կա՛մ զարգացնում է այն, ինչ ստացել է 
նախորդ սերունդներից, կա՛մ մի կողմ թողնելով անցյալի փորձը՝ կա-
ռուցում է իրեն ավելի հոգեհարազատ սոցիոմշակութային միջավայր՝ 
հիմնվելով աշխարհըմբռնման սեփական առանձնահատկությունների 
և արժեքային այն նոր համակարգ վրա, որոնք բնորոշ չեն նախորդ 
սերնդին: Սոցիոլոգիական տեսանկյունից ամբողջացնելով պատկերը՝ 
հունգարացի սոցիոլոգ Մանհեյմը պնդում է, որ ավագ սերունդը կազ-
մում է որոշակի սոցիալական համատեքստ, իսկ երիտասարդ սերուն-
դը գալիս ու թարմ շփում (fresh contact)3 է հաստատում դրա հետ։ Նոր 
սերունդը փոքր-ինչ փոփոխում է սոցիալական համատեքստը՝ հար-
մարեցնելով իրեն։ Ստացվում է, որ նոր սերունդները սոցիալական ու 
մշակութային փոփոխության և շարունակականության հնարավորութ-
յուններ են բերում։ Փոփոխության այս ցիկլը մատնանշում է մարդկա-
յին կյանքի ռիթմը, որի ժամանակ մշակութային գործընթացում հայտն-
վում են նոր մասնակիցներ (խոսքն այս պարագայում նոր սերունդների 
մասին է), և միաժամանակ անհետանում են հին մասնակիցները (ա-
վագ սերունդը)4: Սերնդափոխության Մանհեյմի ներկայացրած պատ-
կերը, սակայն, չի փակում այն բացերն ու չի լուծում այն խնդիրները, ո-
րոնք վերաբերում են միջսերնդային խաղաղ երկխոսության ու համա-
գործակցային պայմանների ապահովմանը։  

Վերջին տասնամյակներում արևմտյան աշխարհը սերունդների 
միջև արժեքային, աշխարհայացքային տարբերությունների մեկնութ-
յան առնչությամբ կիրառում է միջսերնդային համերաշխություն եզրույ-
թը։ Սերունդների միջև սոցիալական համախմբվածության այս գաղա-
փարի ուսումնասիրությունն ու հավուր պատշաճի իրագործումը են-
թադրում են միջառարկայական մոտեցում, որը հնարավորություն է 
ընձեռում համատեղել խնդրին առնչվող մի շարք բնագավառների (փի-
լիսոփայություն, սոցիալական հոգեբանություն, սոցիոլոգիա, մարդա-
բանություն, տնտեսագիտություն և այլն) փորձառությունն ու մասնա-
գիտական հմտությունը՝ տրամադրելով ավելի հարուստ, բազմազան 
ու բազմաբաղադրիչ հետազոտական արդյունքներ։  

Միջսերնդային համերաշխությունը, ըստ էության, կառուցարկ-
վում է հետևյալ սոցիոմշակութային առանցքների շուրջը․ 

 Ընդհանուր ինքնություն և/կամ շահեր ունեցող սոցիալական 
համակարգերում սոցիալ-տնտեսական զարգացման, կայունության, 
                                                           

3 Այս մասին ավելի մանրամասն տե՛ս Mannheim K., The Problem of Generations, in 
Essays on The Sociology of Knowledge, ed․ by Kecskemeti P., Routledge and Kegan Paul Ltd, 
London, 1952, էջ 292-312: 

4 Տե՛ս նույն տեղը, էջ 286-296: 
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դժբախտությունների հաղթահարման և կարողությունների զարգաց-
ման հնարավորության ընձեռում, 

 Սոցիոմշակութային, քաղաքական, կրոնական արժեքների մի-
ջոցով մարդկանց համախմբում, 

 Գիտելիքի և մշակույթի փոխանցում տարիքային բոլոր խմբերի 
միջև5: 

Սերունդների միջև համախմբվածությունը հենց հիմքն է միջսերն-
դային երկխոսության, որը միտված է կայունության և կառուցողականու-
թյան, քանի որ սոցիալական համակարգերի կենսունակության բարձ-
րացման ու գործունեության բարելավման հնարավորություններն այսօր 
մեծապես կախված են նաև միջսերնդային արդյունավետ համագործակ-
ցությունից և պատշաճ հաղորդակցությունից։ Արդեն իսկ պարզ է, որ սե-
րունդների համերաշխությունը անասելի հսկայածավալ ջանքեր է պա-
հանջում․ ջանքեր, որոնք պետք է գործադրվեն ոչ թե ժամանակի միայն 
ինչ-որ կետում, այլ անընդհատորեն: Միջսերնդային համերաշխությունը 
ձևավորվում է անհատների, ժողովուրդների, պետությունների գործո-
ղությունների միասնության հիման վրա: Իսկ համերաշխության դրսևոր-
ման շնորհիվ առաջանում է սոցիալական ամբողջականություն6: Վեր-
ջինս նպաստում է հասարակության մեջ անհատների ապահովության, 
հուսալիության և անվտանգության զգացմանը։  

Հայաստանում ՄԱԿ-ի Զարգացման ծրագրի շրջանակներում 2018-
2019 թվականներին իրականացված «Մարդկային զարգացման զեկույց»-
ի առաջարկություններում ևս միջսերնդային երկխոսության տեղական 
պատշաճ մոդելի և համապատասխան մեխանիզմների առաջադրմանն 
ու բարելավմանն ուղղված մարտավարական ծրագրերի և համակարգե-
րի վերանայմանը, փոփոխմանը միտված քայլերին մեծ կարևորություն է 
տրվում․ «Արդի իրականության մեջ արմատացած՝ ավագ սերնդի կողմից 
կրտսերին գիտելիքի փոխանցման մոդելը պետք է փոխարինել այնպիսի 
համակարգերով, որտեղ երկու, երեք, նույնիսկ չորս տարբեր սերունդներ 
կկարողանան իրենց կենսափորձը փոխանցել միմյանց և համատեղ նա-
խագծեր իրականացնել, ինչի շնորհիվ հասարակության գործունեության 
օրակարգը և առաջնայնությունները կկառուցվեն ըստ միջսերնդային 
համաձայնության և ընդհանուր հետաքրքրության»7: Միջսերնդային հա-
մերաշխությունը լավագույնս իրականություն է դառնում այն սպասում-
ների և պարտավորությունների համատեքստում, որոնք այս կամ այն 
կերպ վերաբերում են սերունդների միջև առկա տարածական-ժամանա-
կային, պատմամշակութային առանձնահատկություններին ու, իհարկե, 
                                                           

5 Տե՛ս Cruz-Saco M. A., Intergenerational Solidarity, in Cruz-Saco M. A., Zelenev S. 
(Eds.), Intergenerational Solidarity, Palgrave Macmillan, New York, 2010, էջ 9-10: 

6 Տե՛ս Полюшкевич О. А. Солидарность поколений, Изд. ИГУ, Иркутск, 2014, էջ 18-19: 
7 «Մարդկային զարգացման զեկույց 2018/2019, Ապագա ունենալու իրավունքը․ 

Հայաստանը վերափոխող երիտասարդությունը», https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke 
326/files/migration/am/NHDR-ARM_sans-foreword.pdf, այց՝ 16.10.2022: 
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սերունդների հաջորդականությանը։ Այստեղ հիմնական մտահոգությու-
նը ժամանակի ընթացքում սերունդների հաջորդականության միջոցով 
հասարակական գիտակցության մեջ կարծրացած արժեքների շարունա-
կականության և նորարարության միջև հավասարակշռության հասնե-
լուն ուղղված բանակցություններն են: 

Միջսերնդային համերաշխությունը, իհարկե, չի իրագործվում միայն 
անհատական մակարդակում․ որոշում կայացնողները, քաղաքական ա-
ռաջնորդները մեծապես կարող են նպաստել սերունդների միջև երկխո-
սության համապատասխան պայմանների ստեղծմանն ու պահպանմա-
նը՝ միաժամանակ որդեգրելով և զարգացնելով այդ երկխոսության կա-
ռուցողականությանը միտված գործիքակազմ։ Մեծ Բրիտանիայի թագու-
հի Եղիսաբեթ Երկրորդը, 2006-ի ամանորյա իր ելույթում ընդգծելով սե-
րունդների միջև համերաշխության՝ որպես սոցիալական և մշակութային 
երևույթի կարևորությունը, նշում էր, որ ժամանակակից կյանքի ռիթմն իր 
ճնշումներով թուլացնում է սերունդների միջև ավանդական կապերը, 
ուստի միշտ կա երիտասարդների և մեծերի միջև իրական անջրպետի ա-
ռաջանալու վտանգը, որը հիմնված է անծանոթության, անտեղյակության 
և թյուրիմացության վրա8։ Ցավոք, այդ անջրպետն այսօր, առավել քան 
երբևէ, մտահոգող է, եթե հաշվի առնենք նաև, որ դրա առաջացումը 
խնդրահարույց է դարձնում ինքնության, դրա առանձնահատկություննե-
րը սերնդեսերունդ փոխանցելու գործընթացը։ Կասկած անգամ չկա, որ 
թագուհու՝ միջսերնդային համախմբվածության կոչն այժմ՝ մոտ երկու 
տասնամյակ հետո, ավելի հրատապ ու արդիական է։  

Սերունդների միջև պատշաճ հարաբերություններ հաստատելու և 
ամեն տեսակի խզումներն ու դրանց կործանարար արգասիքները 
նվազագույնի հասցնելու հարցով կարծես մտահոգված է նաև ՀՀ գոր-
ծող կառավարությունը։ Հայաստանի Հանրապետության կառավա-
րության առաջարկած հանրային կառավարման բարեփոխումների 
մինչև 2030 թվականի ռազմավարության փաթեթը, ներկայացնելով ա-
պագայի պետության տեսլականը ու դրան ուղղորդված ռազմավարա-
կան սկզբունքները, ներառում է կայունությունը՝ որպես ապագա սոցիա-
լական համակարգի անօտարելի բնութագրիչ։ Համակարգապահպան 
կայունությունն այստեղ ևս ենթադրում է միջսերնդային համերաշխու-
թյան երաշխավորում սոցիալ-տնտեսական, ինչպես նաև բնապահպա-
նական պատասխանատվության հավասարակշռության միջոցով9։ Իսկ 
                                                           

8 Տե՛ս Butts D. M., Key Issues Uniting Generations, in Cruz-Saco M. A., Zelenev S. 
(Eds.), Intergenerational Solidarity, Palgrave Macmillan, New York, 2010, էջ 85: Որպես հիմ-
նական աղբյուր տե՛ս The New York Times, Queen Urges Britons to Bridge the Generations, 
2006, https://www.nytimes.com/2006/12/26/world/europe/26queen.html, այց՝ 25.10.2022: 

9 Տե՛ս «Հայաստանի իրավական տեղեկատվական համակարգ, ՀՀ Կառավարության 
որոշումը հանրային կառավարման բարեփոխումների ռազմավարությունը, 2022-2024 
թվականների ճանապարհային քարտեզը և արդյունքային շրջանակը, ռազմավարության 
իրականացման հսկողությունն ու համակարգումն ապահովող անձանց ցանկը հաստա-
տելու մասին», https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docID=162791, այց՝ 25.10.2022: 
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հանրային քաղաքականությունը ու վերջինս կառուցարկող սկզբունք-
ներն ու գործիքները ենթադրաբար պետք է բացառեն սերունդների միջև 
ցանկացած խզում։ Հաշվի առնելով մեր պատմական ու նաև առօրեա-
կան փորձը՝ քաջ գիտակցում ենք, որ թղթի վրա գրվածը մի բան է, իսկ 
գործնականում այն իրականացնելը՝ հաճախ մեկ այլ բան։ Ինչևէ, պե-
տական մակարդակով ռազմավարական նման նպատակակետ ունե-
նալն արդեն իսկ հուսադրող է։  

Անկախ ամեն ինչից՝ դժվար է պատկերացնել անցյալի, ներկայի ու 
ապագայի փոխհարաբերություններում ինքնության «ճամփորդությու-
նը»․ սերունդների երկխոսության անվերջանալի ու խճճված կծիկը 
բացվում է՝ մտածելու տեղիք տալով այն մասին, թե վերջիվերջո ինչ 
համամասնությամբ պետք է անցյալը, ներկան ու ապագան ներառված 
լինեն ինքնության շարունակականության սկզբունքների ու մեխա-
նիզմների ընտրության հարցում։ Արևմտյան գրականության մեջ վերո-
նշյալ հիմնահարցը, որպես կանոն, կապում են պարտավորության 
(commitment) հետ։ Մի՞թե անցյալի փորձը, վերջինիս նույնկերպ կիրա-
ռության պարտավորությունն այսօրվա հասարակության բարվոք գոր-
ծարկման համար անհրաժեշտ նախապայման է։ Մերօրյա հետարդի ի-
րականությունում ինքնության պահպանման ու վերջինիս կապվող ո-
րոշ պարտավորությունների այլընտրանքային տարբերակներ են 
պարբերաբար երևան գալիս։ Դժվար է իրապես հասկանալ, թե այլ-
ընտրանքների բազմազանությունից որն է այն հենման կետը, որով 
պետք է առաջ շարժվել։ Մյուս կողմից էլ մարդկային հասարակութ-
յունների անցյալի փորձի, ներկայի իրողությունների և նախանշվող ա-
պագայի հարցերը վերջնական լուծումներ չեն ստանում։ Ինչի՞ց է 
սկսվում և որտե՞ղ է ավարտվում պարտավորությունների այն շրջա-
նակը, որին ապավինելով՝ կարող ենք ապագա ստեղծել, որտեղ ինք-
նության շարունակականությունը կերաշխավորվի, որտեղ սերունդնե-
րի միջև երկխոսության պատշաճ պայմաններ կստեղծվեն ու կպահ-
պանվեն՝ միաժամանակ հավասարակշռելով անցյալի, ներկայի, ինչ-
պես նաև ապագայի փոխհարաբերությունները։  

Այս իմաստով ամերիկացի ազգագրագետ Մարգարետ Միդը տար-
բերակում է երեք տիպի մշակութային համակարգեր, որոնցից առաջի-
նը՝ պոստֆիգուրատիվը, մեծապես կարևորում է անցյալի փորձն ու 
հիմնվելով դրա վրա՝ փորձում է կառուցել ներկա սերնդի ապագան: 
Սա, կարելի է ասել, այն մշակույթն է, որն այնքան էլ չի հանդուրժում 
փոփոխությունները․ դրանք այսպիսի հասարակություններում շատ 
աննկատ ու դանդաղ են կատարվում։ «Ավագների անցյալը յուրաքանչ-
յուր նոր սերնդի ապագան է․ նրանց (ավագների) կենսակերպն է ապա-
հովում (նոր սերնդի) հիմնային ծրագիրը»10: Սա նաև ավանդույթների 
                                                           

10 Mead M., Culture and Commitment: A Study of the Generation Gap, Natural History 
Press, New York, 1970, p. 1. 
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վրա հենվող հասարակություն է, որտեղ հասարակության հիմնական 
դերակատարների (ավագ սերնդի) կենսակերպն անփոփոխ/ավանդա-
կան է, ինքնությունը՝ նույնպես։ Պոստֆիգուրատիվ հասարակություն-
ները հիմնվում են ուղղահայաց ինքնության ու մշակույթի վրա, որտեղ 
ժամանակակիցները, որդեգրելով նախորդ սերունդների ավանդածը, 
իրենց կյանքն իմաստավորում են՝ համաձայնեցնելով նախնիների 
կենսաձևին։ Թեև արևմտյան արդի հասարակություններին այնքան էլ 
բնորոշ չեն պոստֆիգուրատիվ մշակույթի տարրեր, սակայն մի շարք 
հասարակություններ կարծես փորձում են վերադառնալ դեպի ավան-
դական (նախնիներից ստացած) ինքնություն, որովհետև ավանդական 
ինքնությունն ինչ-որ առումով արդեն իսկ փորձված լինելով՝ հուսալի է 
թվում, իսկ վարքաձևերի ընտրության դիտանկյունից այն ավելի դյու-
րըմբռնելի ու նախընտրելի է դառնում։ Ավանդապաշտական մտածո-
ղությունը, որպես կանոն, վարքի այլընտրանքային ձևեր չի փնտրում, 
ու այս փաստը ևս ստիպում է ավանդական հասարակություններին 
կառչած մնալ այն կենսակերպին, որը սերնդեսերունդ փոխանցվել է ի-
րենց։ Մյուս կողմից՝ կարևոր է նկատել նաև, որ բավականին հեշտ է 
անցյալի մետապատումները փոխառել ու սեփական կենսակերպը կա-
ղապարել դրանցով․ չէ՞ որ այդ մետապատումներն ազգի անցյալի բե-
կումնային փուլերի ընթացքում հոգեկերտվածքում արդեն իսկ կարծ-
րացած այն հենասյուներն են, որոնց միջոցով ու որոնց շուրջը հեշ-
տությամբ կարելի է կառուցարկել և իմաստավորել ներկա սերնդի 
կյանքը։ Մեր՝ հայերիս ինքնության կառուցարկման գործում դրոշակ 
դարձած մետապատումները (Սամվել, Արա Գեղեցիկ, Վարդան Մամի-
կոնյան և այլն) ասվածի լավագույն օրինակներն են, քանի որ «․․․ավելի 
հեշտ է սեփական կյանքն ընկալել ու իմաստավորել ըստ սյուժեի օ-
րենքի և հերթական անգամ ապրել նախնիների ապրած «բարոյական 
հաղթանակների» բերկրանքը․․․»11։ Արդեն իսկ պարզ է, որ պոստֆիգու-
րատիվ մշակույթներն ունեն միջսերնդայնության յուրօրինակ բաղադ-
րիչ, այն է՝ պարտավորություն, ինչպես նաև ինչ-որ առումով կույր հակ-
վածություն դեպի անցյալ։ Սա (ավագ սերնդի) կրկնվող ակնկալիքների 
և դրանց բավարարման ցիկլով գործառող մշակույթի շրջանաձև մոդել 
է, որտեղ անհատի ինքնությանը վերաբերող յուրաքանչյուր հարցի 
պատասխան, որպես կանոն, կանխորոշված է։ Կենսակերպի կանխո-
րոշվածության նման բարձր մակարդակը պայմանավորված է նաև այն 
փաստով, որ նոր սերունդն առանց կասկածների և հարցադրումների 
ընդունում է այն, ինչը պատրաստի և աներկբայորեն ընդունվում է 
շրջապատի, ինչպես նաև առհասարակ ավագ սերնդի կողմից։ «Նման 
հանգամանքներում մշակութապես ձևայնացված և ներքնապես հաս-
                                                           

11 Է․ Հարությունյան, Հուզական և հայեցողական կյանքի մշակույթ. հիմունքների 
բացահայտման պարադոքսը // «Բանբեր Երևանի համալսարանի. Փիլիսոփայություն, 
Հոգեբանություն», № 3 (39), 2022, էջ 13: 
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տատուն վարքագծի քանակությունը, որը (երիտասարդ սերունդը) սո-
վորում է, հսկայական է, և դրա միայն շատ փոքր մասն է գիտակց-
ված»12,- նկատում է Միդը։ Նման պայմաններում չգիտակցվածությունն 
ու անառարկելիությունը պոստֆիգուրատիվ մշակույթներին հաղոր-
դում են կայունություն և շարունակականություն13։ Սակայն սա բնավ 
չի նշանակում, թե միջսերնդային հարաբերությունները պոստֆիգու-
րատիվ մշակույթներում դյուրին ու անխոչընդոտ են։ Որոշ սերունդներ 
կարող են ապստամբել՝ չուզենալով ենթարկվել նախնիների պատկե-
րացումներին համապատասխանող կենսակերպի և վարքաձևի կա-
նոններին ու մոդելներին։ Ապստամբության հիմնական նպատակն է 
ավագ սերնդի վրա գտնվող ուժային սլաքը պտտել երիտասարդ սերն-
դի կողմը՝ վերջիններիս հռչակելով տվյալ հասարակության հիմնա-
կան դերակատարներ և որոշում կայացնողներ։ Այդուհանդերձ, պոստ-
ֆիգուրատիվ մշակույթներում ապստամբության յուրաքանչյուր փորձ 
հիմնականում դատապարտված է ձախողման․ իրենց իսկ պոստֆիգու-
րատիվ մշակութային նախադրյալների բնույթից ելնելով՝ ապստամբող 
սերունդներն անկարող են ներկայի խնդիրների լուծմանն ուղղված այլ-
ընտրանքային այնպիսի տարբերակներ առաջ քաշել, որոնք ավելի արդ-
յունավետ ու նախընտրելի կլինեն, քան ավանդականը։ Ուստի ապս-
տամբությունները հասարակական գիտակցության մեջ ավելի են ամ-
րապնդում այն մտայնությունը, որ գոյություն ունեցող ավանդական չա-
փանիշներն անփոխարինելի ու հավիտենական են, իսկ ավագ սերնդի 
իշխանությունը՝ գերադասելի և ավելի հուսալի։  

Որոշ հասարակություններում, որտեղ ժամանակակիցների վար-
քը գերակշռող մոդել է դառնում, տիրապետում է կոֆիգուրատիվ մշա-
կույթը, որը, Միդի կարծիքով, առաջ է գալիս պոստֆիգուրատիվ մշա-
կույթի աստիճանական քայքայման արդյունքում։ Վերջինս վերաբե-
րում է հասարակության սոցիոմշակութային, կրոնական, քաղաքական 
պատկերացումներին և առանձնահատկություններին ու դրանց փո-
խակերպմանը։ Քաղաքակրթության զարգացումը, ռեսուրսների և տե-
ղեկատվության հասանելիությունը և տեխնիկական առաջընթացը 
պարարտ հող են դառնում կոֆիգուրատիվ մշակույթի արմատավոր-
ման համար։ Մարդկանց կենսակերպի և ինքնության նախկին՝ պոստ-
ֆիգուրատիվ մոդելը, որը կայունության ու ապահովության երաշխիք 
էր, աստիճանաբար կորցնում է հասարակության շրջանում իր գերա-
կայությունը՝ այսպիսով զիջելով մշակույթի կոֆիգուրատիվ տեսակին, 
որն իր հերթին ենթադրում է ինքնության կառուցարկման և վարքային 
ձևերի փոփոխություն։ Սոցիոմշակութային այսպիսի փոփոխություն-
                                                           

12 Mead M., նշվ․ աշխ․, էջ 21։ 
13 Այս իմաստով Միդը ինքն էլ նշում է, որ հարցեր առաջադրելու և գիտակից լի-

նելու պակասը պոստֆիգուրատիվ մշակույթի պահպանման երկու հիմնական պայ-
մաններն են։ Այս մասին ավելի մանրամասն տե՛ս Mead M., նշվ․ աշխ․, էջ 21-23: 
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ների համատեքստում ավանդական ինքնության դերի նվազեցման 
հետևանքով հասարակությունը դառնում է խոցելի: Ստեղծվում է վթա-
րային իրավիճակ, որտեղ մարդիկ այլևս չեն կարող առաջնորդվել նա-
խորդ սերունդների կուտակած փորձով ու սոցիոմշակութային արժեք-
ներով, որովհետև սոցիալական վթարի պայմաններում դրանք խոչըն-
դոտում են նոր իրավիճակին հարմարվելը: Ինչպես գրում է Հաբերմա-
սը, տեղի է ունենում լեգիտիմացիայի ճգնաժամ14, և նախկին մշակույթը 
կորցնում է վերջնական նպատակներին և արդյունքներին հասնելու 
համար իր ներքին գործիքներին ապավինելու կարողունակությունը: 
Եվ հետևապես՝ առաջանում է ճգնաժամային իրավիճակ, որտեղ կո-
լեկտիվ ինքնության փնտրտուքները ուղեկցվում են ապակողմնորոշ-
վածության բարձր մակարդակով: Համընդհանուր խուճապի և անվս-
տահության մթնոլորտում ի հայտ է գալիս մշակութային նոր մոդելի 
խիստ անհրաժեշտություն: Լեհ սոցիոլոգ Պ. Շտոմպկան, մանրամաս-
նորեն վերլուծելով սոցիալական փոփոխությունների էությունը, սո-
ցիոմշակութային կյանքի վրա նման ազդեցություն ունեցող սոցիալա-
կան փոփոխություններն անվանում է մշակութային տրավմաներ: Ընդ 
որում՝ տրավմատիկ համարվելու համար սոցիալական փոփոխությու-
նը պետք է նշանավորվի որոշակի ժամանակային որակով (լինի հան-
կարծակի և արագ), ծավալային առումով լինի համապարփակ ու ար-
մատական, ունենա առանձնահատուկ ծագում և ընկալվի որպես անս-
պասելի, ցնցող, ինչ-որ տեղ նաև զարհուրելի, անգամ՝ վանող15։ 2018-ի 
հայկական «թավշյա հեղափոխություն»-ը կազմաքանդեց սոցիոմշա-
կութային նախորդ դաշտը՝ փոխարենը պարտադրելով նոր մոդել։ 
Հետհեղափոխական (հետտրավմատիկ) իրականությունում այլևս չէին 
գործում նախկինում ընդունված համընդհանուր արժեքներն ու նորմե-
րը։ Հիմնահատակ ցնցումից հետո ասես վերակազմավորվում էր հայե-
րի բարոյահոգեբանական կողմնացույցը։ Իրոք, ճշմարիտ է ասված, որ 
սոցիալական այսպիսի փոփոխությունների ժամանակ «համոզմունք-
ները հերքվում են, հավատքը՝ քայքայվում, վստահությունը՝ խախտ-
վում, խարզիման կործանվում է, կուռքերը՝ ընկնում»16․ իրողություննե-
րի շղթա, որը միևնույն ժամանակ ամփոփ ներկայացնում է 2020-ի 44-
օրյա պատերազմից հետո հայաստանյան (մինչ օրս) հետտրավմատիկ 
մթնոլորտը։ Սոցիոմշակութային, կրոնական, ազգային արժեքների 
աստիճանակարգային վերադասավորությունն ինքնին ձեռնոց է՝ նետ-
ված սոցիալական համակարգերի բնականոն գործունեության ճանա-
պարհի անխոտորությանը, մանավանդ եթե հաշվի առնենք նաև այն 
հանգամանքը, որ կոֆիգուրատիվ մշակույթի գերիշխանության պայ-
                                                           

14 Տե՛ս Habermas J., Legitimation Crisis, Polity Press, Cambridge, 1988, էջ 68-74։ 
15 Տե՛ս Sztompka P., Cultural Trauma: The Other Face of Social Change, European Jour-

nal of Social Theory 3(4), Thousand Oaks, 2000, էջ 449-466։ 
16 Sztompka P., նշվ․ աշխ․, էջ 458: 
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մաններում տիրապետող և առաջնային են դառնում այնպիսի արժեք-
ներ ու երևույթներ, ինչպիսիք են մշակույթի զանգվածայնացումը, գի-
տելիքի կարգավիճակի փոփոխությունը, մարդու օտարումը հասարա-
կությունից ու անգամ ինքն իրենից (նույնը, ի դեպ, կարելի է պնդել նաև 
պրեֆիգուրատիվ մշակույթի մասին, որի մասին՝ քիչ հետո)։ Ու բնավ 
զարմանալի չէ, որ իրադարձությունների նման ընթացքն ու զարգացու-
մը էականորեն խզում են առաջացնում ու աստիճանաբար մասնա-
տում են ավանդական17 արժեհամակարգը: Թե վերոնշյալ խզումներն 
ինչպես են նպաստում սոցիալական համակարգերի վթարային վիճա-
կում հայտնվելուն, և ինչ ուղիներով են վերջիններս կարողանում 
դուրս գալ ճգնաժամային իրավիճակից, հարցի մյուս կողմն է։ Այնուա-
մենայնիվ պետք է նկատի ունենալ, որ հենց այս խզումների արդյուն-
քում է մշակույթի մի տեսակից անցում կատարվում մյուս տեսակին 
(սա նաև պայմանավորված է, թե սոցիոմշակութային տրավմաների 
հակազդման ինչ մեթոդներ են գործի դրվում), որն այդ ժամանակա-
հատվածում ավելի «ձեռնտու» է հասարակության անդամներին։  

Վերադառնալով կոֆիգուրատիվ մշակույթներին՝ անհրաժեշտ է 
նկատել, որ իրականությունը այսպիսի մշակույթներում ներկան է, որ-
տեղ սերունդների պարտավորությունն ուղղվում է ներկայում իրենց 
ժամանակակիցների վարքաձևերին ու կենսակերպի առանձնահատ-
կություններին։ Վարքի ձևերը կոֆիգուրատիվ մշակույթներում կամ 
այն մշակույթներում, որոնք ունեն կոֆիգուրատիվ տարրեր, այլևս մե-
ծապես կախված չեն ավագ սերնդից։ Այստեղ, կարելի է ասել, ստեղծ-
վում է բազմազանության, հանդուրժողականության և ճկունության մի-
ջավայր, որտեղ երիտասարդ սերնդի, արմատապես տարբերվելով ա-
վագ սերնդից, կարող է մշակել կենսակերպի նոր ոճեր՝ դարձնելով 
դրանք օրինակելի մոդելներ հասակակիցների շրջանում։  

Այսօր մենք ապրում ենք այլ ժամանակներում։ Սոցիոմշակութա-
յին փոխակերպումները ստեղծել են աշխարհի նոր՝ ավանդականին 
հիմքից հակադրվող պատկեր։ Հետարդի մշակույթը, ունենալով ապա-
կենտրոնությունն ու ապակառուցողականությունը որպես մեթոդաբա-
նական գործիքակազմ, կարծես գլխիվայր է շրջում մարդկային պատ-
մության առանցքը՝ մարդկային միտքն ուղղորդելով մտածողության 
ուրիշ հորիզոններ։ Ամեն բան ենթարկվում է ռեֆլեքսիվ վերանայման, 
սակայն ոչ թե ավանդական արժեքների, այլ արդյունավետության տե-
սանկյունից։ Խորը ու անանց անդունդ է առաջանում հետարդիական 
մտքի և ավանդական հասարակության, վերջինիս կարծրատիպերի 
միջև։ Հետարդիության փիլիսոփայությունն այսօր, կարելի է ասել, վե-
րաձևավորել է աշխարհի պատկերը՝ առաջադրելով առաջ շարժվելու 
նոր մեխանիզմների համախումբ։ Հասարակական մտքի այսպիսի ար-
                                                           

17 Այս համատեքստում «ավանդական արժեհամակարգ» արտահայտության ներ-
քո կարող ենք հասկանալ «պոստֆիգուրատիվ մշակույթ»։ 
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մատական փոփոխությունների արդյունքում սերունդների միջև նոր 
տիպի խզում է առաջացել, որը մտածելու, ինչպես նաև մտահոգվելու 
տեղիք է տալիս։ 

Վերադառնալով մշակույթի տեսակների վերաբերյալ Մ․ Միդի 
մտայնություններին ու միևնույն ժամանակ մտապահելով սերունդնե-
րի միջև առկա խզումների՝ որպես սոցիոմշակութային հիմնախնդրի 
հույժ կարևորությունը՝ հարկ է անդրադառնալ նաև մշակույթի վերջին 
տարատեսակին, որը Միդն անվանում է պրեֆիգուրատիվ՝ մատնա-
ցույց անելով սերունդների միջև առկա անջրպետը։ Պետք է նկատի ու-
նենալ, սակայն, որ սերունդների միջև խզումը պրեֆիգուրատիվ մշա-
կույթներում միայն երիտասարդ սերունդների օտարումը չէ․ սա թե՛ ե-
րիտասարդ, թե՛ ավագ սերունդների օտարում է։ «Մեկնաբանները մո-
ռանում են, որ իրական հաղորդակցությունը երկխոսություն է,- գրում 
է Միդը,- և որ երկխոսության երկու կողմերն էլ չունեն բառապաշար»18: 
Միջսերնդային երկխոսության համար բարենպաստ հիմքեր ունենալու 
լավատեսական սպասումը, թվում է, հօդս է ցնդում։ Պրեֆիգուրատիվ 
մշակույթում ծնողներն իրենք են սովորում երիտասարդ սերնդից։ Այս 
պարագայում չկան ո՛չ նախնիների, ավագ սերնդի կողմից ուսուցան-
վող նարատիվները, ո՛չ ժամանակակիցների կողմից թելադրվող վար-
քի ձևերն ու աշխարհայացքային առանձնահատկությունները։  

Մերօրյա անկայուն ու անընդհատ փոխակերպվող աշխարհում 
հեշտությամբ է արժեզրկվում հասարակական կյանքի կազմակերպ-
ման նախորդ սերունդների փորձը։ Ուստի յուրաքանչյուր երիտասարդ 
սերունդ իր հերթին, ինչպես նշում էր Մանհեյմը, ջանում է փոփոխել 
սոցիոմշակութային համատեքստը՝ մշակելով կենսակերպի այնպիսի 
մոդել, որը բնորոշ կլինի թե՛ իր կենսաշխարհին և թե՛ քաղաքակրթութ-
յան զարգացման ժամանակի միտումներին։ Պրեֆիգուրատիվ մշա-
կույթներում մշտական փոփոխությունների անկայուն հոսքում մարդ-
կանց սոցիալական գործունեության վրա ապագայի ազդեցությունն ա-
վելի մեծ է, քան անցյալի և ներկայի։ Պրեֆիգուրատիվ մշակույթի գե-
րակայության պայմաններում իրականությունն ուղղորդված է դեպի 
ապագան, դեպի անորոշը, իսկ նորարարությունն ու անկանխատեսե-
լիությունն ընդունվում են որպես նորմալ երևույթներ։ Իրավացի է Մի-
դը՝ նկատելով, որ սրանով «մտնում ենք մշակութային էվոլյուցիայի բո-
լորովին նոր փուլ»19: Նկարագրվող անորոշությունը ժամանակի, պատ-
մության ռիզոմատիկ բազմակենտրոնության ու ճեղքվածության ար-
գասիքն է, որին անխուսափելիորեն հանգում ենք մերօրյա ապակենտ-
րոն իրականությունում։ Այսպիսի պայմաններում մի շարք առանցքա-
յին հիմնախնդիրների հետ վերաիմաստավորվում են նաև ինքնության 
և պարտավորության հիմնահարցերը։ Բազմակարծության, արժեքային 
                                                           

18 Mead M., նշվ․ աշխ., էջ 62։ 
19 Նույն տեղում, էջ 51: 
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կողմնորոշիչների և եզրագծերի մշուշային անտեսանելիության պայ-
մաններում ինքնության ընտրանքն այսօր վերաճել է երկընտրանքից 
դեպի բազմընտրանքի։ Պլյուրալիստական առանցքի վրա գործառող 
այսօրվա իրականությունն արմատախիլ է արել նախկինում գործող 
աշխարհի կարգն ու արմատավորել սեփականը։ Հետարդիության խո-
սույթում անցյալի մետապատումներն այլևս անվերապահ հավատով 
ու վստահությամբ չեն ընդունվում, այլ ընդհակառակը՝ զրկվում են 
նախկինում իրենց բնորոշ համոզչականությունից։ Ինչպես նշում է Ժ․ 
Ֆ․ Լիոտարը հայտնի աշխատության առաջաբանում, հետարդիութ-
յունն անվստահություն է մետապատումների նկատմամբ20։ Եվ իրոք, 
այլևս հավատ չընծայելով անցյալի մետապատումներին՝ այսօրվա 
մարդն առաջնորդվում է լիովին այլ սկզբունքներով, որի արդյունքում 
աղոտ ու երերուն են դառնում այն հիմքերը, որոնց շուրջը հյուսվում է 
ինքնության և միջսերնդային համերաշխության խճանկարը։  

Ինչպես արդեն պարզ դարձավ, համաշխարհայնացման և սոցիո-
մշակութային արմատական փոխակերպումների համատեքստում ինք-
նության շարունակականության հիմնախնդիրը մեծ խոչընդոտների է 
բախվում։ Խնդիրն ավելի մեծ հնչեղություն է ստանում, երբ հաշվի ենք 
առնում տարբեր սերունդների՝ ինքնությանը վերաբերող ներհակ մո-
տեցումները, արժեքներն ու կողմնորոշիչները։ Նման պայմաններում, 
հարկավ, անհրաժեշտ է քայլեր ձեռնարկել սերունդների միջև երկխո-
սություն ծավալելու, միջսերնդային համերաշխություն ապահովելու 
համար։ Վերջինս հնարավորություն է տալիս նաև հասկանալու՝ ինչ 
դերով և համամասնությամբ կարող են անցյալի փորձն ու ավանդույթ-
ները, ներկայի իրողություններն ու ապագայի նախանշվող տեսլակա-
նը ներառվել ինքնության կառուցարկման, արդիականացման գործըն-
թացում։ Այս իմաստով Մ․ Միդի՝ պոստֆիգուրատիվ, կոֆիգուրատիվ և 
պրեֆիգուրատիվ մշակույթի տեսակների վերլուծությունը լայն հորի-
զոններ է բացում ինքնության, պարտավորվածության ու միջսերնդա-
յին հարաբերությունների միջև առկա աղերսները վեր հանելու և ման-
րամասն ուսումնասիրելու համար։ 

 
ГАМЛЕТ СИМОНЯН – Основная проблема преемственности идентич-

ности в условиях межпоколенческого диалога. – В условиях бесконечных со-
циокультурных трансформаций, происходящих в современном мире, меняются 
также представления и убеждения людей, перестраивается система ценностей 
людей, появляются новые вызовы и приоритеты для их решения, которые полно-
стью отличаются от прежних, а зачастую и опровергают их. Мгновенные измене-
ния, наносящие культурные травмы социальным системам, неизбежная перспек-
тива, ведущая к стандартизации культур и человеческого существования в целом 
в результате процессов глобализации, растворяют и сводят на нет характеристики 
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коллективной идентичности без каких-либо дополнительных усилий. Ситуация 
обостряется, когда встаёт вопрос о передаче национальной идентичности буду-
щим поколениям - обстоятельство, которое предполагает осмысление прошлoго 
опыта, овладение настоящим и построение устойчивого будущего. В таких усло-
виях, когда дискурс преемственности идентичности сталкивается с такими слож-
ностями, правильный межпоколенческий диалог становится одной из гарантий 
конструктивности и устойчивости социальных систем. 

В статье анализируется проблема преемственности национальной идентич-
ности в контексте межпоколенческих отношений, говоря о включении прошлого 
жизненного опыта в постфигуративную, кофигуративную и префигуративную 
культуры. На основе эквивалентных моделей межпоколенческих отношений в 
вышеупомянутых культурах в работе рассматриваются также вертикальное (вре-
менное) и горизонтальное (пространственное) измерения идентичности. Обсуж-
дается важность межпоколенческой солидарности, конструктивного диалога по-
колений, а также приводятся некоторые практические примеры, относящиеся к 
теме. 

 
Ключевые слова: национальная идентичность, межпоколенческая солидарность, 

межпоколенческий диалог, преемственность идентичности, культурные травмы, пост-
фигуративная культура, кофигуративная культура, префигуративная культура 

 
HAMLET SIMONYAN – The Problem of Continuity of Identity in the Context 

of Intergenerational Dialogue. – With the endless socio-cultural transformations taking 
place in the modern world, people's notions and beliefs are also changing, people’s 
value system is being reorganized, new challenges and new priorities to face them, 
completely different from the previous ones, and often negating, appear. Instantaneous 
changes that cause cultural traumas to social systems, the inevitable prospect resulting 
from globalization processes and leading to the standardization of cultures and generally 
human existence dissolve and eliminate the characteristics of collective identity without 
any extra effort. The situation becomes more intense when the issue of passing national 
identity on to future generations comes out; a circumstance that implies making sense of 
the past experience, mastering the present and building a sustainable future. In such 
circumstances, when the discourse of continuity of identity faces such complications, 
proper intergenerational dialogue becomes one of the guarantees of the constructivity 
and stability of social systems. 

The article analyzes the problem of continuity of national identity in the context of 
intergenerational relations, referring to the inclusion of past life experiences in postfigu-
rative, cofigurative and prefigurative cultures. Based on the equivalent models of inter-
generational relationships in the above-mentioned cultures, the article also addresses the 
vertical (temporal) and horizontal (spatial) dimensions of identity. The importance of 
intergenerational solidarity and constructive dialogue between generations, as well as 
some practical examples related to the topic are discussed. 

 
Key words։ national identity, intergenerational solidarity, intergenerational dialogue, 

continuity of identity, cultural traumas, postfigurative culture, cofigurative culture, prefigurative 
culture 
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ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՎԱՐՔԻ ԻՐԱԴՐԱՅԻՆ ՄՈԴԵԼԻ ՀՈԳԵԲԱՆԱԿԱՆ 
ԱՌԱՆՁՆԱՀԱՏԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ  

 
ԿԱՐԼԵՆ ՈՍԿԱՆՅԱՆ 

 
Տնտեսական վարքի մոդելավորման խնդիրը, որն ավանդաբար տնտե-

սագիտության ուսումնասիրության տիրույթում է եղել, այսօր դարձել է նաև 
փիլիսոփայության, սոցիոլոգիայի, հոգեբանության, իրավագիտության հետա-
զոտությունների առարկա: Խնդրի հանդեպ միջգիտակարգային հետաքրքրու-
թյունը պատահական չէ, քանի որ տնտեսական վարքի դրսևորումների պատ-
ճառներին և օրինաչափություններին առնչվող հարցերը հասարակական 
կարևոր նշանակություն են ձեռք բերել: Հասարակության անդամների՝ որպես 
սպառողների տնտեսական վարքն այսօր դարձել է անկանխատեսելի և չի են-
թարկվում տնտեսագիտական հաշվարկային ալգորիթմներին: Պրակտիկան 
ցույց է տալիս, որ տնտեսության կառավարման շատ հարցերի լուծումներ, ո-
րոնք իրականացվում են տնտեսագիտական նորմատիվային մոտեցմամբ, ֆի-
նանսական ցուցանիշներից ելնելով, չեն բավարարում հասարակության ներկա-
յիս պահանջները: Առաջացել է տնտեսական վարքի այնպիսի օրինաչափութ-
յունների բացահայտման անհրաժեշտություն, որոնք դուրս են մնացել տնտե-
սագիտական տեսությունների հետազոտության շրջանակից և կարիք ունեն 
հարակից ոլորտներում իրականացվող հետազոտությունների: Տարբեր մե-
թոդների կիրառմամբ կառուցվում են մարդու տնտեսական վարքի տարատե-
սակ մոդելներ, սահմանվում վարքի արդյունավետության ցուցանիշներ: Առա-
վել կիրառելի են դարձել այն մոդելները, որոնցում հաշվի են առնված ոչ 
միայն տնտեսական, այլև հասարակական-քաղաքական գործընթացներով և 
անձի անհատական-հոգեբանական առանձնահատկություններով պայմանա-
վորված գործոնները: Այս համատեքստում հոգեբանական գիտության մեջ 
արդիական են դարձել տնտեսական վարքի հիմնախնդրին առնչվող այնպիսի 
հետազոտությունները, որոնցում հաշվի են առնվում նաև անձի անհատական 
և էթնոհոգեբանական առանձնահատկությունները: 

Հոդվածում դիտարկվում է անձի տնտեսական վարքի ինդուկտիվ մոդելը, ո-
րը ձևավորվել է 2018-2022 թվականներին իրականացված փորձերի հիման վրա: 
Դրանում անհատական-հոգեբանական առանձնահատկությունները և սոցիալ-
հոգեբանական գործոնները հանդես են գալիս որպես իրավիճակային փոփոխա-
կաններ: Մոդելը բնույթով իրադրային է, քանի որ արտացոլում է անձի տնտեսա-
կան վարքի հոգեբանական բնութագիրը փոքր ժամանակահատվածում: 

 
Բանալի բառեր - տնտեսական վարք, մոդելավորում, վարքի արդյունավետութ-

յուն, հոգեբանական գործոններ, ինքնակարգավորում, արժեքային համակարգ, մոտի-
վացվածություն, իրադրային մոդել 

2023. № 1, 44-54 Հոգեբանություն 
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Տնտեսական վարքի մոդելավորման հիմնախնդրի էությունը 
Տնտեսության զարգացմանը զուգահեռ՝ փոխվում է արտադրության 

և սպառման բնույթը: Փոփոխությունների պատճառով առաջացած անո-
րոշ իրավիճակներում խախտվում է անձի տնտեսական վարքը պայմա-
նավորող անհատական-հոգեբանական և սոցիալ-հոգեբանական գոր-
ծոնների հարաբերակցությունը, ինչի հետևանքով անձը սկսում է 
դրսևորել ոչ օրինաչափ տնտեսական վարք: Նախկինում գործող վարքի 
մոդելները դառնում են սոցիալ-տնտեսական միջավայրերին անհամա-
պատասխան, ձևավորվում են տնտեսական վարքի նոր մոդելներ, որոն-
ցում անձի հոգեբանական առանձնահատկությունները կատարում են 
իրավիճակային փոփոխականների դեր: Այս համատեքստում էլ գործ-
նական նշանակություն են ձեռք բերում անձի տնտեսական վարքին 
առնչվող այնպիսի հետազոտությունները, որոնցում տնտեսական վար-
քը դիտվում է որպես տնտեսական, հոգեբանական և սոցիալ-քաղաքա-
կան գործոնների համադրությամբ ձևավորվող անձնային բնութագիր:  

Տնտեսական վարքի մոդելավորումը սովորաբար իրականացվում է 
երկու մոտեցմամբ՝ նորմատիվ և դիսկրիպտիվ: Նորմատիվ մոտեցմամբ, 
շեշտը դնելով սահմանումների և տեսական բնույթի աքսիոմների վրա, 
դիտարկվում և վերլուծվում են տնտեսական վարքի վրա ազդող սակա-
վաթիվ, բայց հետազոտողի տեսանկյունից առավել կարևոր գործոննե-
րը: Այս մոտեցմամբ կառուցվող մոդելները նախատեսված են դեդուկ-
տիվ մտահանգումների միջոցով մակրոմակարդակում ընդհանրացում-
ներ կատարելու համար և առավելապես տեսական բնույթի են: Դիսկ-
րիպտիվ մոտեցմամբ դիտարկվում են տարբեր իրավիճակներում վար-
քի վրա ազդող հնարավորինս շատ գործոններ, կատարվում է բազմա-
գործոն վերլուծություն1: Որքան տարաբնույթ են դիտարկվող գործոննե-
րը, այնքան կառուցված մոդելն առավել իրատեսական է համարվում: Ն-
ման մոդելներն առավելապես իրադրային են, դինամիկ և կարող են 
հանդես գալ որպես ընդհանրական մոդելների լոկալ ենթամոդելներ: 
Անձի տնտեսական վարքը հետազոտելիս տնտեսագիտական տեսութ-
յուններն առաջնորդվում են հիմնականում նորմատիվ մոտեցմամբ: 

Տնտեսական ցանկացած գործունեություն ուղեկցվում է ընտրութ-
յան գործընթացով: Տնտեսական ընտրությունը անձի կողմից իր բյուջեի 
բաշխման վերաբերյալ որոշում ընդունելն է: Այն ենթադրում է այլընտ-
րանքների որոնում, համեմատում, գնահատում, որոշման կայացում և 
դրանից բխող գործողությունների իրականացում: Մինչև անցյալ դարի 
կեսերը դասական տնտեսագիտական տեսությունները տնտեսական 
մարդու մոդելի հիմքում դնում էին տնտեսական վարքի բացարձակ 
արդյունավետության սկզբունքը, համաձայն որի՝ լավագույնը այն ընտ-
րությունն է, որը հանգեցնում է պահանջմունքների առավելագույն բա-
                                                           

1 Տե՛ս Հ. Մ. Ավանեսյան, Փորձարարական հոգեբանություն, ուսումնական ձեռնարկ, 
Եր., Էդիթ Պրինտ, 2010, 288 էջ: 
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վարարման: Բացարձակ արդյունավետության սկզբունքը հնարավո-
րություն էր տալիս դեդուկտիվ մեթոդներ կիրառելով հիմնավորելու 
շուկայական տնտեսության պայմաններում անձի՝ առավելագույն ե-
կամուտներ ստանալու ձգտումը: Բայց, ինչպես նշում է Հ. Սայմոնը, 
հենվելով տնտեսական վարքի բացարձակ արդյունավետության 
սկզբունքի վրա՝ տնտեսագետներն իրենց ջանքերն ուղղում էին ընտ-
րության արդյունքների հետազոտմանը, իսկ բուն ընտրության գործըն-
թացը մնում էր նրանց հետաքրքրությունների շրջանակից դուրս2: Դա-
նիել Կահնեմանի և Ամոս Տվերսկու փորձարարական հետազոտութ-
յուններն ապացուցեցին3, որ անձի տնտեսական վարքը կարիք ունի 
մեթոդաբանական նոր սկզբունքների վրա հենվող բազմաչափ հետա-
զոտությունների, ինչի համար պետք է անցում կատարել հոգեբանա-
կան դաշտ: Հետազոտությունները փաստեցին, որ մարդիկ չեն կարո-
ղանում արդյունավետ գնահատել ո՛չ ակնկալվող շահի չափը, ո՛չ դրա 
հավանականությունը: Հակված չեն հանուն շահի դիմել ռիսկի, եր-
ևույթների առաջացման հավանականությունը հաշվելիս հաճախ 
սխալվում են: Թերագնահատելով հնարավոր պատահարների հավա-
նականությունը՝ առաջնորդվում են կարծրատիպերով, նախապաշա-
րումներով, հույզերով: Հենվելով սույն փաստերի վրա՝ Կահնեմանն ու 
Տվերսկին որպես որոշումների կայացման բացարձակ արդյունավե-
տության տեսության այլընտրանք առաջ քաշեցին «հեռանկարների 
տեսությունը»4, որը հնարավորություն ընձեռեց մեկնաբանելու մարդ-
կանց տնտեսական վարքի այնպիսի իռացիոնալ դրսևորումներ, որոնք 
հնարավոր չէր բացատրել բացարձակ արդյունավետության տեսանկ-
յունից: Տնտեսական վարքի բազմաբնույթ դրսևորումները սկսեցին դի-
տարկվել որպես «ռացիոնալի և իռացիոնալի, անհատականի և խմբա-
յինի, անձնականի և հասարակականի, օբյեկտիվի և սուբյեկտիվի հա-
մադրություն»5: Անձի անհատականության և գործունեության մոտիվ-
ների բազմաձևությունը հանգեցրեց այն համոզման, որ մարդու տնտե-
սական վարքը պետք է հետազոտել բազմագործոն ազդեցությունների 
համապատկերում: Առավել իրատեսական համարվեցին անձի տնտե-
սական վարքի այն մոդելները, որոնք կառուցվում էին ոչ միայն տնտե-
սական, այլև հոգեբանական գործոնների ազդեցության հաշվառմամբ, 
                                                           

2 Տե՛ս Herbert A. Simon. Rationality as Process and as Product of Thought. Richard T. 
Ely Lecture // American Economic Review, May 1978, v. 68, no. 2, էջ 1–16: Саймон Г. А. Ме-
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3 Տե՛ս Kahneman D., Tversky A. On The Reality of Cognitive Illusions // Pcychological 
Review. 1996, V. 103, No. 3, էջ 582-591. Kahneman D., Tversky A. Choices, Values, and 
Frames. Russel Sage Foundation. Cambridge University Press, 2000, 840 էջ: 
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ինչն էլ հանգեցրեց տնտեսական մարդու սոցիոլոգիական, հոգեբանա-
կան, մարդաբանական և այլ մոդելների առաջացման: 

Նեոդասական, ինստիտուցիոնալ և էվոլյուցիոն տնտեսագիտական 
ուղղությունները անձի տնտեսական վարքի հիմնախնդիրները քննար-
կում են մեթոդաբանական տարբեր ելակետերով: Հենվելով վարքի բա-
ցարձակ արդյունավետության և եկամուտների մաքսիմալացման դրույթի 
վրա՝ նեոդասական ուղղությունը համարում է, որ տնտեսական որոշում-
ներ ընդունող անձը հաստատուն պահանջմունքներ և նախասիրություն-
ներ ունեցող սուբյեկտ է, որն ունի ճշգրիտ սահմանված (նախանշված) 
նպատակներ, որոնք բնութագրվում են օպտիմալացման ենթակա օգտա-
կարության ֆունկցիաների միջոցով: Մոդելը ենթադրում է, որ շահի 
ձգտելիս մարդը դրսևորում է վարք, որն ուղեկցվում է հետևյալ նախա-
պայմանների պարտադիր ապահովմամբ. ա) որոշումներ ընդունելու հա-
մար անհրաժեշտ տեղեկատվության հասանելիություն, բ) տնտեսական 
գործունեության մեջ եսամոլության դրսևորում, գ) հանուն առավելագույն 
անձնական շահի՝ արտաքին սահմանափակումների չեզոքացում (այդ 
թվում՝ նաև այլոց շահերի անտեսում)6:  

Ինստիտուցիոնալ ուղղությունը տնտեսական վարքի վերլուծութ-
յան հարցը քննարկում է անձի նախասիրությունների համակարգից ել-
նելով: Ըստ այս ուղղության՝ նախասիրությունների համակարգը, որը 
ձևավորվում է անձի արժեքների, դիրքորոշումների, կարծրատիպերի, 
սովորությունների հիման վրա, որպես անձի հաստատուն բնութագիր և 
որպես էնդոգեն համակարգ ավելի վճռորոշ ազդեցություն ունի ընտ-
րության գործընթացի վրա, քան էկզոգեն գործոնները: Հետևաբար՝ այն 
թեզը, թե անձն իր որոշումներն ի կատար է ածում տեղեկատվության 
հասանելիության պայմաններում ստացվող ճշգրիտ հաշվարկների մի-
ջոցով՝ հանուն անձնական շահի բացարձակ մաքսիմալացման, չի հա-
մապատասխանում իրականությանը: Որպես հիմնավորում ինստիտու-
ցիոնալիստները մեջբերում են անձի մտավոր կարողությունների սահ-
մանափակության և տեղեկատվության ոչ լիարժեքության հանգաման-
քը՝ անձի վարքի վերլուծության և հետազոտության մեթոդաբանական 
ելակետ համարելով սահմանափակ արդյունավետության սկզբունքը: 
«Մաքսիմալացում» եզրույթը փոխարինում են «բավարարվածություն» 
եզրույթով, որը հայեցակարգային առումով տնտեսագիտության մեջ 
չունի այնքան կարևորություն, որքան հոգեբանության մեջ, որտեղ, հա-
մաձայն մոտիվացիոն տեսության, մարդուն գործունեության մղող մո-
տիվների հիմքում անբավարարվածության զգացումն է, ինչը և նրան 
ստիպում է ըստ պահանջմունքների բավարարման հերթագայության 
կանոնակարգել և ուղղորդել սեփական վարքը:  

Էվոլյուցիոն ուղղությունը, մերժելով վարքի դրսևորումներում միայն 
անձնական շահով առաջնորդվելու դրույթը, համարում է, որ տնտեսա-
                                                           

6 Տե՛ս նույն տեղը, էջ 179: 
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կան համակարգերը գտնվում են դինամիկ վիճակում, որոնցում տնտե-
սական սուբյեկտները գործում են ոչ որպես կատարյալ մաքսիմիզատոր-
ներ: Էվոլյուցիոն տնտեսագիտությունը չի ընդունում ընտրանքի տարբե-
րակների և որոշում կայացնող անձանց հատկանիշների նախօրոք հաս-
տատագրված բնութագրեր: Նրա ուշադրության կենտրոնում ոչ կայուն 
տնտեսական երևույթներն են, որոնք ներսից ձևափոխում են տնտեսա-
կան գործընթացները և դրանց հետևանքները: Այս գործընթացները ծա-
գում են տնտեսական տարբեր սուբյեկտների՝ սահմանափակ արդյունա-
վետությամբ ուղեկցվող գործողությունների շնորհիվ և պայմանավոր-
ված են դինամիկ տնտեսական գործընթացներում անձի փորձով ու 
փոխհարաբերություններով: Տեղեկատվության անորոշության պայման-
ներում անձը դիտվում է որպես հոգեբանական, ֆիզիկական և ինտելեկ-
տուալ սոցիոտնտեսական յուրահատուկ գենոտիպ: Ըստ էվոլյուցիո-
նիստների՝ ընթացիկ իրավիճակներով պայմանավորված՝ անձի մեջ 
ձևավորվում են «տնտեսական գեներ», որոնք ժառանգելի են: Համարում 
են, որ յուրաքանչյուր տնտեսական անձ հետերոգեն է, տիրապետում է 
տնտեսական գեների որոշակի հավաքածուի, որոնք տնտեսական հա-
մակարգի դինամիզմի պատճառով կարող են մուտացվել, բայց փոխանց-
վում են որպես տեղեկատվություն և ամեն հաջորդ ժամանակային փու-
լում ուղղորդում անձի վարքը: Անձը գործում է պահին համապատաս-
խանող իրավիճակի հոգեբանական ազդեցություններով7: 

Ի տարբերություն տնտեսագիտական մոդելների՝ տնտեսական 
վարքի հոգեբանական մոդելներն ունեն իմացաբանական այլ կարգա-
վիճակ և մեթոդաբանական այլ հենք: Հոգեբանական մոդելների հիմ-
քում հոգեբանները դնում են տարբեր դրդապատճառներ. բիհեյվիո-
րիստները, օրինակ, վարքի հաստատագրված մեխանիզմները, ֆրեյ-
դիստները՝ ենթագիտակցական մոտիվները, կոգնիտիվ հոգեբանները՝ 
մարդու իմացական կարողությունները, սոցիալական հոգեբանները՝ 
վարքի սոցիալական համատեքստը և անհատական ընկալումները: 
Հոգեբանները համարում են, որ տնտեսական վարքի դրսևորումները 
պայմանավորված են գլխավորապես անձի իմպուլսիվությամբ, զգաց-
մունքայնությամբ, չգիտակցված և չվերահսկվող ներքին մղումներով, 
որոնք անձի վարքը դարձնում են հակասական և անկանխատեսելի: 
Ըստ տնտեսագետ Վ․ Ս․ Ավտոնոմովի՝ «կարելի է ասել, որ տնտեսա-
կան մարդու հոգեբանական մոդելում համադրվում են մարդու հա-
ճույքները (Id), ներքնայնացված հասարակական նորմերը (Super-ego), 
և նրանց բարդ փոխհարաբերակցությամբ պայմանավորված անձնա-
յին բնութագիրը (Ego): Ֆրեյդիզմի տերմինաբանությամբ՝ տնտեսագի-
տական մոդելում փաստացի բացակայում են (Id)-ն ու (Super-ego)-ն: 
Մոդելը բաղկացած է միայն (Ego)-ից, որի գործառույթը արտաքին մի-
ջավայրին արդյունավետ հարմարվելու միջոցով պահանջմունքները 
                                                           

7 Տե՛ս նույն տեղը, էջ 182: 
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լավագույնս բավարարելն է»8:  
Շատ հետազոտողներ որպես անձի վարքի տնտեսագիտական մո-

դելի մասնակի այլընտրանք տեսնում են Մասլոուի պահանջմունքնե-
րի հիերարխիկ սխեմայի վրա հիմնված հոգեբանական մոդելը: Նրանք 
համարում են, որ նախասիրությունների կանոնակարգված համակար-
գի վրա հենվող տնտեսագիտական մոդելը համահունչ է պահանջ-
մունքներն ըստ կարևորությունների հերթագայության բավարարելու 
Մասլոուի սկզբունքին, համաձայն որի՝ կարիքների յուրաքանչյուր հա-
ջորդ խումբ դրսևորվում և բավարարվում է միայն նախորդ խմբի կա-
րիքները բավարարվելուց հետո: Տնտեսագետները ևս ելնում են պա-
հանջմունքների կայուն հիերարխիայից, սակայն ի տարբերություն հո-
գեբանների՝ համարում են, որ մի պահանջմունքի բավարարումը կա-
րող է մեծապես փոխհատուցվել մյուսի բավարարվածությամբ: Վ․ Ս․ 
Ավտոնոմովի կարծիքով՝ մարդու վարքի տնտեսական և հոգեբանա-
կան մոդելների մերձեցման հարցում ուշագրավ է Կարլ Փոփերի այլ-
ընտրանքային մոտեցումը: Ըստ Փոփերի՝ մարդու գործողությունները 
թելադրվում են հիմնականում իրադրության տրամաբանությամբ, ինչի 
վերլուծությունն էլ կարող է դառնալ տնտեսագիտական հետազոտութ-
յան մեթոդ: Դիտարկելով իրադրության տրամաբանությունը՝ հետազո-
տողը կարող է խուսափել մարդու էության արդյունավետության հոգե-
բանական ենթադրությունից և սահմանափակվել իրադրության տրա-
մաբանությանը համապատասխանող վարքի արդյունավետության հե-
տազոտությամբ9: Նման մոտեցումը հնարավորություն կտա կանխա-
տեսելու և մեկնաբանելու անձի տնտեսական վարքի դրսևորումները՝ 
պայմանով, որ սահմանափակումների պատճառով ընտրությունը կա-
րող է կատարվել տնտեսական իրավիճակով թելադրվող գործոնների 
ազդեցությամբ, որի պարագայում անհատի նախասիրությունները՝ որ-
պես հոգեբանական գործոններ, երկրորդական դեր կարող են խաղալ:  

Ինչ վերաբերում է տնտեսական վարքի սոցիոլոգիական մոդելնե-
րին, ապա դրանց հիմքում ընկած է ոչ թե անձնական, այլ հասարակա-
կան շահի կարևորումը: Անձն այս մոդելներում դիտարկվում է հասա-
րակական հարաբերությունների համատեքստում, իսկ տնտեսական 
վարքի արդյունավետությունը պայմանավորվում և մեկնաբանվում է 
անձի կողմից հասարակական նորմերը պահպանելու գիտակցմամբ: 

 
Մեթոդաբանական մոտեցումները 

Անձի տնտեսական վարքի մոդելավորմանը նվիրված մեր հետազո-
տություններում գիտափորձի միջոցով ձգտել ենք բացահայտել անհա-
տական-հոգեբանական (անկախ փոփոխականներ) և սոցիալ-հոգեբա-
                                                           

8 Автономов В. С. Модель человека в экономической теории и других социальных 
науках // Теория и методология истории. Методологические основы современного эконо-
мико-политического анализа. М.: ГУ ВШЕ, 1988, с. 37. 

9 Տե՛ս նույն տեղը, էջ 47: 
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նական (կազուալ փոփոխականներ) գործոններով պայմանավորված 
այնպիսի օրինաչափություններ, որոնք ընկած են Հայաստանի Հանրա-
պետության քաղաքացու՝ որպես սպառողի՝ սոցիալ–քաղաքական իրա-
վիճակով պայմանավորված տնտեսական վարքի դրսևորումների հիմ-
քում: Հետազոտության ելակետ է ընդունվել այն դրույթը, որ ինչ գործոն-
ներով էլ անձի տնտեսական վարքը պայմանավորվի, նրա արդյունավե-
տության հարցն ի վերջո հանգելու է նյութական և հոգևոր պահանջ-
մունքների բավարարմանը միտված ծախսերի նվազեցման խնդրին10: 
Այլ բան է, թե պահանջմունքների բավարարման համար ի՛նչ գործո-
ղությունների կարող է անձը դիմել: Ակնհայտ է, որ գործողությունների 
վրա ազդում են ոչ միայն անձի կենսահոգեբանական առանձնահատ-
կությունները (տարիք, սեռ, խառնվածք, բնավորություն), այլև սոցիալ-
տնտեսական և քաղաքական իրավիճակներով պայմանավորվող գոր-
ծոնները, ինչից ելնելով էլ հետազոտության հիմքում դրվեց տնտեսա-
կան վարքի գործառնական-դինամիկ արդյունավետության սկզբունքը: 
Կիրառվել են վարքի ինքնակարգավորման ոճի բացահայտման Վ. Ի. 
Մորոսոնովայի, մեթոդիկան (ССПМ 98), անձի արժեքային կողմնորոշ-
վածության ախտորոշման Շ. Շվարցի և հաջողության հասնելու անձի 
մոտիվացիայի ախտորոշման Թ. Էհլերսի մեթոդիկաները: 

Ցանկացած ընտրանքային իրավիճակ լի է անորոշություններով: 
Անորոշության վերացումը հնարավոր է ինքնակարգավորման միջո-
ցով այնքանով, որքանով մարդն ինքն է առաջադրում իր գործունեութ-
յան նպատակները, ուսումնասիրում դրանց հասնելու պայմաններն ու 
ուղիները, վերահսկում և ուղղորդում արդյունքները: Ինքնակարգա-
վորման ոճը, ըստ Վ․ Ի․ Մորոսոնովայի՝ դրսևորվում է նրանով, թե 
մարդն ինչպես է պլանավորում և ծրագրավորում նպատակների իրա-
գործումը, արդյունքի հասնելու համար կարգավորում սեփական գոր-
ծունեությունը և դիմում որոշակի գործողությունների: Ինքնակարգա-
վորման գործընթացում առաջին պլան են մղվում անձի ուղղվածութ-
յունն ու ինքնագիտակցությունը, պահանջմունքային-մոտիվացիոն 
գործոնը11: Անձի ինքնակարգավորման ոճը Վ․ Մորոսոնովան բնու-
թագրում է ըստ հետևյալ 6 պրոֆիլների՝ պլանավորում, մոդելավորում, 
ծրագրավորում, գնահատում, ճկունություն, ինքնուրույնություն:  

Որոշում ընդունելու գործընթացում անձի որակները բնութագրե-
                                                           

10 Տե՛ս Կ․ Վ․ Ոսկանյան, Անձի՝ հոգեբանական գործոններով պայմանավորված 
տնտեսական վարքի մոդելավորման մաթեմատիկական մոտեցման առանձնահատ-
կությունները // «Բանբեր Երևանի համալսարանի. Փիլիսոփայություն, Հոգեբանու-
թյուն», № 3 (33), 2020, էջ 62-77, Կ․ Վ․ Ոսկանյան, Ապրանքագնային տարածության մաթե-
մատիկական մոդելը և նրա կիրառումը տնտեսական վարքի հոգեբանական հետազոտութ-
յուններում // «Լրաբեր հայ-ռուսական համալսարանի. հումանիտար և հասարակական 
գիտություններ», ՀՌՀ հրատ., № 3 (36), 2020, էջ 58-84: 

11 Տե՛ս Моросонова В. И. Индивидуальные особенности осознанной саморегуляции 
произвольной активности человека // Вестник моск. ун-та, серия 14, Психология, 2010, № 
2, էջ 36-45: 
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լիս Տ. Վ. Կորնիլովան առանձնացնում է ռիսկի դիմելու պատրաստա-
կամությունը և ռացիոնալությունը: Ռիսկայնությունը նա համարում է 
հակվածություն և ոչ թե այնպիսի իրադրության բնութագիր, որի պայ-
մաններում պետք է որոշում կայացվի: Ըստ Վ. Կորնիլովայի՝ ռիսկայ-
նությունը և ռացիոնալությունը պայմանավորված են անձի ինքնա-
կարգավորման կարողությամբ և սեփական հնարավորությունների գի-
տակցմամբ, կապված են անձի անցյալի փորձի և անորոշ իրավիճակ-
ները փոփոխելու վերաբերյալ պատկերացումների հետ12: 

Տնտեսական վարքի դրսևորումներում զգալի է անձի արժեքային 
համակարգի դերը: «Արժեք» հասկացության տակ նկատի ունենալով 
համամարդկային այն պահանջմունքները, որոնք պայմանավորված են 
տվյալ հասարակության մշակույթով և հոգեկերտվածքով, Շ․ Շվարցն 
առանձնացնում է դրանց հասարակական և անհատական տեսակնե-
րը: Արժեքները դիտարկում է որպես հասարակական վարքում անձի 
անհատական նախապատվությունների դրսևորում, որոնց տարբե-
րության հիմքում ընկած են մոտիվացիոն նպատակները13: Անհատա-
կան արժեքները Շվարցը դասակարգում է ըստ հետևյալ 10 ցուցիչների՝ 
ինքնուղղորդում, խթանում, հեդոնիզմ, ձեռքբերում, իշխանություն, անվ-
տանգություն, համաձայնություն, ավանդույթներ, բարյացակամութ-
յուն, համընդհանրություն:  

Մոտիվացվածությամբ պայմանավորված՝ անձի՝ ռիսկի դիմելու 
հակվածությունը կարող է ուժեղանալ կամ թուլանալ: Հաջողության 
ձգտելու մոտիվացիայի առկայությունն ախտորոշելիս Թ. Էհլերսը ել-
նում է այն դրույթից, որ անձը, որն ունի հաջողության հասնելու մեծ 
մոտիվացիա, նախընտրում է միջին կամ ցածր ռիսկայնություն և հակ-
ված է խուսափելու բարձր ռիսկերից: Նրանք, ովքեր ունեն հաջողութ-
յան հասնելու ուժեղ կողմնորոշվածություն, գերադասում են միջին 
ռիսկայնությունը: Որքան բարձր է հաջողության հասնելու մոտիվա-
ցիան, այնքան ցածր է ռիսկի դիմելու անձի պատրաստակամությունը: 
Էհլերսը տարանջատում է մոտիվացվածության 4 մակարդակ՝ ցածր, 
միջին, չափավոր բարձր, չափազանց բարձր: 

 
Գիտափորձի արդյունքում ձևավորված տնտեսական վարքի մոդելի  

բնութագիրը 
Տնտեսական վարքում դրսևորվող հոգեբանական օրինաչափութ-

                                                           
12 Տե՛ս Корнилова Т. В. Психология неопределенности: единство интеллектуально-лич-

ностной регуляции решений и выборов // Психологический журнал, 2013, 34 (3), էջ 89-100: 
13 Տե՛ս Schwartz, S. H. (2014). National culture as value orientations: Consequences of 

value differences and cultural distance. In V. Ginsburgh & D. Throsby (Eds.), Handbook of the 
economics of art and culture (Vol. 2, էջ 547–586). Amsterdam: Elsevier/North Holland. 
Schwartz, S. H. (2015). Basic individual values: Sources and consequences. In D. Sander & T. 
Brosch (Eds.), Handbook of value (էջ 63–84). Oxford, UK: Oxford University Press. Schwartz, 
S. H. (2017). The refined theory of basic values. In S. Roccas & L. Sagiv (Eds.), Values and 
behavior: Taking a cross-cultural perspective (էջ 51–72). Cham: Springer: 
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յունների բացահայտմանը միտված փորձարկումներն իրականացվել 
են ՀՀ քաղաքացիների շրջանում, որոնց միջին տարիքը եղել է 32,3։ 

Վարքի ինքնակարգավորման ոճի բացահայտման՝ Վ․ Մորոսոնո-
վայի հարցարանից փորձարկվողների ցույց տված արդյունքների թվա-
յին միջին ցուցիչներն ըստ պրոֆիլների հետևյալն էին․ պլանավորում՝ 
3,37 միավոր, մոդելավորում՝ 3,81 միավոր, ծրագրավորում՝ 3 միավոր, 
գնահատում՝ 2,72 միավոր, ճկունություն՝ 2,83 միավոր, ինքնուրույնութ-
յուն՝ 3,17 միավոր: Հանրագումարային միջինը կազմել է 16,09 միավոր: 
Հանրագումարային ամենաբարձր ցուցանիշ արձանագրվել է հարցման 
ենթարկվածների 4%-ի մոտ: Սրանք այն անձինք են, որոնք ինքնուրույն 
են, ճկուն և համարժեք են արձագանքում տնտեսական պայմանների 
փոփոխությանը, նրանց նպատակադրումը առավելապես գիտակցված 
է, վստահ են զգում անծանոթ իրավիճակներում, կայուն են առօրյա 
տնտեսական գործունեության մեջ, բարձր մոտիվացվացության դեպ-
քում ի վիճակի են հաղթահարելու անձնային առանձնահատկություն-
ների ազդեցությունը: Ցածր ցուցանիշ է արձանագրվել փորձարկվողնե-
րի 85%-ի մոտ, ինչը նշանակում է, որ նրանց մեջ ձևավորված չէ վարքի 
պլանավորման և ծրագրավորման գիտակցված պահանջմունքը: Նրանք 
առավելապես կախված են իրավիճակից և շրջապատի մարդկանց կար-
ծիքից: Մնացյալ 11%-ի ցուցանիշները միջին էին:  

Ըստ պրոֆիլների որակական ցուցիչների՝ մասնակիցների քանա-
կական բաշխվածության պատկերը վկայում է, որ փորձարկվողների կե-
սից ավելին ունեն ինքնակարգավորման ոճի պլանավորման, ծրագրա-
վորման, գնահատման, ճկունության, ինքնուրույնության ցածր ցուցա-
նիշներ: Մասնակիցների 60,21%-ի պլանավորման ցածր ցուցանիշը խո-
սում է տնտեսական իրավիճակները ոչ համարժեք ընկալելու մասին: 
Այս անձանց տնտեսական վարքն ուղեկցվում է իրադրությանն անհա-
մարժեք գործողություններով: Նրանք ոչ միշտ են նկատում իրադրութ-
յան փոփոխությունը, նման իրավիճակներում դժվարանում են մշակել 
նպատակին հասնելու գործողություններ: Մասնակիցների 82,65%-ի 
ծրագրավորման ցածր ցուցանիշը փաստում է գործողությունների հա-
ջորդականության մշակման նրանց թույլ կարողությունը: Նման անձինք 
գերադասում են դիմել իմպուլսիվ գործողությունների, առաջնորդվում 
են փորձի և սխալի մեթոդով: 73,47%-ի գնահատման ցածր ցուցանիշն 
այս անձանց հաջողելու անհատական կարողության անկայունության 
ապացույց է: Ճկունության ցածր ցուցանիշ ունեցողները 75,51% էին, ին-
չը նշանակում է, որ դինամիկ և արագ փոփոխվող տնտեսական իրավի-
ճակներում նրանք անվստահ են, դժվար են ընտելանում իրադրության 
փոփոխություններին, ի վիճակի չեն արագ վերակարգավորելու սեփա-
կան վարքը: Ինքնուրույնության ցածր ցուցանիշ ունեցողները 67,35% 
էին: Սրանք շրջապատի կարծիքից և գնահատականներից կախված ան-
ձինք են, որոնք գերադասում են հետևել այլոց խորհուրդներին:  
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Անհատական արժեքների համակարգի բացահայտման Շվարցի 
հարցարանի արդյունքները վկայում են, որ անձնային արժեքներից գե-
րադասելի են համընդհանրությունը (17,7 միավոր), ապահովությունը (15 
միավոր), ինքնուղղորդումը (11,6 միավոր), բարյացակամությունը (10,8 
միավոր), համապատասխանությունը (9,6 միավոր), հեդոնիզմը (7,2 
միավոր), ինչը նշանակում է, որ փորձարկվողները կարևորել էին անձ-
նական և հասարակական համընդհանուր բարեկեցության պահպա-
նումը, ներդաշնակությունը, կայուն իրավիճակը, անորոշությունների 
բացակայությունը, ընտանիքի և հասարակության անվտանգությունը: 

Հաջողության հասնելու մոտիվացիայի ախտորոշման Թ. Էհլերսի 
հարցարանի արդյունքներով՝ փորձարկվողների 10,2%-ն ուներ մոտի-
վացվածության ցածր մակարդակ, 11,22%-ը՝ միջին մակարդակ, 
40,82%-ը՝ չափավոր բարձր մակարդակ, 37,75%-ը՝ չափազանց բարձր 
մակարդակ: Վերջին երկու ցուցիչները վկայում են, որ փորձարկվողնե-
րի 78,57%-ն ունի հաջողության հասնելու բարձր մոտիվացվածություն, 
այսինքն՝ տնտեսական գործարքներում նախընտրում է միջին կամ 
ցածր ռիսկայնություն, հակված է խուսափելու բարձր ռիսկերից: 

Համադրելով փորձարկման արդյունքները՝ կարելի է ընդհանրաց-
նել, որ հայ սպառողի տնտեսական վարքին բնորոշ են հետևյալ ա-
ռանձնահատկությունները․ 

 արտաքին սոցիալ-հոգեբանական գործոնների ազդեցությամբ 
իրավիճակային դետերմինիզմի սկզբունքով իրականացվող ընտրանք-
ների առկայություն, հուզական դրդապատճառներով առաջնորդվելու 
հակվածություն, 

 պլանավորման, ծրագրավորման, գնահատման, ճկունության և 
ինքնուրույնության ցուցանիշների ցածր մակարդակ, դինամիկ իրա-
դրություններում անվստահություն, իրադրության փոփոխությանը ոչ 
համարժեք արձագանքում, սեփական վարքը վերակարգավորելու 
ցածր կարողություն, իմպուլսիվ գործողությունների առկայություն,  

 հաջողության հասնելու բարձր մոտիվացվածությամբ պայմա-
նավորված ռիսկերից խուսափելու հակվածություն, շրջապատի կար-
ծիքից և գնահատականներից կախվածություն, 

 անձնային արժեքներից՝ համընդհանուր բարեկեցության պահ-
պանման, ընտանիքի և հասարակության անվտանգության, իրավիճակի 
կայունության, կանխատեսելիության, համագործակցության, հեդոնիզմի 
(հաճույքներ, բավականություն, անձնական բարեկեցիկ կյանք) կարևորում: 

Փորձարկումների ընթացքում մասնակիցներին խնդրել էինք դասա-
կարգել Մասլոուի հիերարխիկ սխեմայի առաջին 5 պահանջմունքները 
(ֆիզիոլոգիական, ապահովության, սոցիալականացման, ճանաչվա-
ծության, ինքնիրացման)՝ ըստ դրանց կարևորության: Փորձարկվողները 
նախապատվությունը տվել էին ապահովությանը. այն միակ պահանջ-
մունքն էր, որ 2018 թվականի համեմատությամբ 8% աճ էր գրանցել։ Մ-
յուս 4 պահանջմունքների կարևորությունը նվազել էր: Այս փաստն ամե-
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նայն հավանականությամբ պայմանավորված է այդ տարիներին տեղի 
ունեցած կազուալ փոփոխականների ազդեցությամբ (իշխանափոխութ-
յուն, համաճարակային իրավիճակ, պատերազմ), ինչը, կարծում ենք, 
համահունչ է վերը թվարկված վարքային առանձնահատկություններին։ 

 
КАРЛЕН ВОСКАНЯН – Психологические особенности ситуативной моде-

ли экономического поведения. – Проблема моделирования экономического поведе-
ния, традиционно относившаяся к сфере экономической науки, сегодня стала также 
предметом изучения философии, социологии, психологии и юриспруденции. Меж-
дисциплинарный интерес к проблеме не случаен, так как вопросы, связанные с при-
чинами и закономерностями экономического поведения, приобрели важное общест-
венное значение. Экономическое поведение членов общества как потребителей сего-
дня стало непредсказуемым и не подчиняется алгоритмам экономического расчета. 
Необходимо выявить модели экономического поведения, которые выходят за рамки 
исследований экономической теории и нуждаются в исследованиях в смежных облас-
тях. В связи с этим актуальными в психологической науке стали такие исследования, 
связанные с проблемой экономического поведения, в которых также учитываются 
индивидуальные и этнопсихологические особенности человека.  

В статье представлена сущность проблемы моделирования экономического по-
ведения, некоторые экономические, психологические и социологические подходы к 
проблеме. Рассмотрена ситуативная модель экономического поведения, в которой ин-
дивидуальные психологические особенности личности и социально-психологические 
факторы выступают в качестве переменных. Перечислены те характерные черты мо-
дели, которые определяются способностью саморегуляции личности, ее ценностной 
системой и мотивацией достижения успеха.  

 
Ключевые слова: экономическое поведение, моделирование, рациональность поведения, 

психологические факторы, саморегуляция, система ценностей, мотивация, ситуативная модель 
 
KARLEN VOSKANYAN – Psychological Features of the Situational Model of 

Economic Behavior. – The problem of modeling economic behavior, traditionally related to 
the field of economic science, today has also become the subject of study of philosophy, 
sociology, psychology and jurisprudence. The interdisciplinary interest in the problem is not 
accidental, since issues related to the causes and patterns of economic behavior have ac-
quired an important social significance. The economic behavior of members of society as 
consumers today has become unpredictable and does not obey the algorithms of economic 
calculation. It is necessary to identify models of economic behavior that are beyond the 
scope of economic theory studies and require research in related fields. In this regard, such 
studies related to the problem of economic behavior, which also take into account the indi-
vidual and ethno-psychological characteristics of a person, have become relevant in psycho-
logical science. 

The article presents the essence of the problem of modeling economic behavior, some 
economic, psychological and sociological approaches to the problem. A situational model of 
economic behavior is considered, in which individual psychological characteristics of a 
person and socio-psychological factors act as variables. The characteristic features of the 
model are listed, which are determined by the ability of self-regulation of the individual, the 
value system of the individual and the motivation to achieve success. 

 
Key words: economic behavior, modeling, rationality of behavior, psychological factors, 

self-regulation, value system, motivation, situational model
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THE ROLE OF THE PERSONALITY TRAITS AND MOTIVATION 
IN MANIFESTATION IN PEDAGOGUES' COMPETENCIES* 

 
VARDUHI PAPOYAN, ALINA GALSTYAN, 

DIANA SARGSYAN, MILENA KARAPETYAN 
 

The article presents the role of personality traits, personal qualities and motivation 
in the context of formation of the competences of pedagogues. The personality traits and 
the personal qualities which consider more stable characteristics of the person, as well 
as motivations which give direction to the person’s activity is also the basis for the for-
mation of competencies of the person. The research was carried out by pedagogues from 
both community and city schools of the Republic of Armenia, with a total of 115 peo-
ple. Of the data, the results of 99 respondents were valid. 

The study used a five-factor personality model, revealed the relationship of per-
sonal qualities with motivation. The analysis of the results showed that the main role of 
the formation and development of the competencies have such personality traits as 
Openness to experience, Agreeableness, Conscientiousness and Motivation. The moti-
vation is absorbed as a satisfaction of the process and the result of the work, as well as 
the possibility of the most complete self-realization in this particular activity. The moti-
vation is manifested when the activity of the pedagogue is of paramount importance for 
the individual. 

 
Keywords: professional competencies, personal traits, motivation, personal qualities 
 
The modern researcher Guerrero Dante the term of competence explained 

that it comes from the Latin words competentia and competents. These terms 
imply competition, struggle, go hand in hand with someone or something for 
some purpose. In Spanish the words “competir “(compete) and “competer” 
(competitor) express the above expression from the point of view of taking re-
sponsibility. From Latin, the term “compens” can also be translated as ade-
quate/suitable. It is important that the interpretation of the word in different 
languages is not multifaceted, to avoid further confusion1. In Armenian the 
word of competence is explained as a capability and studied in a field of per-
sonality psychology2. The term competence has transcultural overtones which is 
why his multifaceted studies. Evolutionary development of the concept of pro-
fessional competence is presented in 7 stages3: 

                                                           
* This work was supported by the Science Committee of RA Research project № _21T-5A044 
1 Guerrero, Dante, De los Rios, Ignacio, Professional competences: a classification of in-

ternational models, Procedia – Social and Behavioral Sciences 46, 2012, p. 1291 
2 Papoyan V., Galstyan A., Sargsyan D., (2022). Transformation of Professional Psycho-

social Competencies in Crisis Conditions: Bulletin of Yerevan University E: Philosophy, Psy-
chology, 13(1 (37), p. 52–58. https://doi.org/10.46991/BYSU:E/2022.13.1.052 

3 A. Terracciano, A.M. Abdel-Khalek, N. Adam, L. Adamovova and etc., National 
character does not reflect mean personality trait levels in 49 cultures, Science. Author manuscript, 
available in PMC 2009 p. 96-100, doi: 10.1126/science.1117199 

2023. № 1. 55-63 Հոգեբանություն 
https://doi.org/10.46991/BYSU: E /2023.14.1․055  
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 Greek philosophy; 
 Modern philosophy; 
 Sociology; 
 Job changes around the world; 
 Education for work; 
 Cognitive psychology; 
 Psychology of organization. 
In terms of all these stages, professional competencies and skills have un-

dergone special changes at certain stages, such as the professional education 
stage and the advent of organizational psychology enabled the concept of com-
petence to be considered as a list of tasks, a proportion of attributes, and one 
integrative whole4. The term professional competences in modern approaches 
most often reflects the employee's ability to perform the functions assigned to 
the position in accordance with the given standards5. Two main approaches to 
interpretation can be distinguished for professional competencies: 

1. A person's ability to function to appropriate standards 
2. Personal characteristics that allow him to achieve results at work. 
Thus, based on the above-mentioned two approaches, competences can be 

distinguished by the following types of description: The first can be conven-
tionally called "functional" because it is based on the description of functions 
and expected results. The second can be called "personal", because it is the per-
sonal qualities that ensure work success. 

Based on modern developments, American scientists (A. Fischer, J. Neubert, 
2015) for example highlighting issues such as characteristics of a person, his iden-
tification, self-realization, self-expression and other important issues are more 
prone to a "personal" approach. They limit the concept of professional competence 
to personal qualities, abilities, knowledge and apply the following model KSAO6:  

 
Knowledge Skills  Abilities Other.  
 
The authors themselves believe that Knowledge and Skills are the most 

easily measurable of these four factors and abilities and Other are hard to meas-
ure, because, for example, attitudes are also included in Abilities, while the 
Other deals with more variable categories, such as the physical condition of a 
person, behavior, etc. They believe that knowledge and skills are the most easily 
measurable of these four factors and abilities and other are hard to measure. For 
example, attitudes are also included in abilities, while the other deals with more 
variable categories, such as the physical condition of a person. 

You can find many similar descriptions of professional competences, 
which are mainly presented in the following four dimensions7: 
                                                           

4 Климов Е.А., Психология профессионального самоопределения: 4-е изд., стер.-М.: 
Издательский центр «Академия», 2010, 304с.  

5 McClelland, D. C. (1973). Testing for competence rather than for "intelligence." Ameri-
can Psychologist, 28(1), 1–14. https://doi.org/10.1037/h0034092 

6 A. Fischer, J. Neubert, The multiple faces of complex problems: A model of problem 
solving competency and its implications for training and assessment, Journal of Dynamic Deci-
sion Making, 2015, p. 2-5, DOI: https://doi.org/10.11588/jddm.2015.1.23945 

7 Nessipbayeva O. The competencies of the modern teacher, Pre-service and In-service 
teacher training, 2012, p. 148-154  
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 Sufficient availability of abilities; 
 Sufficient availability of physical or intellectual qualities; 
 The ability to do something well or according to the standards; 
 Based on experience or learn by yourself. 
The requirements for modern education have changed, to make education 

relevant to the technical developments and changes, through which society 
passes and for professionals to be able to meet the demands of innovation is 
paramount considered the review of the competencies of pedagogues. Now 
pedagogues are subject to new requirements/expectations to build such an edu-
cational environment that will contribute to the provision of effective education. 
Here, such qualities of the pedagogue as the emotional inclusion of the peda-
gogue and the relevant competencies are highlighted. Recently, such groups of 
basic competencies are considered primary for pedagogues such as classroom 
management, instruction, assessment, emotional inclusion, personal competen-
cies (soft skills). These categories can be decisive importance in the process of 
pedagogue training, contributing to the improvement of pedagogue’s compe-
tence. Emphasizing the connection between academic success and education 
with the fact that the combination of knowledge and skills form competencies 
highlights the role of pedagogues in education reform. Modern knowledge and 
information about the profession, what kind of education practice and how we 
can promote the development of professional competencies are important for 
the advancement of the field8.  

At present, the relevance of applying such knowledge and skills are key 
which correspond to the most important values of the given society and are 
effectively implemented accordingly within society9. The work of a pedagogue 
includes a wide range of functions, such as participation in the creation of edu-
cational programs at school, educational supervision to the implementation of 
the process, consistency and process evaluation, ensuring multilateral coopera-
tion and of course, the evaluation of the results for further improvement. That is 
why targeted approaches of pedagogues to education are important, because 
from here the possibility of effective applicability of knowledge and skill in 
everyday life must still be considered10. 

Thus, we can note that education should imply a process of continuous develop-
ment and improvement of competences, based on the creativity and autonomy of the 
person. The most important factors that have a role in the process of self-realization of 
a person, which are also important in the process of competence formation, are auton-
omy, willingness to participate, openness to experience and flexibility11.  

Professional competencies, which are acquired during education, are cor-
nerstone factors for the quality and competitiveness of further activities. The 
                                                           

8 Maksimovic J., Petrovic J., Osmanovic J., Professional competencies of future peda-
gogues, original scientific paper, 2015, p. 52-66, DOI: 10.17810/2015.05 

9 Сергеев А.Г. Компетентность и компетенции: монография Владим. гос. ун-т. – 
Владимир: Изд-во Владим. гос. ун-та, 2010. – 107 с. 

10 Huseyin Ates, Ash Saylan, Investigation of pre-service science teachers’ academic self-
efficacy and academic motivation toward biology, international journal of high education, N 3, 
2015, p. 90-103, doi:10.5430/ijhe. v4n3p90 

11 Wan Hussin, 3-D stress management: Surveying the unexpected and mapping the ex-
pected, 9th International Surveyors Congress, 2007, p. 34-44  
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main risk associated with the development of a competency model may be too 
much differentiation of specific competencies and missing the opportunity to 
understand the whole12. The requirement is that a competent pedagogue has 
common type characteristics and abilities, which will be more than just a set of 
individual skills. At the highest level, this is a complex process, which initially 
requires the acquisition of conceptual knowledge, after which he finds only the 
connection between this knowledge and practical experience. The term compe-
tence refers to social and intellectual aspects. It emphasizes a person's striving 
for self-development and self-realization, which are manifested during a work. 

This is how the general competencies of the pedagogue can be considered 
which include both personal characteristics and social skills, which are neces-
sary for professional and competent work. Recently, the complex approach is 
also emphasized, which is closer to the knowledge component in a broad sense 
and emphasizes not only the possession of special pedagogical knowledge, but 
also personal qualities and professional skills13. 

So, in this article, we will try to consider the pedagogue as a specialist and 
observe his personal qualities and characteristics, which are directly manifested 
during professional activity and reflect the result of this activity. 

Participants and methods 
Participants of study used a sample of 99 pedagogues in different disci-

plines from different schools from Yerevan and regions of RA. Participants 
were recruited using snowball sampling based on the researcher’s personal net-
work. Data collected via online questionnaire (Google survey). 

To carry out the research, non-pointing and questionnaire methods were 
used, accordingly the following methods were chosen: 

The “Big five” test 
Personality questionnaire examines personality traits primarily within a 

dispositional or factor approach and derives five main personality factors that 
include many specific traits. “Big five” personality questionnaire is a quantita-
tive method, with the help of which the degree of expression of five main per-
sonality traits were determined. The questionnaire consists of 30 statements, 
which are rated from 1- 5 scale. 

The five main personality traits are: 
1. Extroversion (E) is described by positive emotions, activity, spontaneity. 

Extroverts are communicative, they like to be among people. They tend to be 
proactive and practical. The polar opposite of extraversion is introversion. Intro-
verts are relatively less active and sociable. They tend to be more relaxed, less 
involved in the social world, which does not mean they are depressed or shy. 

2. Agreeableness (A) these people tend to be more empathetic and coop-
erative in relations than distrustful and suspicious. People who score high on 
this scale are relatively less prone to aggression and anger. And people who 
score low may put their own interests ahead of other people. They are colder in 

                                                           
12 Linga T. Murthy, E-Education integrated teacher education and research, international 

journal of innovative research in advanced engineering, Issue 12, Volume 3, 2016, p. 24-28 
13 Nick Panares, Ray Butch D. Mahinay, Mala Epra B. Magnaong, Classroom teachers’ 

21st century skills in the K to 12 basic education curriculum implementations: Basis for policy 
review to increase NAT scores, ResearchGate, 2021, p. 1-10 
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character, unfriendly and uncooperative. 
3. Conscientiousness (C) in case of high expression of this feature, people is 

distinguished by internal discipline. They tend to follow a pre-programmed 
scheme rather than exhibit spontaneous behavior. This factor in the five-factor 
(multiplier) model affects the ways in which people manage, regulate and direct 
them imputes. 

4. Neuroticism (N) shows how easily and often a person is exposed to 
stressful influences, otherwise neuroticism is also called emotional instability. 
People with pronounced neuroticism are more vulnerable in stressful situations. 
Their negative emotional reactions persist for a long time. At the opposite pole 
of the trait are people who have a low level of neuroticism. They have less 
mood swings and negative emotional reactions, are calmer and free of negative 
emotions. However, being free of negative emotions does not mean that such 
people have a lot of positive emotions. 

5. Openness (Openness to experience) (O) there is much disagreement 
about the name of this factor. The most commonly use is openness to experi-
ence, such people are intellectual, appreciate art, are sensitive to the beautiful. 
Unlike people who are closed to experience, they are more creative, tend to be 
aware of their feelings and have non-standard beliefs. People who are close to 
experience are more traditional have standard thinking and do not like new14. 

Polarized Self-Evaluation of 16 Personality Factors15 
A polarized self-assessment of the 16 personal factors underlying Big five 

was also conducted in order to compare with the normative indicators presented 
to pedagogues. The questionnaire brings out 16 polarized qualities, for which 
interpretation is made according to the polar expression, without taking into 
account the qualities shown by the average scores16. 

Questionnaire of studying the motivation of professional activity 
The following methodology of K. Zemfir (modified version of A. Rean) 

brings out external and internal motivation of professional activity. The internal 
motivation generally manifests itself when activity of the entity is the primary 
importance for him. If motivation for professional activity is based on the other 
interests, which are external to the content of the activity itself (for example, so-
cial prestige, salary, etc.) then we are talking about external motivation. Thus, the 
questionnaire consists of 7 statements, the importance of which the participant 
evaluates on a scale of 1-5 points. As a result, the motivational system of a person 
is brought out, which represents the relations between types of motivation17. 

                                                           
14 See the Armenian version of the questionnaire adapted by Ա. Գրիգորյան, Ա. Սերոբ-

յան, Ն. Խաչատրյան, Անձի դիսպոզիցիոնալ գծեր և սոցիալ-մշակութային կողմնորո-
շումներ. հոգեչափողական գործիքների տեղայնացում: Գիտամեթոդական ձեռնարկ. -
Եր., ԵՊՀ հրատ., 2021, էջ 43-48: 

15 See Armenian version of the Self-Evaluation adapted by Ռ. Ստեփանյան, Ա. Գալստյան, 
Հոգեդիագնոստիկա: Ուսումնական ձեռնարկ – Եր.: ԵՊՀ հրատ., 2012, էջ 121-128:  

16 Битянова Н. Р. Психология личностного роста: практическое пособие по проведе-
нию тренинга личностного роста психологов, педагогов, социальных работников. – М.: 
Международная педагогическая академия, 1995, 4-9 стр. 

17 See the Armenian version of the questionnaire adapted by Ս․ Հովհաննիսյան, Մաս-
նագիտական կողմնորոշման հիմունքներ (գործնական հոգեբանություն), ուսումնամե-
թոդական ձեռնարկ, - Եր․։ԵՊՀ հրատ․ 2014, 170-172 էջ: 
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Results and Discussion 
Statistical analyses were performed using IBM SPSS Statistics for win-

dows, version 21.0. Descriptive statistics of the main variables are presented in 
Table 1. The skewness and kurtosis for all variables were acceptable. 

Table  
Means and SDs for all the variables in the study. 

Variable  Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Neuroticism 1.50 4.67 3.0168 0.73212

Extraversion 1.83 4.67 3.1077 0.59776
Openness 2.00 4.50 3.2020 0.50072
Conscientiousness 2.00 4.67 3.2896 0.48186
Agreeableness 2.50 5.00 3.8636 0.51473
Communicative characteristics 1.00 9.00 6.5584 1.36675
Emotional characteristics 1.00 9.57 7.0606 1.33733
Intellectual characteristics 1.00 10.00 6.9057 1.64478
Intrinsic motivation 2.0 5.0 3.848 0.8732
Extrinsic motivation 1.0 5.0 3.589 0.8218
Extrinsic negative motivation 1.0 5.0 3.237 1.2317
 

As we can see in the table presented above, the Agreeableness factor has a 
high average expression among the personality traits measured by the five-
factor model, which means that the important characteristics for pedagogues, 
which are manifested during professional activity, such as, the low level of ex-
pression of aggression and anger, the tendency to put the interests of others 
above one's own interests, cooperative approach, flexibility of response, opti-
mistic approach, trust, etc., as well as the fact that this type of people are more 
approved by the environment, at the basis for demonstrating professional com-
petencies. Then, as we can see, the expression levels of emotional and intellec-
tual qualities are almost equal, which is extremely important for a person work-
ing in the pedagogical field. The high expression of emotional characteristics 
during the activity of pedagogues can be manifested by such expressions, self-
awareness, discipline and self-regulation. These attributes are able to control 
their impulses, which includes maintaining calm and not overreacting to mis-
takes, empathy refers to the awareness and consideration of the feelings of oth-
ers; social skills are essential for emotional intelligence in the work environ-
ment. Having effective social skills encompasses all of the attributes. High ex-
pression of intellectual characteristics implies the high expression of such fac-
tors among pedagogues, which contribute to such important manifestations of 
professional competencies as, for example: 

 An advanced ability to learn and process information rapidly; 
 An extreme need for constant mental stimulation; 
 A need to understand the world and for it to be logical and fair; 
 An ability to relate a broad range of ideas and synthesize commonalities 

among them; 
 An insatiable curiosity, endless questions, inquiries and appreciation for 

nuance; 
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 An inborn sensitivity and awareness of life; 
 A need to explore some topics in greater depth. 
Table showed that the average performance of the interstice motivation 

was higher among the types of motivation. This can be one of the most impor-
tant indicators in terms of pedagogues’ competencies, which are manifested 
both in the choice of a profession and in the entire process of education and 
professional formation. The constituent main elements of intrinsic motivation 
can be autonomy, purpose, and mastery. Pedagogues are intrinsically motivated 
when they can act independently, feel that their efforts are important, and gain 
satisfaction from becoming more skilled. We can also assume that during the 
pedagogical activity, intrinsic motivation can be contrasted with extrinsic moti-
vation engaging in a behavior to earn external rewards or avoid punishment. 

Correlation analysis  
A correlation analysis was performed using personality traits, motivation 

types and personal qualities. Correlation analysis was performed between five 
factors, personal qualities, and motivation types.  

We tested associations between personality traits and types of motivation. 
Positive bivariate correlations were found between extraversion communicative 
characteristics (r=0.257*, p=0.01), extraversion and intellectual characteristics 
(r=0.353**, p<0.001), extraversion and intrinsic motivation (r=0.230*, 
p=0.022), extraversion and extrinsic motivation (r=0.241*, p=0.016). Thus, the 
positive correlation presented above correlation of the extraversion factor and 
communicative characteristics, intellectual characteristics, and intrinsic motiva-
tion among the pedagogues is stated that activity in the person's spontaneity, 
communication, empathy, social skills, and other manifestations tend to be pro-
active and practical, which is an integral part of pedagogical activity. It can be 
assumed that it is as a result of the manifestation and interrelation of these fac-
tors that pedagogues form the most popular component of competencies in 
modern approaches, called soft skills and includes such manifestations, for ex-
ample, being coachable, effective communication, critical thinking, creativity, 
problem-solving attitude, management skills, empathy, authenticity, ability to 
motivate a team, hiring skills, assertiveness, decision-making, observation, ex-
perimentation, quick thinking etc.   

Also, there were positive bivariate correlations between openness and 
communicative characteristics (r=0.242*, p=0.01), openness and intellectual 
characteristics (r=0.445**, p<0.001), openness and intrinsic (r=0.327**, 
p=0.001) and extrinsic motivation (r=0.335**, p=0.001). The positive correla-
tions between the above-mentioned factors prove the significance of such fac-
tors and qualities manifested during the formation of pedagogical competencies, 
such as high intellect, sensitivity, more creativity, non-standard thinking, open-
ness to change, communication, flexible thinking and other skills and abilities 
that have their own unique influence during the construction, development and 
promotion of activities in the specified field.  

Conscientiousness positively associated with intrinsic motivation 
(r=0.237*, p=0.018); and agreeableness positively associated with intrinsic 
(r=0.313**, p=0.002) and extrinsic motivation (r=0.343**, p=0.001). It's no 
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coincidence either that the factor correlations of conscientiousness between 
intrinsic motivation, agreeableness, and intrinsic and extrinsic motiva-
tions which imply the ways thanks to which a person manages, regulates and 
directs further actions. Consciousness factor scores also indicate personality 
about prudence, focusing on activities and pursuing goals.  Thus, the positive 
correlations between the factors presented above are the basis for the necessary 
competencies during pedagogical activities and contribution to their formation 
and development. The mentioned factors, being the most stable characteristics 
of a person, contribute to professional competencies formation, which are mani-
fested in the entire process of choosing a profession and establishing and devel-
oping professional activities. 

Generalizing the picture of the most stable personal characteristics and 
motivation underlying the process of the formation of pedagogues' compe-
tences, we can state that today the requirements for professional competences 
can have a guiding role in terms of choosing a person, orientation and taking 
possible developments into account. Based on their own personal characteris-
tics, pedagogues can develop such competencies, which will contribute to the 
more effective construction and development of professional activity. Personal-
ity traits such as Agreeableness, Conscientiousness, Openness and Communica-
tive characteristics, Intellectual characteristics, as well as Intrinsic motivation 
are a good basis for the development of competencies in the field of pedagogy. 

 
ՎԱՐԴՈՒՀԻ ՊԱՊՈՅԱՆ, ԱԼԻՆԱ ԳԱԼՍՏՅԱՆ, ԴԻԱՆԱ ՍԱՐԳՍՅԱՆ, 

ՄԻԼԵՆԱ ԿԱՐԱՊԵՏՅԱՆ – Անձնային գծերի և դրդապատճառների դերը ման-
կավարժների կոմպետենցիաների դրսևորումներում – Հոդվածում ուսումնա-
սիրվում և կարևորվում են անձնային գծերը, անձի որակները և դրդապատ-
ճառները, որոնք մանկավարժների կարողունակությունների ձևավորման և 
զարգացման հիմք են։ Անձնային գծերն ու անձի որակները, որոնք բխում են 
ավելի կայուն անձային բնութագրիչներից, ինչպես նաև դրդապատճառները 
ոչ միայն մանկավարժի գործունեության, այլև նրա մասնագիտական ունա-
կությունների հիմնարար մասն են։  

Հետազոտությունն իրականացվել է ՀՀ ինչպես քաղաքային, այնպես էլ 
համայնքային դպրոցների 115 մանկավարժների շրջանում։ Տվյալներից վալի-
դության պահանջները բավարարել են 99 հետազոտվողների արդյունքները։ 
Հետազոտության համար օգտագործվել է անձի հինգգործոնային մոդելը՝ անձ-
նային որակների և մոտիվացիայի միջև փոխհարաբերակցությունը պարզելու 
նպատակով: Արդյունքների վերլուծությունը հավաստում է, որ կարողունա-
կության ձևավորման և զարգացման համար մանկավարժների շրջանում նշա-
նակալի է այնպիսի անձնային որակների դերը, ինչպիսիք են բարյացակա-
մությունը, գիտակցվածությունը, փորձի նկատմամբ բաց լինելը, հաղորդակց-
ման բնութագրերը և ներքին մոտիվացիան: Ներքին մոտիվացիան, ի տարբե-
րություն արտաքինի, ներկայացվում է որպես բավարարվածություն բուն գոր-
ծընթացից և աշխատանքի արդյունքից, ինչպես նաև դիտարկվում է տվյալ 
գործունեության մեջ որպես առավել ամբողջական ինքնաիրացման հնարա-
վորություն: Այն դրսևորվում է, երբ մանկավարժի գործունեությունը առաջնա-
յին նշանակություն է ունենում անձի համար։ 
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Բանալի բառեր – մասնագիտական կոմպետենցիաներ, անձնային գծեր, դրդա-

պատճառներ, անձնային որակներ 
 
ВАРДУИ ПАПОЯН, АЛИНА ГАЛСТЯН, ДИАНА САРГСЯН, МИЛЕНА 

КАРАПЕТЯН – Роль личностных черт и мотивации в проявлении компе-
тенций педагогов. – В статье исследованы черты личности, личностные качества 
и мотивация, лежащие в основе компетенций педагогов, и представлено влияние 
вышеуказанной деятельности в контексте формирования компетенций педагогов. 
Черты личности и личностные качества, учитывающие более устойчивые харак-
теристики личности, а также мотивы, лежащие в основе деятельности личности 
педагога, являются основой формирования профессиональных компетенций лич-
ности. Исследования проводились среди педагогов как городских, так и сельских  
школ РА, общим количеством 115 человек. Из экспериментальных данных валид-
ными были результаты 99 респондентов.  

В исследовании использована пятифакторная модель личности, выявлена 
взаимосвязь личностных качеств с мотивацией. Анализ результатов позволяет 
предположить, что у педагогов  для формирования и развития компетентности 
значима   роль таких  личностных качеств, как доброжелательность, добросовест-
ность,  открытость к опыту, коммуникативные характеристики и внутренняя мо-
тивация. Внутренняя мотивация, в отличие от внешней, представлена как удовле-
творение от самого процесса и результата работы, а также как возможность наи-
более полной самореализации именно в данной деятельности. Она проявляется 
тогда, когда деятельность педагога имеет первостепенное значение для его лично-
сти.  

 
Ключевые слова: профессиональные компетенции, черты личности, мотивация, 

личностные качества 
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COMPARATIVE ANALYSIS OF SCIENTIFIC AND APPLIED AP-
PROACHES IN THE SPHERE OF PSYCHOLOGICAL SERVICES 

 
IRINA BABAJANYAN 

 
This article aims to conduct a comparative analysis of modern approaches to the 

application of methods of psychological assessment and practice (counseling, therapy, 
training, etc.), which are obtained from the results of the content analysis of scientific 
literature and Internet resources of psychological organizations. The relevance of the 
presented study is associated with modern challenges of a socio-economic and psycho-
logical nature and the modernization of the conditions for research, counseling and 
therapy. Generalization of observations and scientific information indicates that the 
transformations of recent years have influenced the form and format of interaction be-
tween the parties of the psychological service: psychologist-client. The conclusions of 
the theoretical analysis indicate that the authors of articles and studies do not always 
indicate the criteria adopted by international or national associations of psychologists. It 
is also difficult to assess the reliability of studies conducted in different countries, since 
the ethical principles of the research psychologist are not specified. Content analysis 
made it possible to determine the features of the presentation, promotion and position-
ing of psychological services in three countries (Armenia, USA, Russia). 

 
Key words: psychological services, content analysis, methods, scientific character, diag-

nostics, assessment, test 
 
A comparative analysis of scientific and applied approaches in the field of 

psychological services included the use of qualitative and quantitative methods, 
which made it possible to conduct and generalize a theoretical study and the 
results of monitoring the representation of psychological services on the web-
sites of psychological organizations. Thus, it is necessary to compare some ap-
proaches to the application of qualitative and quantitative methods, their corre-
lation and interpretation in similar studies. It is noted that in the presence of a 
large number of different approaches and methodological definitions, it remains 
unclear what are the fundamental features of the area of modern research prac-
tice, which is called "qualitative research" (qualitative research).1 These differ-
ences are noted in terms of scientific methodology, validity, strategy, logic, 
validation, and other major components of the study. One of the books presents 
in sufficient detail the correlation of qualitative and quantitative methods, their 
evolution, the specifics of using qualitative methods in the analysis of protocols, 
discourse, introspection and ethnographic.2 Another research paper is quite a lot 

                                                           
1 Бусыгина Н. П. Методологические основания качественных исследований в психо-

логии. Диссертация кандидат психологических наук, 19 00 01. М.: 2010. https://www. disser-
cat.com/content/metodologicheskie-osnovaniya-kachestvennykh-issledovanii-v-psikhologii 

2 Handbook of Qualitative Research Methods for Psychology and the Social Sciences. Ed. 
By John T. E. Richardson. 1996 Wiley-Blackwell, 236 p. 

2023. № 1. 64-71 Հոգեբանություն 
https://doi.org/10.46991/BYSU: E /2021.14.1․064  
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of practical advice that explains the theory of qualitative research and methods 
of interpretation in health care, and also demonstrates how to approach, start, 
maintain and disseminate your own research.3 The advice contained in this book 
can reasonably be extrapolated to psychological research of both the theoretical 
and empirical types. Emphasizing the importance of qualitative methods, it is 
necessary to turn to the specifics of the introduction of quantitative methods in 
psychological research. Unlike qualitative, quantitative methods are very popu-
lar in psychological research and especially in experimental and differential 
psychology, psychological testing and surveys, psychophysiology, etc.4 These 
methods are designed to study objective, quantifiable features, while processing 
is carried out using ordered, standardized, quantitative procedures. 

Based on the research assumption about the need to comply with those cri-
teria that are associated with the introduction of psychological assessment 
methods in the processes of analyzing scientific data in the provision of services 
to clients, we will consider some scientific works on this issue. The relevance of 
the presented analysis is associated with modern challenges of a socio-economic 
and psychological nature and the modernization of the conditions for research, 
counseling and therapy. A generalization of observations and scientific informa-
tion indicates that the transformations of recent years have influenced the form 
and format of interaction between the parties to the psychological service: a 
meeting of a psychologist and a client in person or in absentia; e-mail commu-
nication, filling out the test on a paper form or through a computer; use of 
online forms for testing and surveys; and collection of testing metadata. In the 
Application Guide to Psychological “Tele-Assessment” during the Pandemic 
Crisis, the following insights can be found that much of the psychological as-
sessment work done by psychologists is timely, necessary, and important. In 
this time of crisis, with physical distancing and stay-at-home orders, many psy-
chologists may be better off simply putting their psychological assessment work 
on hold. However, due to the uncertainty of how long this will continue and the 
fact that many people need to be assessed despite the limitations of current cir-
cumstances, these recommendations are intended to help psychologists continue 
their important work in the most ethical and clinically responsible settings.5 
Such recommendations and discussions in professional forums have allowed 
many psychologists to independently choose the most appropriate and useful 
methods of providing psychological services. 

Blankenship writes that, his chapter is about context, from the job itself, to 
the team and organizational culture, to external factors such as economic and 
political circumstances, all of which can (and should!) impact the nature of an 
assessment. Although selection, development, succession planning, and mergers 
and acquisitions constitute the main contexts in which assessments tend to occur 
                                                           

3 Judith Green & Nicki Thorogood, (2018), Qualitative Methods for Health Research. 
Fourth edition. SAGE Publications Ltd, 440 p.  

4 Качественные и количественные методы в психолого-педагогических исследова-
ниях: учебное пособие / С. Б. Перевозкин, Ю. М. Перевозкина, О. О. Андронникова – Но-
восибирск: НОУ ВПО НГИ, 2014. — 260 с. 

5 American Psychological Association. (2020, May 1). Guidance on psychological tele-
assessment during the COVID-19 crisis. https://www.apaservices.org/practice/reimbursement/ 
health-codes/testing/tele-assessment-covid-19 
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in organizations, a few other notable situations in which assessments can be 
used are worth mentioning.6 

While Datchi in his study demonstrates the treatment of the fictitious fam-
ily—Sam, Sara, Gabriel, and Julia—using a competency framework; specifically, 
it shows how clinicians use the findings from the family's assessment and case 
conceptualization to formulate a treatment plan and select interventions that are 
relevant to the family's presenting concerns, on the basis of the best available 
science as well as the family members' needs and preferences. He mentions that 
future efforts are needed to operationalize, implement, and evaluate family-
focused models of juvenile and criminal justice that recognize family relation-
ships as a powerful support system, emphasize respect and collaborative decision 
making, and describe formal mechanisms for optimal family involvement.7 

Hanson R. K. (2022) provides a broad conceptual model supporting the 
use of prediction tools in psychological assessment. At its heart, however, it is a 
statistics textbook, accompanied by the requisite explanations, equations, and 
exercises. The book has two types of chapters: those that teach specific statistics 
and those that discuss the role of prediction and prediction statistics in psycho-
logical assessment. The chapters that teach specific statistics are chatty, contain-
ing stories, anecdotes, and jokes, along with explanations of how and why these 
statistics could be used to advance applied practice.8 

Competence is of paramount importance to training in professional psychol-
ogy, yet little research has addressed the development of psychometrically sound 
instruments for assessing competence, despite repeated calls for work in this area. 
Many current graduate school and internship training programs rely on cumulated 
hours of supervised clinical training and successful coursework completion as 
indicators of graduate student success, indicators that are widely regarded as poor 
proxies for the valid assessment of actual competence (Fouad et al., 2009). The 
present study by Taylor J. M. and Neimeyer G. J. aimed to address this gap by 
developing a measure that follows from one of the leading conceptualizations of 
competence in the field of professional psychology today.9 

The training of psychologists involves the formation of professional skills, 
including the ability to assess mental qualities and interpret research data. Also in 
many countries, a practicing psychologist is required to participate in internships 
or special training in a particular method. This approach contributes to obtaining 
the necessary set of competencies for obtaining licenses for practical work in 
clients. The study by Carrier S. L. and al. aimed to validate a newly developed 
competency measure for psychology trainees, the Psychology Competency 

                                                           
6 Blankenship, J. R. (2022). Understanding the context of assessment. In J. R. 

Blankenship, Assessing CEOs and senior leaders: A primer for consultants (pp. 43–67). American 
Psychological Association. https://doi.org/10.1037/0000264-003 

7 Datchi, C. C. (2022). From science to practice: Competency-based treatment planning 
and delivery. In C. C. Datchi. Best clinical practices for treating families in juvenile and criminal 
justice systems (pp. 115–124). American Psychological Association. https://doi.org/10.1037/ 
0000285-007 

8 Hanson, R. K. (2022). Prediction statistics for psychological assessment. American Psy-
chological Association. https://doi.org/10.1037/0000275-000 

9 Taylor, J. M., & Neimeyer, G. J. (2022). The development of the Professional Compe-
tencies Scale: Foundational, functional, and continuing competencies. Training and Education in 
Professional Psychology, 16(2), 112–120. https://doi.org/10.1037/tep0000383 
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Evaluation Tool for Assessment Skills (PsyCET-A). Fourteen experts reached 
consensus on 13 of the initial 15 this tool items following two Delphi phases, with 
almost unanimous agreement that the retained items were relevant to skills in 
psychological assessment within neuropsychology settings. Other aspects of the 
instrument, including clarity of language, rating scale, and overall structure, were 
found useful by all clinicians.10 Such experiments contribute to the creation of 
reliable tools for assessing students of educational programs. 

In the United States, the need for practicing psychologists in the field of 
mental health and healthcare is constantly growing, as the requirements for spe-
cialists, their training and certification are quite high. However, master’s-level 
training presents unique challenges compared to doctoral training such as shorter 
training periods and greater variability in training experiences. While doctoral 
training has been moving toward a competency-based training model, master’s-
level training can also benefit from adopting competency-based assessments. 
Moreover, the authors in the work “Methods of assessing scientific competency in 
health service psychology master’s programs” put forward that scientific compe-
tence is imperative to ethical and effective master’s-level practice. To support the 
competency-based assessment movement in HSP master’s programs, the authors 
outline assessment methods for scientific competence that can be feasibly and 
practically adopted by diverse training programs.11 It is worth mentioning the 
other study by Bonfils K. A., Longenecker J. M., Hammer L. A. and Luther, L. 
(2022) “Measuring empathy in groups with high schizotypy: Psychometric 
evaluation of the Interpersonal Reactivity”, where it can be found, that empathy is 
integral for interpersonal interactions and formation and maintenance of a strong 
social network. There is wide agreement that empathy is a multidimensional con-
struct, and it is commonly measured with the Interpersonal Reactivity Index (IRI). 
The IRI is used widely across healthy and clinical populations, yet insufficient 
evidence exists on whether the IRI is appropriate for use in groups characterized 
by high levels of schizotypy. This approach, in addition to being psychometrically 
sound, has the added benefit of being a more brief and targeted assessment that 
aligns well with contemporary models of empathy.12 

Now let's consider the features of the problem under study and modern ap-
proaches in the Russian psychological school. In Russian science, six functions of 
psychological assessment are considered, which are implemented in solving theo-
retical and practical problems of psychology: scientific-methodological, diagnos-
tic, predictive, psychological assessment counseling, educational, and expert.13 

Another confirmation of the applied significance of the application of psy-

                                                           
10 Carrier, S. L., Wong, D., Lawrence, K., & McKay, A. (2022). Preliminary validation of a 

new competency tool for evaluating assessment skills in professional psychology trainees. Training 
and Education in Professional Psychology, 16(2), 166–172. https://doi.org/10.1037/tep0000394 

11 Botanov, Y., Cooper, L. D., Bertagnolli, A., & Washburn, J. J. (2022). Methods of 
assessing scientific competency in health service psychology master’s programs. Training and 
Education in Professional Psychology, 16(2), 173–181. https://doi.org/10.1037/tep0000397 

12 Bonfils, K. A., Longenecker, J. M., Hammer, L. A., & Luther, L. (2022). Measuring 
empathy in groups with high schizotypy: Psychometric evaluation of the Interpersonal Reactivity 
Index. Psychological Assessment, 34(5), 459–466. https://doi.org/10.1037/pas0001111 

13 Игнатова Е. С. Психодиагностика [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Перм. 
гос. нац. исслед. ун-т. – Электрон. дан. – Пермь, 2018. – 94 с. http://www.psu.ru/files/docs/ 
science/books/uchebnieposobiya/ignatova-psykhodiagnostika.pdf 
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chological assessment methods is presented in the manual by T. Dvornikov and S. 
Kostromin (2017). A clear formulation of a psychological diagnosis that differs 
from a detailed conclusion is an important task in the application of psychological 
assessment methods. Psychological diagnosis is a concise and clear assessment of 
the current state of the mental system, expressed in the system of concepts adopted 
in psychology, reflecting the cause of the existing problem. After this stage, it be-
comes possible to determine the directions of psychological assistance and the 
application of intervention methods within the framework of the task.14 

The author of an analytical article on the critical state of affairs in the field 
of Russian psychological expertise highlighted in detail the most important sci-
entific and practical problems, among which the issue of the existence of an 
ethical code of a diagnostic psychologist stands out.15 In the process of develop-
ing scientific foundations and creating methods of psychological assessment - 
Ovsepyan M. E., Dvornikova T. A., Kostromina S. N., Babushkin G. D., 
Galiguzova L. N., Kochyunas R. have found application in almost all areas of 
psychology, namely education, sports, personnel management, developmental 
psychology, counseling and clinical psychology.16 

Barlas T.V. expresses objective regret that the theoretical basis that exists in a 
hidden or explicit form in each test is far from always realized by users, especially 
those who work with tests from collections or from "piratic" computer programs. 
The psychological construct measured by the test, as a rule, is not described in them 
at all or is described in one or two phrases, from which it is impossible to under-
stand what the test actually evaluates and why a psychologist may need to use it. At 
the same time, there are almost always no theoretical foundations for the measured 
construct (for example, extraversion or accentuation), for the description of which it 
is sometimes necessary to analyze entire books.17 

Regarding Armenian psychologists and their research in the field of psy-
chological assessment it is worth mentioning some of their studies. This issue 
was investigated by Arakelyan (2017) in the book “Psychological Assessment 
of Gifted Children”, which presents the problem of giftedness, the process of its 
development and modern ideas about assessment methods. The psychological 
                                                           

14 Дворникова Т. А., Костромина С. Н. Проблемы современной психодиагностики в 
образовании: учеб.-метод. пособие. — СПб.: Изд-во С.-Петерб. ун-та, 2017. — 58 с. 
https://dokumen.pub/6e4940a658b3f60e1dadb9742ed15756.html 

15 Батурин Н. А. Современная психодиагностика России // Психология. Психофизио-
логия. 2008. №32 (132). https://cyberleninka.ru/article/n/sovremennaya-psihodiagnostika-rossii 
(дата обращения: 25.04.2022). 
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assessment process of giftedness, study models and theoretical directions are 
described. A model for the withdrawal of gifted children is presented, as well as 
appropriate methods for carrying out practical work․18 

“Psychological Assessment of Professional Readiness” is dedicated to the 
issue of psychological evaluation of professional training. It includes theoretical 
analyzes, developed and localized psychological assessment tools with relevant 
tests and questionnaires. The manual ends with practical exercises, which have 
been tested among the students of general education institutions. The manual 
can be used effectively by psychologists and pedagogues of educational institu-
tions.19 Another paper “Devising a Method for Studying the Social and Psycho-
logical Maturity of Specialists” presents one of the most important tasks of the 
modern public service, which concerns the question of psychological compati-
bility of human resources. The main objectives of the following paper are to 
find out the criteria that describe personal maturity and to make a tool for meas-
uring the manifestations of those criteria. This tool can be used as method for 
the measurement of social and psychological maturity of a person.20  

As a positive example of the presentation of a study conducted with an Ar-
menian-speaking sample, the publication of A. Serobyan et al. (2021), which pre-
sents empirical models for the study of dispositional personality traits and so-
ciocultural orientations, questionnaires created on their basis.21 In H.Avanesyan's 
textbook, the methodological basics of psychological research are analyzed in 
detail, the classification of empirical methods and the features of localization and 
application of psychological assessment methods are described. 22- ethical princi-
ples of the psychologist researcher is indicated. 

The conclusion of the theoretical analysis is as follows, it is difficult to 
draw a conclusion about the degree of scientific character of the methods of 
psychological assessment; how accurately the rules for transferring the test are 
observed and by what statistical apparatus the validity is confirmed; in other 
countries (for example, in Russia and Armenia). The authors of articles and 
books do not refer to national associations of psychologists, it is difficult to 
compare the truth of studies conducted in different countries, since the ethical 
principles of the research psychologist are not indicated. The next stage of the 
study provided for the method of empirical confirmation of this conclusion, 
namely, the content analysis of the representation of psychological services on 
the websites of psychological organizations. 

The purpose of the monitoring was as follows: to determine the features of 

                                                           
18 Մ. Առաքելյան, Օժտված երեխաների հոգեբանական դիագնոստիկա/..- Եր.: 

Հեղ. հրատ., 2017, 160 էջ: 
19 Վ. Ռ. Պապոյան, Ա. Ս. Գալստյան, Դ. Յ. Սարգսյան, Մ. Ա. Կարապետյան, Մաս-
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the presentation, promotion and positioning of psychological services in three 
countries (Armenia, USA, Russia), in particular, to what extent the importance 
of psychological diagnostics is present in these processes, as well as to what 
extent and how these services have scientific validity. Such a comparative 
analysis is a logical continuation of the theoretical analysis of research in the 
field of practical psychology in these countries. Comparison of the results of the 
content analysis will make it possible to determine the trends in the develop-
ment of psychological services in the Armenian and Russian schools (the post-
Soviet stage of development), which in the process of formation proceeded from 
the experience of Western countries with long historical stages of formation and 
traditions. The following parameters were chosen for the content of the analysis: 
the list of services, the available methods and their scientific validity, the focus 
of the methods, the availability and types of diagnostic services, information 
about specialists, and ethical principles.  

The study was conducted during 2021-2022, as earlier this was prevented 
by the conditions of isolation during the pandemic, which in one way or another 
influenced the revision of some forms of work with the client. At the same time, 
this period contributed to the wider use of remote means of communication and 
interaction at a professional level. This feature was identified by various addi-
tions to the official pages of psychological centers (total for different countries 
N = 124), which were made during and after the situation with Covid-19. For 
comparison, here is one of the preliminary fragments of an Internet search, 
namely, the phrases "psychology, services, center" in three languages: English - 
About 314,000,000 results (0.47 seconds); Armenian - About 324,000 results 
(0.48 seconds); Russian - About 1,600,000 results (0.46 seconds). The compari-
son of the selected content units is reliable in terms of the same search time 
(0.47±1) and the correspondence of the translation of the entered words. 

The conclusion of the empirical stage of the study showed that the content 
analysis of the amount of selected data revealed their supposed ranking in nu-
merical ascending order: Armenian-Russian-English. However, it should be 
noted that in the English version of the search it is difficult to determine the 
country, since there were also psychological centers with a translation of the 
name from Armenian, Russian and other languages. Further monitoring in-
cluded a thorough selection of data, taking into account the country, city and 
other specific characteristic units. The most important fact obtained from the 
two stages of the study is that American psychologists have a mandatory re-
quirement for a license to practice, which corresponds to following the ethical 
principles of the National Psychological Organization (APA). 

 
ԻՐԻՆԱ ԲԱԲԱՋԱՆՅԱՆ – Հոգեբանական ծառայությունների ոլորտում գի-

տական և կիրառական մոտեցումների համեմատական վերլուծություն – Հոդ-
վածում կատարվում է հոգեբանական գնահատման և պրակտիկ մեթոդների 
(խորհրդատվություն, թերապիա, թրենինգ, սեմինար և այլն) կիրառման ժա-
մանակակից մոտեցումների համեմատական քննություն, որոնք ստացվել են 
գիտական գրականության և հոգեբանական կենտրոնների համացանցային 
ռեսուրսների բովանդակային (կոնտենտ) վերլուծությամբ: Հետազոտության 
արդիականությունը պայմանավորված է սոցիալ-տնտեսական և հոգեբանա-
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կան բնույթի ժամանակակից մարտահրավերներով և փոխակերպումներով, 
ինչպես նաև ներկայումս հետազոտության, խորհրդատվության և թերապիա-
յի պայմանների ձևափոխմամբ: Դիտումների և գիտական տեղեկատվության 
ընդհանրացումը ցույց է տալիս, որ վերջին տարիների փոփոխությունները 
ազդել են հոգեբանական ծառայության կողմերի՝ հոգեբան-շահառու փոխհա-
րաբերությունների վրա: Տեսական վերլուծությունից եզրակացնում ենք, որ 
հոդվածների և ուսումնասիրությունների հեղինակները միշտ չէ, որ նշում են 
հոգեբանների միջազգային կամ ազգային միությունների ընդունած չափանիշ-
ները: Դժվար է գնահատել նաև տարբեր երկրներում կատարված ուսումնա-
սիրությունների հավաստիությունը, քանի որ հստակեցված չեն հետազոտող 
հոգեբանի էթիկական սկզբունքները։ Այս առանձնահատկությունը պարզվել է 
հոգեբանական կենտրոնների պաշտոնական ինտերնետային էջերի բովան-
դակությունը վերլուծելիս (ընդհանուր N=124 տարբեր երկրների համար): Հա-
մալիր վերլուծությունը հնարավորություն է տվել որոշելու հոգեբանական ծա-
ռայությունների մատուցման, առաջխաղացման և դիրքավորման առանձնա-
հատկությունները երեք երկրներում (Հայաստան, ԱՄՆ, Ռուսաստան): 

 
Բանալի բառեր – հոգեբանական ծառայություններ, կոնտենտ վերլուծություն, մե-

թոդներ, գիտական բնույթ, ախտորոշում, գնահատում, թեստ 
 
ИРИНА БАБАДЖАНЯН – Сравнительный анализ научных и прикладных 

подходов в сфере психологических услуг. – В данной статье поставлена цель про-
вести сравнительный анализ современных подходов к применению методов психоло-
гической оценки и практик (консультирование, терапия, тренинг, семинары и т.п.), 
которые получены по результатам контент-анализа научной литературы и интернет-
ресурсов психологических организаций. Актуальность представленного исследования 
связана с современными вызовами социально-экономического и психологического 
характера, а также модернизацией условий исследования, консультирования, психо-
терапии и тренингов. Обобщение наблюдений и научной информации указывает на 
то, что трансформации средств коммуникации за последний период повлияли на 
средства и формат взаимодействия сторон психологического сервиса: психолог-
клиент. Выводы теоретического анализа свидетельствуют о том, что авторы статей и 
исследований не всегда указывают критерии, принятые международными или нацио-
нальными ассоциациями психологов. Также сложно оценить достоверность исследо-
ваний, проведенных в разных странах, так как не указаны этические принципы пси-
холога-исследователя. Данная особенность была выявлена посредством контент-
анализа интернет-ресурсов на официальных страницах психологических центров 
(всего по разным странам N = 124). Исследование позволило определить особенности 
представления, продвижения и позиционирования психологических услуг в трех 
станах (Армения, США, Россия). 

 
Ключевые слова: психологические услуги, контент-анализ, методы, научность, ди-

агностика, оценка, тест
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ИДЕНТИЧНОСТЬ СТУДЕНТА В КОН-
ТЕКСТЕ ПРОФЕССИОНАЛИЗАЦИИ 

 
ЕЛЕНА МУРАДЯН, МАРИАМ МАНУКЯН  

 
В статье затрагивается проблема формирования профессиональной идентич-

ности (ПИ) у студентов как важнейшего критерия профессионализации личности. 
Подчеркивается необходимость рассмотрения категории “профессионализация” с 
точки зрения системного подхода. Обращается внимание на размытость “содер-
жательных границ” между такими понятиями, как профессионализация личности 
и ее профессиональное становление.  

Всесторонний сравнительный анализ выявил наличие различных подходов к 
интерпретации социально-психологического феномена профессиональной иден-
тичности. Выявлены проблемы, возникающие в процессе профессионализации 
студентов в связи с формированием у них профессиональной идентичности в 
контексте учебно-профессиональной деятельности. Рассматривается специфика 
вузовского образования в этом ключе. Описываются факторы, препятствующие 
формированию профессиональной идентичности в системе высшего образования. 
Удовлетворенность студентов качеством образования предлагается рассматривать 
в качестве предиктора формирования профессиональной идентичности. Однако 
обращается внимание на влияние личностных особенностей человека, на так на-
зываемые “внутренние факторы”, “обеспечивающие” определенную долю субъек-
тивности такого понятия, как “удовлетворенность студента”. Обсуждается роль 
феномена профессиональной идентичности в контексте профессионализации 
личности. Феномен профессиональной идентичности рассматривается с точки 
зрения “идеологической” подготовленности человека к профессии. Предлагается 
версия возможной содержательной нагрузки определения феномена профессио-
нальной идентичности. Отмечается необходимость выявления внешних и внут-
ренних факторов для создания оптимальных условий формирования профессио-
нальной идентичности у студентов. Обращается внимание на связь между форми-
рованием профессиональной идентичности и развитием личности.  

 
Ключевые слова: профессиональная идентичность, личность, студент, профессионали-

зация, удовлетворенность качеством образования, конфликт профессиональной идентичности 
  

Проблема профессионализации личности продолжает оставаться од-
ной из наиболее актуальных как для общества в целом, так и для каждого 
человека (как активного члена общества) в отдельности. От степени про-
фессионализации личности зависит уровень ее жизни в обществе, а в 
«суммарном» выражении и развитие самого общества.  

Сам термин “профессионализация личности” можно отнести к наибо-
лее масштабным по содержанию категориям в психологии, “вбирающим” 
в себя множество понятий, рассмотрение которых, как в совокупности, так 
и по отдельности, но с учетом принципа системности, позволяет в опреде-
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ленной мере подойти к решению проблемы профессионализации личности 
с психологической точки зрения.  

И в этом плане особый интерес представляет понимание профессио-
нального становления личности как базиса ее профессионализации, как 
одного из наиболее значимых “фрагментов” жизненного пути личности, 
как особой формы развития человека, обусловленного процессом профес-
сионализации.1 Однако следует заметить, что понимание профессионали-
зации как процесса, как особой, уникальной формы социализации, инди-
видуализации, научения и развития личности, как формы активности и 
части жизненного пути2, выявляет некоторую размытость “содержатель-
ных границ” между понятиями профессиональное становление личности и 
профессионализация. В то же время, рассмотрение профессионализации в 
качестве механизма профессионального развития3, упрощает это сложное 
понятие, которое, на наш взгляд, является “родовым”, многоаспектным и 
полифункциональным для психологического тезауруса, описывающего 
сферу профессиональной деятельности человека.  

К основным критериям профессионализации относят профессиональ-
ную продуктивность, профессиональную идентичность и профессиональ-
ную зрелость4. 

В рамках нашего исследования мы рассматриваем профессиональную 
идентичность (ПИ) личности, сужая теоретическое исследование до про-
фессиональной идентичности (ПИ) студента, что, в свою очередь, позво-
ляет выявить и конкретизировать ряд специфических проблем для озна-
ченной целевой группы.  

Обусловленность выбора целевой группы связана, во-первых, с хро-
нологическим показателем: начальным этапом реального формирования 
профессиональной идентичности (по крайней мере, в плане прогностиче-
ского ожидания) как необходимого условия профессионализации лично-
сти; во-вторых, со сферой исследовательских интересов авторов и воз-
можностью, как бы в “естественных условиях” изучать проблему, несмот-
ря на теоретическую направленность данного исследования. 

Системный подход в изучении профессионального развития человека 
можно рассматривать в качестве методологической базы исследования. 
При этом мы обратились к следующим теоретическим методам исследо-
вания: анализ, обобщение, индукция, дедукция и классификация. 

Целью представленного теоретического исследования является вы-
явление проблем, возникающих в процессе профессионализации студента 
в связи с формированием его профессиональной идентичности в контексте 
                                                           

1 Мальцева Т. В., Реуцкая И. Е. Профессиональное психологическое консуль-
тирование: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям “Психоло-
гия” и “Юриспруденция”. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009. – 143с. 

2 Поваренков Ю. П. Положения системогенетической концепции профессио-
нального становления и реализации субъекта труда. (Часть 1.) // Человек. Сообщество. 
Управление. – 2010. - N4. - C.96 -112. 

3 Климов Е.А. Введение в психологию труда: Учебник для вузов - M.: Культура и 
спорт. ЮНИТИ, 1998.- 350с. 

4 Поваренков Ю. П. Системогенетическая концепция профессионального станов-
ления человека /Психологические основы профессиональной деятельности: хрестоматия, 
сост. В.А. Бодров - М.: ПЕРСЭ; Логос, 2007. – 855с., C. 543-552. 
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учебно-профессиональной деятельности. 
Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
 рассмотреть направленность содержательных интерпретаций ПИ; 
 представить специфику вузовского образования с точки зрения 

“проблемного” формирования ПИ у студентов;  
 обосновать формулировку “рабочей версии” содержательной на-

грузки ПИ студента. 
Направленность содержательных интерпретаций ПИ  
ПИ предлагается рассматривать в качестве особого психологического 

феномена, интегральной характеристики личности. Интегральность этого 
феномена объясняется тем, что в его структуру входят и социальная иден-
тичность, и самоидентичность. ПИ не сводима ни к социальной идентично-
сти, предполагающей принятие соответствующих ролей и функций, ни к 
самоидентичности, актуализация которой связана с отношением к себе как 
профессионалу5․ Формирование идентичности опосредовано развитием 
человеческого общества, поэтому эмпирический выбор идентичности че-
ловеком позволяет лучше понять и сами социальные процессы6. Обзорное 
исследование концептуальных подходов к проблеме профессиональной 
идентичности позволило авторам прийти к заключению относительно того, 
что понятие ПИ “вписывается” в два основных измерения: и в индивиду-
альное, и в коллективное7. С учетом логики системного подхода, можно 
говорить о новом психологическом образовании, обладающим только ему 
присущими характеристиками. Профессиональная идентичность, как уже 
было отмечено, относится к одному из трех основных критериев профес-
сионализации личности и рассматривается как значимый для человека по-
казатель, в котором отражается его отношение к профессии и профессио-
нализации в целом, выявляется как степень принятия им профессии, так и 
вовлеченность человека в профессиональное сообщество на уровне осозна-
ния8. Специфика этого критерия заключается в его субъективности, в субъ-
ективно-оценочной сущности, т.к. оценивается ПИ на основании “учета 
удовлетворенности трудом, профессией, профессиональной карьерой…” 9. 
Также с ПИ связаны “профессиональная самооценка, индексы самореали-
зации и самоактуализации личности, показатели ценностно-ориентацион-
ного единства”.10 Сформированность у человека ПИ позволяет говорить о 
                                                           

5 Поваренков Ю. П. Психологическое содержание профессиональной идентичности 
// Сибирский психологический журнал – 2006. N24. - C.53-58. 

6 Julia Esther Céspedes A, Blanca Cut n R, Angel Luis Cintra L. Professional Identity: 
A Conceptual Approximation. LOJ Nur Heal Car 2(4)- 2020. LOJNHC.MS.ID.000144. DOI: 
10.32474/LOJNHC.2020.02.000144. 

7 Inês Cardoso, Paula Batista, Amândio Graça․ Professional Identity in Analysis: A Sys-
tematic Review of the Literature. The Open Sports Sciences Journal. Identifiers and Pagination: 
2014, Volume: 7, Suppl-2, M2, p. 83-97, DOI: 10.2174/1875399X01407010083 

8 Поваренков Ю.П. Психологическое содержание профессионального становления 
человека М.: Изд-во УРАО – 2002.-160с. 

9 Мальцева Т. В., Реуцкая И. Е. Профессиональное психологическое консультиро-
вание: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям “Психология” 
и “Юриспруденция”. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009. – 143с. 

10 Поваренков Ю. П. Системогенетическая концепция профессионального станов-
ления человека /Психологические основы профессиональной деятельности: хрестоматия, 
сост. В.А. Бодров - М.: ПЕРСЭ; Логос, 2007. – 855с., C. 543-552. 
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том, что он рассматривает профессионализацию и саму профессию в каче-
стве средства для удовлетворения собственных потребностей и возможно-
сти самореализации; что он воспринимает себя как представителя выбран-
ной им профессии, способного к различным достижениям, как полноцен-
ного представителя профессионального сообщества, разделяющего систе-
му ценностей, характерную для этого сообщества.11 

Важно отметить, что ПИ сопоставима с самореферентностью, что по-
зволяет человеку оценить уникальность собственного “Я” в функциональ-
ном и экзистенциальном аспектах в процессе профессионализации и обес-
печивает ощущение личностной целостности, тождественности, опреде-
ленности12. Формирование у человека ПИ зависит как от внешних, так и от 
внутренних факторов, а в качестве условий достижения ПИ в профессии 
рассматриваются компетентность и профессионализм, уверенность в себе, 
адекватность восприятия себя как профессионала, способность выявить, 
реально оценить и активизировать собственные профессиональные ресур-
сы. Достижение человеком ярко выраженной ПИ рассматривается как 
профессиональное счастье13. 

На наш взгляд, профессиональное счастье сопоставимо с понятием 
“потока” в “психологии оптимального переживания”, в позитивной психо-
логии. Состояние потока описывается как особое переживание, обуслов-
ленное сосредоточенностью сознания, ощущением контроля над деятель-
ностью, которая осуществляется человеком ради нее самой, т.е. сама дея-
тельность является целью, а сам процесс приносит человеку радость и 
чувство удовлетворенности 14.  

В связи со сказанным отметим, что одной из форм проявления ПИ 
предлагается считать целостное эмоциональное состояние или чувство, 
которое переживается в положительном ключе15, т.е. можно говорить об 
актуализации переживаний личности по поводу собственной вовлеченно-
сти в процесс профессионализации.  

Согласно Шнейдер Л.Б., ПИ – это «результат процессов профессио-
нального самоопределения, персонализации и самоорганизации, прояв-
ляющийся в осознании себя представителем определенной профессии и 
профессионального сообщества, определенная степень отождествления-
дифференциации себя с “Делом” и “Другими”, проявляющаяся в когни-
тивно-эмоционально-поведенческих самоописаниях “Я”» 16.  

В представленной трактовке ПИ обращает на себя внимание попытка 
конкретизации (в определенной степени) механизма формирования ПИ и 
ее сущностного содержания, выражающегося в самовосприятии человеком 
                                                           

11 Там же 
12 Шнейдер Л. Б. Пособие по психологическому консультированию: Учеб. пособие. - 

М.: Ось-89, 2003. - 272с. 
13 Поваренков Ю. П. Психологическое содержание профессионального становления 

человека М.: Изд-во УРАО – 2002.-160с. 
14 Чиксентмихайи М. Поток: Психология оптимального переживания / Михай Чик-

сентмихайи: Пер.с англ. – 8-е изд. – М.: Альпина нонфикшн, 2020. - 461с. 
15 Поваренков Ю. П. Психологическое содержание профессиональной идентичности 

// Сибирский психологический журнал – 2006. N24. - C.53-58. 
16 Шнейдер Л. Б. Методика изучения профессиональной идентичности (МИПИ)/ 

https://sites.google.com/site/test300m/mipi 
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себя не просто как причастного, но “включенного” в определенное про-
фессиональное сообщество, в профессию, в дело. Здесь также проявляется 
субъективно-оценочная “природа” ПИ.  

На наш взгляд точка зрения, при которой считается, что формирование 
ПИ возможно только при условии овладения профессией на высоком уров-
не и рассмотрение этого феномена в качестве некоего стабильного, доста-
точно гармоничного согласования главных элементов процесса профессио-
нализации17, выявляет направленность в понимании этого феномена как 
статичного, стабильного психологического образования. Когда речь идет об 
отождествлении (в некотором смысле) ПИ с профессиональным “образом-
Я”18, то выявляется некоторое противоречие, т.к. профессиональный “образ-
Я” рассматривается в качестве одного из условий достижения ПИ и причис-
ляется к основному образованию в структуре самосознания19. Рассмотрение 
ПИ “сквозь призму” профессионального самосознания20 необходимо, но, в 
то же время, усложняет демаркацию этих понятий.  

Конкретизация понятия, вплоть до выделения элементов ПИ, в ка-
честве которых предлагается рассматривать “профессиональные ценности 
и мотивы, профессиональную Я-концепцию и позицию, профессиональ-
ные установки и убеждения” 21, подтверждает субъективную природу это-
го феномена и возможность его трансформации в зависимости от измене-
ний, происходящих с его содержательными компонентами, что может 
быть обусловлено, например, этапами профессионализации. 

Анализ работ, посвященных проблеме ПИ, позволил выявить две ос-
новные тенденции при рассмотрении этого феномена: в одних работах ПИ 
рассматривается как процесс профессионального развития человека; в 
других – как свойство личности, проявляющееся “во взаимосвязи когни-
тивных, мотивационных и ценностных личностных характеристик” 22. 

В связи со сказанным особый интерес представляет следующий факт: 
“уровень ПИ определяется подструктурой профессиональных мотивов и 
характерологических качеств личности”23. Представляет интерес исследова-
ние, в котором предпринята попытка выявления связи между спецификой 
проявления ПИ, характерологическими особенностями студентов и возмож-
ностью прогнозирования (на уровне рекомендаций) наиболее перспективных 
направлений профессионализации в выбранной ими сфере деятельности24.  

                                                           
17 Ермолаева Е. П. Профессиональная идентичность и маргинализм: концепция и 

реальность (статья первая) // Психологический журнал - 2001.- Т.22.- N 4.- С.51-59. 
18 Зеер Э. Ф. Психология профессий: учеб.пособие для студ. вузов, 2-е изд., - М.: 
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2004, 304с. 

21 Поваренков Ю. П. Психологическое содержание профессиональной идентичности 
// Сибирский психологический журнал – 2006. N24. - C.53-58. 
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Отметим, что различные ракурсы рассмотрения ПИ приводят к появ-
лению различных “классификаций” этого психологического феномена. 
Причем речь идет не только о возможности его рассмотрения как некой 
совокупности различных характеристик, зависящих от концептуальных 
представлений исследователя о нем, но и о “модификациях» этого фено-
мена в рамках определенной версии его представления, о его “подвидах”, 
зависящих от уровня сформированности и временного отрезка формиро-
вания ПИ у человека.  

Так, например, предлагается выделять такие статусы идентичности, 
как преждевременная идентичность; диффузная идентичность; кризис 
идентичности (мораторий); достигнутая идентичность; зрелая идентич-
ность; псевдоидентичность25. 

Представляет интерес типология идентичности, в которой за основу 
берется специфика профессионального самовыражения человека26  

Исследование особенностей ПИ студентов в зависимости от занимае-
мой ими позиции в отношении к профессии, позволило выявить 9 типов 
проявления ПИ27. В другом эмпирическом исследовании студентов были 
выявлены такие формы идентичности, как школьная, академическая, учеб-
но-профессиональная, профессиональная28. Эти формы идентичности пред-
лагается рассматривать в качестве этапов становления профессиональной 
идентичности, а переходы на каждый новый этап связывать с успешным 
преодолением кризисов, неизбежность которых, как бы предопределена.29 

Однако всегда существует опасность деструктивного воздействия 
психологического кризиса профессионализации на человека30. Поэтому 
выявление проблем, лежащих в основе кризиса, представляется важной 
практической задачей.  

Специфика вузовского образования с точки зрения “проблемного” 
формирования ПИ у студентов  

Учитывая содержательную направленность нашего исследования, для 
выявления проблем, инициирующих кризис профессионализации студен-
ческой молодежи, затрагивающий формирование ПИ, считаем необходи-
мым особое внимание уделить специфике вузовского образования именно 
в этом ключе.  

Обратим внимание на обобщение, заключающее в себе следующий 
посыл: профессиональное становление личности будущих специалистов 
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во многом зависит от “адекватности условий для развития профессио-
нальной идентичности в вузе”31. Практически, озвучивается идея форми-
рования ПИ как необходимого условия успешной профессионализации 
студента, - это с одной стороны; с другой же стороны, как бы исподволь, 
указывается на возможность возникновения проблем, инициированных 
вузовской средой, мешающих формированию ПИ. Речь идет о проблемах, 
неадекватных условиях, связанных с вузовской средой и выступающих в 
роли внешних факторов или “средовых условий”32, обусловливающих 
вероятность возникновения учебно-профессиональных кризисов у студен-
тов. Сконцентрируем внимание на тех факторах и “средовых условиях”, 
которые, вызывают кризисы, оказывающие непосредственное влияние на 
формирование ПИ. 

Главным критерием вузовского образования является его качество, 
при оценке которого принято учитывать качества условий, процесса и 
результата. Заметим, что в этой триаде самым субъективным параметром 
является качество образовательного процесса, сопоставимое с качеством 
“образовательных услуг”, специфичность которых заключается в их “не-
осязаемости и неисчисляемости”, что усложняет оценку этого параметра. 
В связи с этим предлагается при оценке “качества” в отношение различ-
ных аспектов образовательного процесса, ориентироваться на главного 
пользователя образовательными услугами – студента. Согласно логике 
этого подхода, такой критерий оценки, как “удовлетворенность студента”, 
становится наиболее значимым хотя для полноты картины необходима 
“рефлексия” всех участников образовательного процесса33 34. 

Учитывая, что в качестве важных показателей ПИ выступают такие, 
как оценка собственного профессионального и учебного потенциала, чув-
ство удовлетворенности профессией, которую человек выбрал, и результа-
тивностью собственного обучения35, можно предположить, что удовлетво-
ренность студента качеством получаемого образования является наиболее 
значимым предиктором формирования ПИ.  

Заметим, что развитие ПИ обусловлено не только внешними факто-
рами или “средовыми условиями”, но и “внутренними условиями” или 
внутренними факторами, связанными с особенностями самой личности36. 
В этой связи отметим, что возникновение кризисов профессионализации 
во многом обусловлено и “внутренним” компонентом, который также 
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привносит элемент субъективности в такой критерий оценки, как “удовле-
творенность студента” качеством образования. В целом, проблема отно-
шения человека к кому-то или к чему-то является ключевой в возникнове-
нии внутриличностных конфликтов, приводящих, например, к кризису 
профессиональной идентичности.  

Так например, негативную установку студентов саму по себе можно 
рассматривать в качестве кризисной, препятствующей формированию ПИ, 
а именно: формированию позитивного отношения к себе как к профессио-
налу, к рассмотрению конкретной деятельности как возможности для са-
мореализации и удовлетворения ряда потребностей, “принятия системы 
норм и ценностей, характерных для данной профессиональной общно-
сти”37. В случае подобного вектора профессионального развития, можно 
говорить о глобальном кризисе профессиональной идентичности личности 
студента.  

Однако чаще всего у студентов обнаруживается, в целом, утилитар-
но-позитивное отношение к вузу, а качество образования с точки зрения 
удовлетворенности им студентов оценивается по таким критериям, как 
сам образовательный процесс и его результаты; различные аспекты дея-
тельности конкретного вуза; образование как фактор не только академиче-
ских, но и жизненных успехов38. Отмечается удовлетворенность многих 
студентов различными сторонами образования, однако наличие студентов, 
не удовлетворенных качеством образования, не позволяет констатировать 
благополучие ситуации в плане академического развития студенчества.39 
Если оценить подобную ситуацию с точки зрения упущений со стороны 
вузовской системы, то можно говорить, например, о недостаточной роли 
преподавательского состава в мотивировании студента к обучению, о не-
соответствии имеющихся знаний у студентов и необходимых с точки зре-
ния продвинутых, прогрессивных работодателей; о разрыве между теоре-
тической и практической подготовкой студента; о технократической на-
правленности образования, в результате чего наблюдаются кризисы ду-
ховной, нравственной, мотивационно-ценностной сфер личности студента; 
о низком уровне подготовленности молодежи к обучению в вузе и т.д.40. 
Можно также поставить под сомнение актуальность и эффективность ме-
тодов, применяемых в вузе; компетентность и авторитетность преподава-
телей; поднять вопрос о соответствии профессиональных качествах, фор-
мирующихся в вузе, и их необходимости для дальнейшей профессиональ-
ной деятельности 41. К разряду особых проблем, влияющих на качество 
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процесса профессионализации, можно отнести проблемное взаимодейст-
вие между участниками совместной профессиональной, учебно-образова-
тельной деятельности42 [2]. Неоднозначность ситуации видится и в ком-
мерциализации системы образования, т.е. материальной зависимости вуза 
от обучаемых, в результате чего образование приходится “подстраивать” 
под уровень студентов.  

Подобные “изъяны” препятствуют формированию адекватной ПИ у 
студента и способствуют развитию внутриличностного конфликта про-
фессиональной идентичности, а подобное профессиональное “развитие” 
характеризуется несоответствием желаемого и реального, переживанием 
фрустрации в отношение собственного профессионального будущего, 
чувством сомнения в необходимости обучения и т.д.43. Заметим, что тож-
дественность реальной и идеальной Я-концепций рассматривается в каче-
стве необходимого условия для переживания человеком ПИ и ее дальней-
шего развития44. 

Таким образом, как внешние, так и внутренние факторы могут нега-
тивно влиять на развитие ПИ студента, и если “внешние условия”, такие, 
как например, деструктивные тенденции в системе вузовского образова-
ния, о которых уже говорилось, наглядны и конкретны, хотя и трудно 
поддаются корректировке, то понимание и выявление внутренних факто-
ров, негативно влияющих на развитие ПИ, кажется еще более сложной 
задачей. 

Рабочее определение ПИ студентов 
О сложностях познания человека, его внутреннего мира писал Михаил 

Бахтин, видя возможность преодоления этой проблемы посредством “диа-
логического общения”: “Подлинная жизнь личности доступна лишь диало-
гическому проникновению, которому она сама ответно и свободно раскры-
вает себя”45 Диалог можно рассматривать и как внутренний, позволяющий 
человеку ответить на ряд экзистенциально-значимых вопросов, например, 
описанных в концепции четырех фундаментальных мотиваций46, которые 
позволяют ему (человеку) определиться с выбором жизненного пути, вы-
страивая аутентичную модель мотивационно-ценностной иерархии раз-
личных сфер собственной жизнедеятельности. Полисистемное видение 
человека, живущего многими мирами47, с особой остротой затрагивает 
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проблему значимости профессионального образования для студента, что, в 
свою очередь, актуализирует необходимость рассмотрения эмоциональной 
“нагрузки” в смысловом содержании феномена ПИ: он связан с позитив-
ным отношением человека к себе как представителю определенного про-
фессионального сообщества “здесь и сейчас” или с видением себя таковым 
в ближайшем или отдаленном будущем, а также с позитивным отношением 
человека к этому сообществу. Обратим внимание на положение о том, что 
“чувство ПИ сопровождается ощущением защищенности, верой в свои 
реальные и потенциальные возможности, гордостью за свою профессию, 
пониманием ее важности и нужности”48. Обратим внимание на эмоцио-
нальную и когнитивную составляющие данного феномена, сливающиеся 
воедино и имеющие, в некотором смысле, “идеологическую” содержатель-
ную подоплеку, на основании которой формируется не только профессио-
нальное мировоззрение, но и профессиональная ментальность человека. (В 
этом ракурсе представляет интерес статья, в которой затрагивается про-
блема противоречий, возникающих у человека как гражданина и человека 
как принадлежащего к определенному профессиональному сообществу49). 

Акцентируя внимание на “идеологическом” векторе смыслового со-
держания феномена ПИ, предлагаем его рассмотрение в качестве психоло-
гической установки “идеологической направленности” на уровне полного 
или частичного осознания человеком (студентом) своей принадлежности к 
определенному профессиональному сообществу (возможно также абст-
рактное или виртуальное сообщество, без территориальной привязанно-
сти) и духовной связи с ним на уровне “родства” за счет самоощущения 
себя в качестве профессионала, обладающего возможностями (реальными 
или потенциальными) внести свою лепту в развитие этого профессиональ-
ного сообщества. 

Заключение 
Результаты нашего исследования показали, что  
 наблюдается “усложненный” процесс дифференциации понятия 

ПИ, который, возможно, приведет к более глубокому пониманию сущно-
сти этого феномена 

 имеется необходимость выявления внешних и внутренних факто-
ров “проблемного” формирования ПИ у студентов, обусловленного спе-
цификой вузовского образования  

 нарушения в “функциональной предначертанности” ПИ могут 
привести к негативному сценарию профессионализации личности, к пси-
хологическим кризисам, связанным не только с профессиональной иден-
тичностью, но и с развитием личности в целом  

 удовлетворенность студентов качеством учебно-образовательной 
деятельности вуза можно рассматривать в качестве значимого предиктора 
успешности формирования ПИ студента. 

                                                           
48 Поваренков Ю. П. Психологическое содержание профессиональной идентичности 

// Сибирский психологический журнал – 2006. N24. - C.53-58. 
49 Castro-Tejerina J. "Psytizens": the co-construction of the professional identity of psy-

chology students in the postmodern world. Integr Psychol Behav Sci. 2014 Dec;48(4):393-417. 
doi: 10.1007/s12124-014-9279-x. PMID: 25155299. 
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Таким образом, можно констатировать, что формирование ПИ явля-
ется необходимым условием успешной профессионализации личности, в 
связи с чем изучение представлений о ПИ, выявление факторов, негативно 
влияющих на развитие ПИ, а также нахождение различных путей форми-
рования ПИ у студентов представляется крайне важной задачей в контек-
сте профессионализации личности.  

 
ԵԼԵՆԱ ՄՈՒՐԱԴՅԱՆ, ՄԱՐԻԱՄ ՄԱՆՈՒԿՅԱՆ – Ուսանողի մասնագի-

տական նույնականացումը մասնագիտացման գործընթացի համատեքստում – 
Հոդվածում քննարկվում է ուսանողների շրջանում մասնագիտական ինքնութ-
յան որպես՝ անձի մասնագիտացման կարևորագույն չափանիշի ձևավորման 
հիմնախնդիրը։ Ընդգծվում է «մասնագիտացում» հասկացությունը համակար-
գային մոտեցման տեսանկյունից դիտարկելու անհրաժեշտությունը։ Համեմա-
տական վերլուծությամբ բացահայտվել են մասնագիտական ինքնության սո-
ցիալ-հոգեբանական մեկնաբանության տարբեր մոտեցումներ։ Վերհանվել են 
խնդիրներ, որոնք առաջացել են ուսանողների մասնագիտացման գործընթա-
ցում՝ պայմանավորված նրանց մեջ մասնագիտական ինքնության ձևավոր-
մամբ ուսումնագիտական գործունության համատեքստում։ Նկարագրվում են 
բարձրագույն կրթության համակարգում մասնագիտական ինքնության ձևա-
վորումը խոչընդոտող գործոնները։ Որպես մասնագիտական ինքնության 
ձևավորման պրեդիկտոր է առաջարկվում դիտարկել կրթության որակով ու-
սանողների բավարարվածության աստիճանը։ Ուշադրություն է դարձվում ան-
հատական առանձնահատությունների ազդեցությանը, այսպես ասած, «ներ-
քին գործոններին», որոնք ապահովում են «ուսանողի բավարարվածություն» 
հասկացության սուբյեկտիվության որոշակի մաս։ Քննարկվում է մասնագի-
տական ինքնության դերը անձի մասնագիտացման համատեքստում։ Մասնա-
գիտական ինքնության ֆենոմենը դիտարկվում է անձի՝ մասնագիտությանը 
«գաղափարական» պատրաստվածության տեսանկյունից։ Առաջարկվում է 
մասնագիտական ինքնության սահմանման բովանդակային ծանրաբեռնվա-
ծության տարբերակ։ Անհրաժեշտ է ուսումնասիրել արտաքին և ներքին գոր-
ծոնները՝ ուսանողների շրջանում մասնագիտական ինքնության ձևավորման 
համար օպտիմալ պայմաններ ստեղծելու նպատակով: Ուշադրության է ար-
ժանացել նաև մասնագիտական ինքնության ձևավորման և անձի զարգացման 
միջև կապը։ 

 
Բանալի բառեր – մասնագիտական ինքնություն, անձ, ուսանող, մասնագիտացում, 

կրթության որակից բավարարվածություն, մասնագիտական ինքնության կոնֆլիկտ 
 
 
ELENA MURADYAN, MARIAM MANUKYAN – Professional Identity of 

Students in the Context of Professionalization. – The article discusses the problem of 
the formation of professional identity (PI) among students as the most important crite-
rion for the professionalization of the individual. The necessity of considering the cate-
gory of “professionalization” from the point of view of a systematic approach is empha-
sized. It is focused also on the blurring of “substantive boundaries” between such con-
cepts as the professionalization of a person and his professional development. A com-
prehensive comparative analysis revealed the presence of different approaches of the 
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interpretation of the socio-psychological phenomenon of professional identity. The 
problems that arise in the process of professionalization of students in connection with 
the formation of their professional identity in the context of educational and profes-
sional activities are revealed. The specificity of the university education is considered. 
The factors hindering the formation of professional identity in the system of higher 
education are described. Students’ satisfaction with the quality of education is proposed 
to be considered as a predictor of the formation of professional identity. However, atten-
tion is drawn to the influence of a person’s individual characteristics, to the so-called 
“internal factors”, which “provide” a certain amount of subjectivity of such a concept as 
“student satisfaction”. The role of the phenomenon of professional identity in the con-
text of the professionalization of the individual is discussed. The phenomenon of pro-
fessional identity is considered from the point of view of the “ideological” readiness of 
a person for a profession. It is proposed a version of the possible content load of the 
definition of the phenomenon of professional identity. It is necessary to identify external 
and internal factors to create optimal conditions for the formation of professional iden-
tity among students. Attention is drawn to the relationship between the formation of 
professional identity and personal development. 

 
Key words: Professional identity, personality, student, professionalization, satisfaction 

with the quality of education, conflict of professional identity
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